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Dans un monde en constante évo-
lution, l’entrepreneuriat incarne 
l’innovation, l’audace, la capacité 

d’adaptation et des promesses de crois-
sance. Bonne nouvelle : les jeunes veulent 
entreprendre, comme vous pourrez le 
constater en lisant le dossier dans ce nu-
méro d’Actions de septembre. Soutenir 
ces jeunes entrepreneurs, c’est non seu-
lement favoriser la diversité économique, 
mais c’est aussi stimuler l’emploi et le dy-
namisme local. C’est pourquoi la chambre 
de commerce et d’industrie leur apporte 
un accompagnement sur mesure et des 
conseils indispensables pour transformer 
leur projet en entreprise durable.
C’est aussi cette volonté d’aider de nou-
veaux créateurs qui a initié la mise en place 
d’une pépinière commerciale à Limoges, en 
partenariat entre la CCI, la Ville et Limoges 
Métropole. Outre l’installation de nouveaux 
commerces, cette opération de redyna-
misation commerciale s’inscrit dans une 
stratégie globale pour repenser et animer 

le centre-ville. Elle permettra de favoriser 
l’arrivée d’indépendants et d’enseignes 
nationales avec, à la clé, des créations 
d’emplois et une attractivité renforcée.
Animer une ville, cela passe aussi par des 
événements festifs et populaires, à l’image 
du Festival des commerçants et de la 
dixième course nationale des serveuses et 
des garçons de café, organisés tous les deux 
en septembre par la CCI et ses partenaires 
publics et privés. La chambre de commerce 
et d’industrie va poursuivre son travail avec 
les acteurs du département (association de 
commerçants, collectivités) pour accom-
pagner leurs projets et leurs actions afin 
de créer du flux dans les commerces et de  
dynamiser les centres-villes.
Dirigeant ou futur chef d’entreprise, notre 
CCI est à vos côtés pour accompagner vos 
projets. Car notre ADN, c’est de soutenir 
l’entrepreneuriat local en créant un envi-
ronnement favorable pour que chaque en-
treprise puisse se développer et contribuer 
à l’essor de notre territoire.

Édito
P I E R R E  M A S S Y

Président de la chambre de commerce et d’industrie  
de Limoges et de la Haute-Vienne

P R É F É R E Z - V O U S  R E C E V O I R
V O T R E  A C T I O N S  E N  V E R S I O N
D I G I T A L E  O U  P A P I E R  ?
Scannez le QR Code pour répondre
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IMMOBILIER
DE TANNERIE  
À RESTAURANT
Le restaurant Le Comptoir  
Saint-Jean à Limoges est installé  
dans un immeuble chargé d’histoire.  
En effet, au 14 bis boulevard de  
la Cité, plusieurs secteurs d’activité 
se sont succédé. D’abord une 
tannerie, puis une entreprise de 
surgélation. Ensuite, ce sont les 
ateliers de couture de la famille de 
Castelbajac qui, durant plusieurs 
années, feront vivre le lieu au rythme 
de leur création, avant de céder 
la place à des restaurants et au 
Comptoir Saint-Jean depuis 2018.

CHANT

UN PROJET MENÉ 
AVEC ANDRÉ  
MANOUKIAN
En juin dernier, à Limoges, le célèbre  
pianiste compositeur, André Manoukian,  
a présenté son projet L’ange à la  
fenêtre d’Orient, une œuvre originale 
pour piano, chant et deux cents 
choristes, avec la chanteuse et 
compositrice grecque Dafné Kritharas 
et le chœur de l’Université de Limoges 
dirigé par Lynda Bisch. En 2025,  
cette nouvelle création fera l’objet d’un 
projet inter-universitaire de coopération 
dont le thème est Paix et inclusion.

TRANSPORTS

LIMOGES, CAPITALE
DES TROLLEYS
Limoges est la seule ville française où le trolleybus est le principal 
mode de transports en commun. Mis en place depuis les années 
1940, les trolleybus ont remplacé les tramways. Le trolleybus élec-
trique représente plusieurs avantages par rapport aux autobus : éco-
logique et silencieux, il nécessite moins d’entretien et a une durée 
de vie plus élevée. Le réseau de trolleys s’étend sur 32,5 kilomètres 
et cinq lignes. L’acteur Jean Lefebvre fut un temps conducteur de 
trolley sur la ligne entre le centre-ville et le cimetière de Louyat.

Jusqu’à la fin XVIIIe siècle, la place d’Aine, à 
Limoges, a accueilli les exécutions publiques à la 
guillotine. De cette période, la rue Monte-à-Regret, 
située à proximité, tire son nom : les condamnés 
partaient de la prison et passaient par cette rue pour 
rejoindre la place d’Aine. C’est ensuite au Champ de 
Foire que la foule se pressait pour voir tomber la tête 
du condamné. Cette pratique a pris fin il y a 80 ans 
avec, le 3 mars 1937, l’exécution d’Henri Dardillac, 
un père de famille de 36 ans condamné à la peine 
capitale, pour un double meurtre. En 1939, un décret 
transférera les exécutions à l’intérieur de la prison.

HISTOIRE
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CHANEL ET NEXON
La célèbre couturière Coco Chanel a  
été régulièrement accueillie après-guerre  
à Nexon par sa tante Adrienne dont  
elle était très proche. Cette dernière  
était mariée au baron Maurice de Gay 
de Nexon. Elle est d’ailleurs enterrée aux 
côtés de son époux dans la chapelle  
du parc de la commune haut-viennoise.
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ANNIVERSAIRE
GÉRARD PUYDENU,  
50 ANS DE PRÉSENCE 
AUX HALLES
Gérard Puydenu est un véritable  
pilier des halles centrales de Limoges où  
il est présent depuis 1974. Issu d’une  
famille de volaillers, il a repris l’activité  
à la suite de son père. En 50 ans, il a  
vécu différentes époques, notamment  
la rénovation du bâtiment avec  
l’arrivée d’une nouvelle clientèle rajeunie 
aux côtés des acheteurs fidèles  
depuis plusieurs années. Pour fêter  
cet anniversaire, il a reçu un gâteau  
aux couleurs sang et or du Racing  
Club de Lens dont il est supporter.
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Cession, création,  
innovation… la vie  
des entreprises est  
ponctuée d’évènements 
importants. Retrouvez 
toutes leurs actualités.
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SÉRIGRAPHIE
UN SAVOIR-FAIRE RARE
Installée à Boisseuil, l’entreprise Impression 
Céramique Bertrand (cinq salariés) détient 
un savoir-faire rare dans la sérigraphie et les 
décalcomanies à cuire. La société, qui a plus 
de 35 ans d’existence, fournit de nombreux 
clients en France et à l’international, dont  
de nombreuses maisons de luxe, telles Cartier, 
Dior et des porcelainiers limougeauds (Artoria, 
Raynaud…). Elle reste l’une des rares en France 
à maîtriser ces techniques qui requièrent 
minutie, rigueur et précision. Ancien salarié, 
Bruno Bertrand, a repris la société en 2012.  
Il a réalisé de nombreux investissements pour 
développer et moderniser le parc machines  
de l’entreprise dans laquelle il travaille avec 
son épouse Corinne, et ses enfants, Marine  
(26 ans) et Gabriel (23 ans) qui, dans quelques 
années, poursuivront l’aventure industrielle.

 impression-ceramique-bertrand.fr

Hyperfréquences
L’EXCELLENCE À LIMOGES
En 2026, Limoges va disposer d’un bâtiment consa-
cré aux industries des hyperfréquences sur le parc 
d’Ester Technopole. Vaste de 2,700 m², il accueille-
ra un nouveau centre de ressources en électronique, 
photonique et hyperfréquences. La plateforme tech-
nologique, qui se consacrera aux filières d’excel-
lence, rassemblera laboratoires, centres d’ingénierie, 
de technologie et de formation, des entreprises, un 
showroom ainsi que de nombreux services pour les 
industriels. Une centaine de personnes travailleront 
sur le site. Pour ce projet estimé à 9 millions d’euros,  
Limoges Métropole vient d’obtenir une aide de 
400 000 € de l’État.

Parcs d’activité
L’APALS INAUGURE UNE 
CRÈCHE ET LA MAISON DU PARC
Le parc d’activité Limoges sud (Apals) inaugure en 
octobre une crèche inter-entreprises et une maison 
de l’association rue du Général-Catroux, sur l’ancien 
site du Populaire du Centre. La crèche, qui dispose 
de dix-neuf places, est gérée par Les Petits Chape-
rons Rouges. Ce projet a pu être mis en place avec 
le soutien des partenaires CAF, CCI, Limoges Mé-
tropole et Région. Installée sur le même site, la mai-
son de l’association dispose d’une salle de réunion 
modulable de 88 m², d’un open-space de 55 m² 
pour l’accueil, de deux bureaux individuels et d’un 
espace de confidentialité. Cette maison permettra 
de proposer des permanences pour les entreprises 
du parc et de développer des services de proximité.

 parc-activites-limoges-sud.com

RENCONTRES AVEC DES CHEFS
D’ENTREPRISE QUI INNOVENT POUR
LEUR SOCIÉTÉ ET LEUR TERRITOIRE

Librairie  
des Monts
LA PASSION DES LIVRES
Passionnée de lecture, Mélodie Klein a décidé il y 
a un an de changer de vie professionnelle et de se 
mettre à son compte en créant une librairie à Am-
bazac où elle réside. « Pour acheter des livres, il 
fallait aller à Limoges ou les commander en ligne. 
J’ai pensé qu’il y avait une réelle opportunité. » 
Tout est allé rapidement : accompagnée par la 
CCI, elle a pu ouvrir en juillet dernier la Librairie des 
Monts, avenue de la Libération, en centre-ville 
d’Ambazac. Un local de 42 m², idéalement placé, 
dont elle a fait un lieu cosy et agréable qui donne 
envie de prendre son temps pour découvrir les 
dernières nouveautés et profiter de ses conseils 
avisés. Littérature, polars, BD, mangas, jeunesse, 
papeterie, scolaire : le choix est large. Ravie de sa 
reconversion, Mélodie Klein a déjà de nombreux 
projets pour développer son activité.

 librairiedesmonts

Chausson Matériaux
REGROUPEMENT D’ACTIVITÉS
Le groupe national familial Chausson Matériaux, implanté en Haute-
Vienne depuis 2001, vient d’inaugurer un nouveau site en zone nord 
de Limoges. Sur une surface totale de 29 500 m², il regroupe quatre 
agences : gros œuvre, plâtrerie-plafond-isolation (PPI), bois couver-
ture, carrelage. Un investissement de 3 millions d’euros et un an de 
travaux qui ont permis de revoir l’organisation générale, d’optimiser 
les espaces de stockage et de vente, de sécuriser les circulations sur 
sites et de créer un show-room de 700 m². Le groupe Chausson est 
présent en zone sud de Limoges, à Saint-Junien et à Saint-Yrieix-
la-Perche. Il emploie quarante collaborateurs en Haute-Vienne.

 chausson.fr

Focus
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La Foire de Limoges
DE RETOUR EN 2025
La Foire de Limoges sera de retour en 2025, du same-
di 31 mai au lundi 9 juin, avec un nouvel organisateur : 
l’entreprise Monev, propriétaire de la Foire de Montluçon 
qui enregistre chaque année quelque soixante-dix mille 
visites. « Je suis persuadé que le modèle foire n’est ni 
du passé, ni dépassé, et qu’il demeure très apprécié du 
grand public comme des professionnels », souligne Alain 
Zyla, directeur général de Monev, qui souhaite « revenir 
aux fondamentaux » : des dates fixes, une offre commer-
ciale diversifiée, de nombreuses animations, des espaces 
de convivialité et une exposition thématique. « Les clients 
veulent faire de bonnes affaires et se divertir ; à nous de 
répondre à leurs attentes. Pour un bassin de vie et d’em-
ploi, une foire génère des retombées économiques subs-
tantielles. Un euro engagé pour participer à une Foire peut 
rapporter jusqu’à 25 euros de commandes. Ce ratio à lui 
seul doit convaincre les entreprises locales de prendre 
toute leur part de ce chiffre d’affaires. »

 04 70 05 25 25

Artimaitr MULTISERVICES
Installée à Limoges depuis 2009, la société  
Artimaitr est spécialisée dans le second œuvre du  
bâtiment. Certifiée Legrand, elle propose une large 
gamme de prestations pour les particuliers : sanitaire 
et chauffage, travaux électriques, de rénovation,  
maîtrise d’œuvre mais aussi conseils et créations 
sur-mesure. « Le bouche-à-oreille est notre meil-
leure publicité », souligne Pierrick Blaineau, co- 
fondateur de la société. Olivier Riffaud, nouveau 
directeur d’Artimaitr, travaille en partenariat avec 
la marbrerie Lajoumard pour des aménagements 
personnalisés de cuisines ou de salles de bains.  
Artimaitr a également créé le site internet decolim.fr 
qui propose l’ensemble de ses produits ainsi que des 
articles de décoration artisanaux et design.

 artimaitr.com

EPSI
L’ENTREPRISE S’INSTALLE  
EN HAUTE-VIENNE
Unique concepteur-fabricant français du marché des systèmes 
de surveillance radar par onde continue de courte distance pour sécu-
riser des sites industriels et militaires sensibles et des évènements, le groupe 
EPSI va installer une unité de production à Limoges en 2026. L’entreprise sera 
située au cœur du pôle de compétitivité Alpha RLH®, sur un site de 7 000 m² avec un 
bâtiment de 2 200 m² au sol. « Ce projet ambitieux et stratégique illustre la volonté d’EPSI de s’inscrire aux côtés 
de ses partenaires locaux dans le développement de la filière électronique, photonique et hyperfréquence du  
territoire. L’entreprise est fière de jouer un rôle dans la redynamisation du tissu industriel français et de ramener  
la valeur de l’innovation en s’appuyant sur son savoir-faire et sur son ancrage territorial », souligne Frédéric 
Chaumeil, dirigeant d’ESPI. La CCI, au travers de sa mission attractivité, a accompagné depuis le départ ce projet. 
Ce travail permettant de convaincre des entreprises à s’installer ou se développer sur la Haute-Vienne est réalisé 
en étroit partenariat avec les acteurs institutionnels du développement économique (État, Conseil régional Nou-
velle-Aquitaine, Limoges Métropole, Intercommunalités). Cette implantation prouve que notre département dispose 
de nombreux atouts pour accueillir des entreprises et les aider à se développer dans des secteurs de pointe.

 epsi-radars.fr

Focus
Leblanc Import Auto
PASSAGE DE RELAIS
Installé à Couzeix depuis 1996, Eric Leblanc a décidé de faire 
valoir ses droits à la retraite et de revendre sa société spécia-
lisée dans l’import de véhicules multimarques. Le repreneur, 
Mickaël Gorse, âgé de 29 ans, connaît bien le secteur auto-
mobile dans lequel il a travaillé avant de « saisir l’opportuni-
té » de se mettre à son compte. « Leblanc Import Auto est 
une entreprise solide, qui dispose d’une forte notoriété régio-
nale » souligne le nouveau dirigeant, formé à l’ESC Limoges. 
Il souhaite poursuivre le développement de l’activité dans  
le neuf, l’occasion et la vente de vans aménagés. « Du chan-
gement dans la continuité » résume Mickaël Gorse. Leblanc 
Import Auto commercialise trois cents véhicules chaque  
année pour un chiffre d’affaires de 4,5 millions d’euros.

 leblancimport AR Télécom
SOLUTIONS GLOBALES 
POUR LES PROS
Ancien responsable technique et opéra-
tionnel de Résophone (ex- ER Télécom),  
Christophe Bécquet a eu l’opportu- 
nité de reprendre l’entreprise en 2018 
avec son épouse Léa. S’appuyant sur 
une solide expérience et un important 
portefeuille clients, ils ont développé la 
société, rebaptisée AR Télécom (huit 
salariés, installée à Couzeix), qui inter-
vient auprès des professionnels et des 
institutionnels. « Nous avons une offre 
globale, ce qui évite à nos clients de 
multiplier les intervenants et les inter-
locuteurs. Nous proposons des solu-
tions sur-mesure dans les télécoms, les 
réseaux, la santé, la sécurité et un ac-
compagnement complet, depuis l’étude 
du projet jusqu’à sa réalisation finale  
et sa maintenance. Nos quatre techni-
ciens peuvent intervenir 24 heures sur 
24 et 7 jours sur 7. »

 ar-telecom.com

U Express SERVICE DE PROXIMITÉ
Aurore et Valentin Boutolleau viennent de créer, en mars dernier, 
le magasin U Express Limoges Cérez d’une surface de 800 m², 
qui propose près de neuf mille références. « Nous avons voulu créer 
une expérience d’achat différente, avec des allées larges et sans 
affichages à outrance. Nous voulions que nos clients de quartier se 
sentent chez eux. Nous souhaitons aussi proposer un assortiment 
aussi large que possible, avec des prix compétitifs et des parte-
naires locaux comme Plainemaison. » Un service de drive sur place 
ou en livraison à domicile est également proposé.

 05 55 99 05 42
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Créa  tions d’entreprises
CETTE LISTE RECENSE     LES CRÉATIONS D’ENTREPRISES POUR LES MOIS DE JUIN À AOÛT 2024

AIXE-SUR-VIENNE
Appease, activités comptables
SC Structures, ingénierie
Terdelsol, location de logements
Bada Noe, programmation 
informatique
AMBAZAC
Lexgam, gestion de fonds
ARNAC-LA-POSTE
Grange, boulangerie-pâtisserie
La Broche gourmande, restauration 
rapide
BELLAC
FF87, machines et mécaniques
BOISSEUIL
Axa, assurances
Ding Fring, commerce interentreprises
Plast Avenir 87, pièces techniques à 
base de matières plastiques
Edons, portails internet
BONNAC-LA-CÔTE
G.B., marchands de biens immobiliers
BOSMIE L’AIGUILLE
Brasserie du Chat Roux, fabrication 
de bière
BUJALEUF
Le Relais du Lac, restauration 
traditionnelle
BURGNAC
Bayle maçonnerie, maçonnerie 
générale
CHÂLUS
Alaia spa, soins de beauté
CHÂTEAU-CHERVIX
Les écuries de Maxea, activités 
sportives et de loisirs
CHÂTEAUPONSAC
Cabinet vétérinaire de la Licorne
Le Comptoir de Béa, alimentation 
générale
COGNAC-LA-FORÊT
Alexis Lalle, traiteur
COMPREIGNAC
À deux pas d’ici, traiteur
COUZEIX
Jenn’inter textiles, intermédiaires 
en textiles

Area 87, immobilier
EYMOUTIERS
Petit bazar, commerce de détails
L.B. électricité, travaux d’électricité
FEYTIAT
Nicole Matthieu, édition de revues 
périodiques
La Parenthèse, restauration 
traditionnelle
Rouilhac peinture et sol,  
travaux de peinture et vitrerie
FLAVIGNAC
Les Des Lys d’Allizon,  
hébergement touristique
Alexandre Philipon, travaux 
d’installation d’eau et de gaz
ISLE
Harmonie ambulance, ambulances
Bel Abbes Majid, traiteur
JOUAC
Polymm, travaux de terrassement
LA GENEYTOUSE
Vincent Clément, aménagement 
paysager
LE PALAIS-SUR-VIENNE
Adam Abdulahi, alimentation 
générale
Hanuman, débits de boissons
LE VIGEN
JLB Multiservices, maçonnerie 
générale
LIMOGES
Limoges Fight Academy,  
centre de culture physique
Galerie 18, agence immobilière
Petits joueurs, loisirs
Ludotopie, loisirs
Nutrizone, articles de sport
Auto-Reno, entretien et réparation 
de véhicules
Meca profil, outillages
LRH Optique, matériel médicaux-
chirurgical et dentaire
Aude Ambiangoue, organisation de 
salons professionnels, congrès
Taborda, réparation de chaussures
We Love Vitaly, restauration rapide

La réunion de soleil, restauration
Accès plaisir jardin, aménagement 
paysager
Mélissa Martin, traiteur
Ying Tian, soins de beauté
NEUVIC-ENTIER
Fouquet’s coiffure, salon de coiffure
Le Fromager neuvicois, détails 
alimentaires
PAGEAS
Pierre Pastor, activités en design
PANAZOL
Pol Lopez, informatique
Aliette beauté, soins de beauté
PIERRE-BUFFIÈRE
Michaël Lamaisonneuve,  
travaux de charpente
SAINT-HILAIRE-BONNEVAL
Dimitri Bloui, restauration rapide
SAINT-JEAN-LIGOURE
Les Parchemins du jardin d’Eden, 
agence immobilière
SAINT-JULIEN-LE-PETIT
Auberge Saint-Julien,  
restauration traditionnelle
SAINT-JUNIEN
Saint-Juniaud, équipement du foyer
Chez Em’ma, commerce d’habillement
SAINT-LAURENT-SUR-GORRE
Extéria, aménagement paysager
SAINT-LÉGER-LA-MONTAGNE
Sur les cimes, travaux de charpentes
SAINT-LÉONARD-DE-NOBLAT
Chez Léonard, commerce de détail
Détours d’antan, bien d’occasion
LVR, restauration rapide
SAINT-MATHIEU
Merle bâtiments, maçonnerie 
générale
SAINT-SORNIN-LEULAC
La Grange du paysan, restauration 
rapide
VERNEUIL-SUR-VIENNE
L’Aventure automobile, entretien et 
réparation de véhicules
NRLHS, production de films

Sont uniquement mentionnées ici les immatriculations au registre du commerce et des sociétés
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Chaque trimestre,  
retrouvez un sujet  
emblématique propre 
à l’économie de notre 
territoire à travers  
des témoignages et des 
interventions d’experts.

L E
D O S

S I E R



ENTRE RÉALISATION D’UN RÊVE,
QUÊTE DE SENS, BESOIN DE SE LIBÉRER

DU SALARIAT TRADITIONNEL DANS UN
MONDE PROFESSIONNEL EN MUTATION, DE

PLUS EN PLUS DE JEUNES SOUHAITENT
CRÉER LEUR ENTREPRISE. ILS MISENT SUR 

LEUR CRÉATIVITÉ, LEUR CAPACITÉ À
INNOVER, À S’ADAPTER ET À S’ENGAGER.

Être son propre patron : un rêve pour de 
nombreux Français qui aspirent de plus en 
plus à « ne plus dépendre de quelqu’un », 

comme l’explique Kevin, qui a créé son entreprise 
à Limoges en 2021, à l’âge de 30 ans à peine. 
« Après quelques années comme salarié, j’ai com-
pris qu’il était temps de passer à autre chose et de  
vivre de mon activité, avec ses avantages et ses incon- 
vénients, mais en étant libre. C’était une chose que 
je voulais faire depuis longtemps, comme beaucoup 
de mes amis qui, eux, n’ont pas encore osé se lancer. 
J’étais jeune, c’était le bon moment. Je ne regrette  
absolument rien. »
Selon une étude réalisée en 2023 par l’Adie et l’institut  
Appinio, sept jeunes sur dix souhaitent, à un moment 
ou un autre de leur vie professionnelle, devenir entre-
preneurs. Et le plus tôt possible, en s’inspirant des 
exemples récents de réussites françaises ou interna- 
tionales. À l’image d’Evan Spiegel, créateur de Snapchat 
à 23 ans, de Mélanie Perkins, cofondatrice de Canva à 
26 ans, ou, plus près de nous, de Guillaume Gibault, qui 
a créé à 25 ans la marque de sous-vêtements Le Slip 
Français et de Céline Lazorthes, fondatrice à 22 ans, 
alors qu’elle était encore étudiante, de la plateforme 
de cagnottes en ligne Leetchi. Leur point commun ?  
Une volonté de bousculer les codes et de proposer des 
alternatives aux modèles traditionnels.
Ces entrepreneurs appartiennent majoritairement à 
la génération Z et aux Millennials, qui se distinguent 
par leur rapport au travail, à la technologie et à l’in-
dépendance. Pour beaucoup, créer une entreprise est 
une manière de se libérer des contraintes du salariat 
traditionnel et de façonner leur propre avenir.

30 ANS ET
DÉJÀ PATRONS

LE DOSSIERACTIONS TERRITOIRE LE DOSSIER(FUN) FACTS
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tation du nombre de femmes avec une 
quasi-parité qui symbolise une évolution 
positive des mentalités.
Laura Royère en est un bon exemple : à 
24 ans seulement, elle a repris le com-
merce Oya Fleurs à Saint-Léonard-de-
Noblat en 2022 après y avoir effectué son 
apprentissage. Une évidence pour cette 
meilleure apprentie de France, titulaire 
d’un brevet de maîtrise, qui a découvert le 
métier de fleuriste lors d’un stage en troi-
sième. « La reprise du magasin était une 
suite logique de mon parcours. J’étais 
déjà connue des clients et j’ai été accom-
pagnée par la franchise, ce qui a simpli-
fié les démarches et l’accès aux prêts, 
même si ma jeunesse a pu constituer un 
obstacle face à certains organismes qui 
n’ont pas été très bienveillants. Pourtant, 
deux ans après, tout se passe très bien 
(rires). C’est une belle aventure. »

Leur aisance avec le numérique est  
un autre trait marquant de cette gé-
nération. Ayant grandi avec internet et 
les réseaux sociaux, ces jeunes sont 
particulièrement à l’aise avec les outils 
numériques. Ils savent comment utili-
ser ces technologies pour créer des en-
treprises agiles, capables de s’adapter 
rapidement aux évolutions du marché. 
Cette aisance leur permet également 
d’accéder directement à une audience 
nationale, une opportunité que leurs 
aînés n’avaient pas forcément.
De plus, ces jeunes entrepreneurs ont 
souvent un fort sens de l’éthique et du 
social. Ils cherchent à concilier réus-
site économique et impact positif sur 
la société. Le développement durable, 
l’économie solidaire et la responsabi-
lité sociale des entreprises sont des  
valeurs fréquemment intégrées dans 
leurs modèles d’affaires.
L’entrepreneuriat ne se limite donc pas 
à la volonté de gagner de l’argent. Il fait 
partie des parcours naturels envisa-
gés par la nouvelle génération dans le 
cadre d’un projet professionnel, avec le 
risque d’échec qui n’est plus considéré 
comme un frein. La mise en place du 
régime d’autoentrepreneur en 2009 a 
été un facilitateur. Accessible à un large 
public, y compris les étudiants, il a per-
mis à beaucoup de se lancer dans une 
activité complémentaire ou principale 
avec moins de contraintes.
La quatrième édition de l’indice entre-
preneurial français 2023 de BPI France 
(qui étudie l’engagement entrepreneu-
rial et la culture d’entreprise en France) 
confirmait cette implication croissante : 
plus de la moitié des jeunes de moins 
de 30 ans aimerait créer une entreprise. 
En deux ans, la population des chefs 
d’entreprise a d’ailleurs progressé deux 
fois plus vite chez les jeunes que chez 
leurs aînés. Autre nouveauté, l’augmen-

Laura Royère a repris à 24 ans la boutique
de fleurs dans laquelle elle a effectué son
apprentissage à Saint-Léonard-de-Noblat.

Pour Michael Santos, la créa-
tion d’entreprise s’est faite à 
la suite d’une reconversion 
professionnelle. Après une 
licence en droit et métiers  
de l’immobilier en alternance à 
l’ESC Limoges, école de la CCI, il a fondé en 
avril 2021, à 27 ans, l’agence immobilière 
Sant’immo, spécialisée en transaction de 
biens en fin de défiscalisation immobilière.

« Le fait d’être jeune a été plutôt un atout. 
J’ai aussi pu m’appuyer sur mon parcours 
dans l’industrie puis dans l’immobilier pour 
me lancer et aller prospecter des clients. 
J’avais envie de piloter moi-même mes pro-
jets, de constituer ma propre équipe et de 
mettre en place mes idées. Même si c’est 
un sacré challenge, c’est une expérience  
incomparable et une aventure humaine 
que je ne regrette absolument pas ! » Cet 
enthousiasme est partagé par Clémence 
Daron, 28 ans, et Dylan Daubernard, 
25 ans, eux aussi anciens étudiants à l’ESC 

Limoges, qui ont créé l’agence im-
mobilière franchisée Century 21 à 
Limoges avec leur associé Cédric 
Fabre. « Être jeune n’a pas été un 
obstacle. Il suffit d’être bien entouré,  
de bénéficier de bons conseils et 
de croire fermement en son pro-
jet. C’est même un atout : nous 
avons l’énergie, nous sommes en 
phase avec les tendances actuelles, 
comme les réseaux sociaux, et nous 
sommes réactifs et pleins d’ambi-
tion », souligne Clémence Daron.
L’alternance est également la voie 
suivie par Pierre Michaud, qui a  
repris en 2019, à l’âge de 24 ans, la 
société familiale Michaud-Bappel,  

Clémence Daron, troisième en partant de la gauche et
Dylan Daubernard, au premier plan à droite, avec leur équipe
au sein de l’agence immobilière qu’ils ont créée.

Pour plus d’1 jeune sur 2
(54,2 %), la vie professionnelle

idéale passe par une
expérience d’entrepreneuriat.

des jeunes
considèrent

que le meilleur
âge pour

entreprendre,
c’est avant

30 ans.

60 %

ETUDES ET
ENTREPRENEURIAT
Pépite, Pôle étudiant pour l’innovation,  

le transfert et l’entrepreneuriat,  
a été créé à l’initiative du ministère de  

l’Enseignement supérieur, de  
la Recherche et de l’Innovation, pour 

favoriser l’esprit d’entreprendre et 
accompagner les projets de tous les  

étudiants et jeunes diplômés de 
l’enseignement supérieur. Le dispositif 

Pépite sensibilise, accompagne et forme tous  
les étudiants et tous les diplômés qui désirent  

se lancer dans l’aventure entrepreneuriale.  
Ses activités s’articulent autour de quatre axes : 

sensibilisation, accompagnement, formation  
et promotion de la recherche en entrepreneuriat. 

Le statut national étudiant-entrepreneur 
(SNEE) permet de combiner études et création 

d’entreprise. Il s’adresse aux étudiants en 
cours d’étude qui veulent se lancer ainsi qu’aux 

diplômés pour conserver un statut social étudiant 
pendant la période de création d’entreprise. 

Pépite a ainsi vocation à fédérer et animer le 
réseau des acteurs de l’entrepreneuriat étudiant, 

dans et hors de l’Université, du stade  
de l’idée à celui du transfert dans la sphère  

socio-économique : IAE, IUT, AVRUL, Ester 
Technopole, réseaux d’entrepreneurs, etc.
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après une formation d’ingénieur en  
apprentissage aux Arts et Métiers Bor-
deaux, suivie d’un mastère spécialisé en 
gestion d’entreprises à l’IAE Bordeaux. 
Septième génération à la tête de cette 
entreprise limougeaude de mécanique 
générale, spécialisée dans la concep-
tion, le prototypage et la réalisation de 
pièces uniques et en petite série, il per-
pétue un savoir-faire unique en appor-
tant de nouvelles solutions grâce au  
numérique. « J’ai pu moderniser les outils 
et les moyens de production en investis-
sant dans de nouvelles machines et en 
agrandissant les locaux. » Un fraiseur a 
été recruté en 2023, et un chaudronnier  
en apprentissage devrait bientôt renfor-
cer l’équipe. « Le fait d’être jeune m’a 
obligé à faire ma place, notamment pour 
aller chercher de nouveaux clients. Mais 
cela me permet aussi de développer  
nos compétences pour conquérir de 
nouveaux marchés. Et j’ai la chance de 
faire un métier passionnant. »

Si l’envie de se lancer est forte, le parcours  
des jeunes entrepreneurs n’est pas 
sans embûches. La première difficulté 
à laquelle ils font face est souvent l’ac-
cès au financement. En raison de leur 
manque d’expérience et de garanties, ils 
peuvent rencontrer des réticences de la 
part des banques et des investisseurs. 
Cependant, de nouvelles formes de fi-
nancement comme le financement par-
ticipatif permettent de contourner en 
partie ces obstacles. Un autre défi est 
la crédibilité. Mais comme le souligne 
Clémence Daron, « avec un dossier  
solide et la conviction que notre projet 
est viable, tout devient possible ! »
Malgré ces défis, les jeunes entrepre-
neurs bénéficient de nombreux avan-
tages. Leur flexibilité, leur capacité 
à prendre des risques et leur vision 
souvent disruptive des marchés leur  

À 23 ans, Chloé Turbian 
a créé son commerce en 

centre-ville de Limoges 
en bénéficiant de l’appui de 

la pépinière commerciale.

permettent de se distinguer. Ils bénéfi-
cient également du soutien des struc-
tures, telles que l’Université via le dispositif  
Pépite et son statut d’étudiant entre-
preneur, les incubateurs comme l’Avrul 
à Limoges, ainsi que différents acteurs  
publics et privés. Ces structures offrent 
non seulement des conseils et des forma-
tions, mais aussi un réseau de contacts 
indispensable pour se lancer.
La chambre de commerce et d’industrie 
de Limoges et de la Haute-Vienne est  
évidemment un interlocuteur privilégié 
pour ces jeunes dirigeants. « Avec le par-
cours Entreprendre, la Région à vos côtés,  
la CCI peut les accompagner jusqu’à troi-
sans après leur création d’entreprise », 
souligne Fabien Géraud, responsable 
du pôle création – reprise. « La pépinière 
commerciale mise en place à Limoges, 
avec la Ville et la Métropole, est aussi une 
solution pour aider les créateurs et sécu-
riser leur démarrage d’activité. » Ainsi, à 
seulement 23 ans, Chloé Turbian a pu 
créer son commerce, 15 h  15, rue Fourie à 
Limoges, avec le soutien financier de cette 
pépinière commerciale. Elle bénéficie no-
tamment d’un loyer minoré durant les trois 
premières années. « Via son pôle forma-
tion, la CCI offre l’opportunité d’acquérir 
de nouvelles compétences. Nous pouvons 
aussi apporter un appui à la construction 
de plans d’affaires, à la recherche de fi-
nancements, proposer un suivi de la jeune 
entreprise, réaliser un business plan… », 
poursuit Fabien Géraud. « L’accompagne-
ment de la CCI permet d’arriver à n’im-
porte quelle étape de son projet et d’être 

des porteurs de projet entrant dans un parcours d’accompagnement
Entreprendre, la Région à vos côtés, au sein du pôle création/reprise

de la CCI de Limoges, ont moins de 30 ans.

DES AIDES POUR DÉBUTER
De nombreux dispositifs peuvent aider les jeunes  

entrepreneurs. Parmi les plus connus, l’Acre (Aide à la création  
ou à la reprise d’une entreprise) permet une exonération partielle  

des charges sociales pendant la première année d’activité,  
réduisant ainsi significativement les coûts fixes, un avantage 

crucial aux premières étapes d’une nouvelle entreprise.  
Des structures comme France Active Nouvelle-Aquitaine offrent 
également des garanties sur les prêts bancaires, facilitant ainsi 

l’accès au financement. Les prêts d’honneur, accordés par  
des réseaux tels que Réseau Entreprendre Limousin ou le Réseau 

Initiative Haute-Vienne, sont une autre option intéressante.  
Ces prêts, généralement sans intérêts ni garantie, peuvent atteindre 

50 000 euros et sont conçus pour renforcer les fonds propres  
de l’entreprise. L’Association pour le droit à l’initiative économique 

(ADIE) propose des microcrédits pouvant aller jusqu’à  
12 000 euros pour financer un projet entrepreneurial, accessibles 

même sans apport personnel. Pour toute information, la CCI  
accompagne et oriente les dirigeants afin de soutenir la création  

et le développement de leur entreprise.

accompagné au mieux, quels que soient 
l’activité visée et l’âge du candidat. »
Les créateurs d’entreprise de moins 
de 30 ans représentent une force vive 
de l’économie actuelle. Il est crucial de 
valoriser leurs initiatives en les accom-
pagnant dans leur développement. Leur 
audace, leur créativité et leur capacité 
à innover sont des atouts indéniables 
pour l’avenir. Ils sont la preuve que la 
jeunesse n’est pas un obstacle, mais 
bien une richesse à cultiver.

26,4%Pierre Michaud a repris l’entreprise
familiale de mécanique générale

Michaud-Bappel à l’âge de 24 ans
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Découvrez des  
conseils économiques 
et pratiques ainsi  
que des retours  
d’expérience de nos 
acteurs locaux.

L A  C C I 
V O U S 

A C C O M 
P A G N E



Jeannette Legrand ALLÔ JEANNETTE,  
LE TÉLÉSECRÉTARIAT AU SERVICE DES PROS
Après plusieurs expériences professionnelles en tant que téléprospectrice, 
Jeannette Legrand a décidé de se mettre à son compte en 2020 en créant, 
à Limoges, l’entreprise Allô Jeannette. Cette société de permanence  
téléphonique gère les plannings, les prises de rendez-vous, les appels et les 
messages pour les professionnels et les collectivités. Avant de se lancer, 
Jeannette Legrand s’est adressée à la CCI sur les conseils d’autres chefs 
d’entreprise. « J’ai suivi la formation 5 Jours pour entreprendre. C’était in-
tense mais j’y ai appris beaucoup de choses pour la comptabilité, le business 
plan, la gestion de projets, etc. J’ai aussi pu rencontrer d’autres profession-
nels et partager leur expérience. Par la suite, j’ai encore été accompagnée par la CCI pour différentes démarches. » 
Allô Jeannette a été créée en juillet 2020 et a connu un développement régulier. Avec 250 à 400 appels par jour, 
l’entreprise a trouvé son rythme de fonctionnement. En mars 2023, Jeannette Legrand a d’ailleurs pu embaucher 
une salariée, Maëva, avec qui elle forme un binôme efficace. « J’adore mon métier » souligne en souriant la dirigeante.  
« Je suis vraiment ravie de m’être lancée, d’avoir pu recruter et de pouvoir vivre de mon activité »

 allo-jeannette.fr

Thierry Berthomeau, CONCEPT CHEMINÉES
C’est à la suite d’une reconversion professionnelle que Thierry Berthomeau a racheté le magasin Concept
Cheminées installé à Panazol. Un changement de vie professionnelle qu’il ne regrette absolument pas.

Ancien ingénieur commercial, Thierry Berthomeau  
a repris en 2018, à Panazol, le magasin Concept 
Cheminées, spécialisé dans la vente, l’installation 
et l’entretien de cheminées, de poêles, d’inserts 
et d’accessoires. « J’avais envie de changer 
professionnellement et de m’installer à mon compte 
en reprenant un commerce. J’ai eu l’opportunité de 
racheter cette entreprise qui présentait des perspectives 
de développement dans un secteur d’activité qui 
m’intéressait ». Avant de se lancer, Thierry Berthomeau 
a participé au stage 5 Jours pour entreprendre, organisé 
par la CCI, qui lui a permis « d’acquérir les fondamentaux 
pour être dirigeant. » Il a également été suivi par le 
Réseau entreprendre. « Créer son entreprise n’est pas 
si simple. Ces accompagnements me semblent donc 
indispensables. Ils permettent d’avoir des échanges 
réguliers avec d’autres chefs d’entreprise, de créer du 
réseau et de partager ses expériences. » Six ans après la 
reprise, le magasin a triplé son chiffre d’affaires et connaît 
une croissance continue. Une reconversion réussie.

 chemineesphilippe-limoges.fr

Que sont-ils
      devenus ?

DE L’APPUI AUX ENTREPRISES A LA CRÉATION,
RETOUR SUR TROIS PROFILS DE DIRIGEANTS DE NOTRE TERRITOIRE

QUI ONT ÉTÉ ACCOMPAGNÉS PAR LA CCI

PARTENARIAT Depuis 2018, Irisgraphic s’est adossée à Alliance  
étiquettes qui regroupe onze imprimeries nationales. « Nos partenaires  
disposent de machines très performantes, ce qui nous permet d’aller prospecter  
de nouveaux marchés », précise Renaud Pouget. « Dans notre secteur très  
concurrentiel, cette alliance présentait l’opportunité de disposer de synergies  
et de complémentarités de production tout en gardant notre autonomie.  
Grâce à notre proximité géographique et notre expertise sectorielle diversifiée,  
nous visons une relation de confiance et un partenariat solide avec nos clients ».

Renaud Pouget IRISGRAPHIC
Renaud Pouget, fondateur de l’entreprise Irisgraphic, installée à Couzeix (trente salariés, 7 millions d’euros de CA), a 
toujours eu la fibre entrepreneuriale.  « En 1998, avec mon équipe de l’IUT technique de commercialisation, j’ai rempor-
té le challenge création d’entreprise organisé par la CCI de Limoges et de la Haute-Vienne. Il fallait créer une entreprise 

fictive avec l’aide d’un vrai entrepreneur. Ce concours, qui est resté un excellent souvenir, a confirmé mon 
envie de créer ma société. » Après diverses expériences professionnelles dans le secteur de l’imprimerie,  

Renaud Pouget se décide en 2010 à devenir son propre patron. Il fonde Irisgraphic, une imprime-
rie spécialisée dans la fabrication d’étiquettes adhésives 
destinées au secteur de l’agroalimentaire. Avec deux 
salariés et des investissements importants en matériel 
dès le départ, l’entreprise a réussi à trouver sa clientèle, 
d’abord en local puis au niveau national. « Notre force, 
c’est l’hyper-réactivité. Nous sommes des spécialistes 
de l’urgence (rires) ». L’entreprise, qui fonctionne en 2x8, 
dispose d’un parc de sept machines avec quatre presses 
flexo huit couleurs et trois machines de conditionnement. 
Ces machines dernier cri permettent de répondre dans 
des délais courts pour de la petite et moyenne série.

 05 55 37 19 77

Jeannette Legrand, à gauche,
et sa salariée Maëva gèrent les permanences
téléphoniques pour les entreprises.
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Business  bons  plans DES IDÉES POUR ENTREPRENDRE,
SE FORMER, TROUVER DES CONTACTS
ET FAIRE DU RÉSEAU

LES ÉCO-DÉFIS,  
UN ACCOMPAGNEMENT  

À LA TRANSITION  
ÉNERGÉTIQUE

Menée par la CCI avec la chambre 
de métiers et de l’artisanat et les 

communautés de communes, 
l’opération éco-défis est destinée 
aux artisans et aux commerçants. 

L’objectif est de les mobiliser 
sur la question de l’écologie en 

réalisant des actions concrètes pour 
l’environnement : réduction des 

déchets, recours à des circuits courts, 
responsabilité sociétale, etc. Les 

communautés de communes Elan et 
du Haut Limousin en Marche ont initié 

cette démarche pour une période de 
3 ans jusqu’à fin 2026. Entre 20 
et 50 entreprises de leur territoire 
devraient être labellisées. Chaque 

année, une remise officielle des labels 
sera organisée afin de valoriser les 

engagements des entreprises locales.

Emplois francs
UNE AIDE AU RECRUTEMENT
Mis en place par l’Etat, les emplois francs ont pour but de faciliter l’insertion professionnelle des 
demandeurs d’emploi résidant dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville via une aide 

financière accordée aux entreprises qui recrutent. Pour un emploi en CDI, l’aide peut atteindre 15 000 euros sur trois 
ans (5 000 euros par an). Pour un CDD d’au moins six mois, l’aide est de 5 000 euros sur deux ans (2 500 euros par 
an). Pour en bénéficier, l’employeur doit embaucher un demandeur d’emploi inscrit à France Travail ou un jeune suivi par 
une mission locale, résidant dans un quartier prioritaire. L’embauche doit être en CDI ou en CDD d’au moins six mois.

 travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emplois-francs

Sécurité
DES ALERTES 
SMS POUR LES 
ENTREPRISES

La CCI de Limoges et de la Haute-Vienne, 
en partenariat avec la gendarmerie  
nationale, la police nationale et la CMA 
NA Haute-Vienne, relance d’ici la fin de 
l’année 2024 le dispositif Alerte profes-
sionnel 87 qui consistera à informer, en 
temps réel, les entreprises de faits de 
délinquance commis dans leur secteur. 
Lorsque la police ou la gendarmerie aura 
connaissance d’un délit survenu dans 
un commerce ou dans une entreprise, 
un SMS sera transmis aux entreprises 
adhérentes concernés (territoire et/ou 
activité). Ce message décrira de façon 
succincte les faits constatés, le lieu et 
les renseignements connus sur le ou les 
acteurs et les véhicules utilisés. Dans 
les prochaines semaines, les entreprises 
du département recevront un mail ou un 
courrier pour s’inscrire à ce dispositif.

Rejoignez Les Entreprises s’engagent
Mis en place par l’État, le dispositif Les Entreprises s’engagent permet aux entreprises locales 
de contribuer activement au développement économique, durable et inclusif du territoire. En  
rejoignant ce réseau, elles partagent des bonnes pratiques, mutualisent des actions sociales et 

environnementales, tout en renforçant leur engagement RSE. Ce cadre structuré stimule une dynamique collective 
positive et pérenne pour relever les défis économiques et sociétaux actuels. La CCI comme ses partenaires, cent 
quarante-huit entreprises locales, bénéficie du label d’État Les Entreprises s’engagent.

 lesentreprises-sengagent.gouv.fr

Transentreprise
TABAC - PRESSE À SAINT-JUNIEN
À reprendre, à Saint-Junien, un tabac-bar sans alcool- 
presse-Française des Jeux avec de nombreux atouts : 
bon emplacement, belle visibilité, parking devant l’éta-
blissement, très bonne notoriété, clientèle fidèle. Aucun 
investissement à prévoir. Le local est aux normes, sécuri-
sé et adapté aux personnes à mobilité réduite. La surface 
de vente totale de 140 m² comprend un espace vaste 
avec bar/comptoir, tabac, linéaires presse et réserves.

 05 55 45 15 15

Aide PRÉVENIR L’USURE PROFESSIONNELLE
Pour protéger la santé des salariés, l’Assurance Maladie - Risques professionnels  
propose la subvention prévention des risques ergonomiques. Avec cette aide, les  
entreprises peuvent financer des actions de prévention, des outils de sensibilisation, 
des aménagements de postes de travail ainsi que les frais de personnel de préven-
tion. Ce dispositif est financé par le Fonds d’investissement pour la prévention de 
l’usure professionnelle, créé dans le cadre de loi Retraites du 14 avril 2023. À noter : la  
demande de subvention s’effectue uniquement sur net-entreprises.fr.

Emploi
GAGNEZ EN AUTONOMIE !
En vue d’acquérir plus d’autonomie dans votre gestion 
RH, la CCI vous propose un nouveau programme visant 
à vous accompagner et à vous outiller dans tout projet 
de recrutement et de fidélisation de vos collaborateurs. 
La CCI vous apporte également des solutions pour 
améliorer votre marque employeur. Ce programme est 
intégralement pris en charge grâce à un cofinance-
ment de la CCI et de la DREETS Nouvelle-Aquitaine.

 recrutement@limoges.cci.fr
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Conseils
d ’ e x p e r t s
La rupture de la période d’es-

sai après son expiration est 
un licenciement sans cause 

réelle et sérieuse. Dans un arrêt du 
3 juillet 2024 (Cass. soc., 3 juill. 
2024, nº 22-17.452), la Cour de 
cassation rappelle quelques prin-
cipes fondamentaux à respecter. 
Un cadre avait été embauché le 
6 janvier 2015, avec une période 
d’essai de six mois renouvelables 
une fois. L’employeur avait rompu 
la période d’essai le 24 juillet 2015 
en exposant ses motifs. 

RESPECTER
LES DISPOSITIONS
CONTRACTUELLES
« La lettre de rupture, présentée 
par l’employeur comme une rupture 
de la période d’essai, ne pouvait 
s’analyser en une lettre de licen-
ciement », souligne Henda Lasram, 
juriste en droit du travail à la CCI de 
Limoges et de la Haute-Vienne.
« L’employeur ne peut pas compen-
ser les effets d’une rupture d’essai 
tardive en se prévalant des motifs 
évoqués dans la lettre de rupture 

pour justifier un licenciement. »  
Le contrat de travail prévoyait que 
l’employeur pouvait renoncer à 
l’application de la clause le liant 
au salarié par lettre recommandée 
avec avis de réception dans un  
délai de 15 jours maximum après la 
notification de la rupture du contrat 
de travail. L’employeur y ayant  
procédé par l’envoi d’un courriel, 
la Cour de cassation a retenu qu’il 
n’y avait pas valablement renoncé. 
« Le formalisme accordé à la vali-
dité d’une clause contractuelle est 
primordial », insiste Henda Lasram.  
« Dans cette hypothèse, l’employeur  

se voit ainsi contraint de respecter 
la clause de non-concurrence avec 
tous les effets qui en découlent, 
notamment sur la contrepartie  
financière, simplement parce que 
l’information faite au salarié n’a 
pas été conforme aux dispositions 
contractuelles, bien que réalisée 
dans les délais. »
Vous vous interrogez sur  
l’application de clauses légales ou 
contractuelles en droit du travail ? 
Contactez la CCI qui pourra  
vous informer et vous orienter.

 05 55 45 15 15

DIRIGEANTS, LA CCI
VOUS ACCOMPAGNE
DANS TOUTES VOS
DÉMARCHES POUR
SÉCURISER ET FACILITER
LE DÉVELOPPEMENT
DE VOTRE ENTREPRISE

DROIT DU TRAVAIL
UN FORMALISME  
À RESPECTER
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VENEZ LES ENCOURAGER DÈS 14H
Place de la République à Limoges



Gros plans sur  
des entreprises 
qui se distinguent  
par leur réussite  
et leur innovation.  
Des pépites de  
notre territoire.
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OKANTIS, ABS PALETTES, INTERIM &
HANDICAP, TROIS ENTREPRISES BIEN
DIFFÉRENTES MAIS QUI RÉUSSISSENT

Success  
story

Okantis  
poursuit son 
développement

H ébergeur, éditeur et intégra-
teur de solutions numériques, 
le groupement d’intérêt public 

Okantis, dont le siège social est à Li-
moges, connaît un fort développement  
avec une diversification de ses acti-
vités. Explications avec son directeur 
général Philippe Mayer.

Pouvez-vous présenter Okantis ?
Philippe Mayer : Okantis est un acteur 
majeur du numérique dans le secteur de 
la santé en France. Nous accompagnons 
les stratégies d’innovation numérique 
des professionnels de santé (hôpitaux, 
Ehpad, secteur médico-social, etc.) et des  
collectivités en proposant un catalogue 
de services allant de l’installation de logi-
ciels jusqu’à la maintenance, la formation 
et la sécurisation des données sensibles.

Quels sont vos principaux 
champs d’activité ?
P. M.  : Nous avons trois grands 
cœurs de métiers : l’intégration 
de logiciels tiers que nous ins-
tallons et dont nous assurons 
la maintenance et la formation ; 
l’hébergement de données sen-
sibles, pour lequel nous sommes 
certifiés HDS (Hébergement de 
Données de Santé), avec trois 
data centers répartis sur le ter-
ritoire ; l’édition de nos propres 
logiciels pour permettre, notam-
ment, l’interopérabilité des sys-
tèmes informatiques entre eux.

Qui sont vos partenaires ?
P. M.  : Ce sont de grands groupes, 
privés comme publics, qui font 

200 COLLABORATEURS
Okantis vient d’installer son siège social  

sur le parc d’Ester technopole à Limoges. Près  
de cent cinquante collaborateurs y seront  

présents début septembre. Avec un budget de  
22 millions d’euros, Okantis mobilise au total  

près de deux cents collaborateurs présents sur  
ses implan-tations de Limoges, Poitiers et  

Bordeaux, et compte plus de trois cent cinquante  
établissements adhérents au niveau national.

appel à notre expertise reconnue 
et à l’expérience acquise depuis 
quarante ans. Nous dévelop-
pons par exemple VieViewer qui  
permet aux praticiens d’avoir 
accès à l’ensemble des données 
de leurs patients ou Lynksee, un 
logiciel d’ophtalmologie conçu 
avec la clinique Chénieux à Li-
moges. Nous avons aussi mis 
en place depuis le début de l’an-
née 2024 un consortium avec 
La Poste Santé & Autonomie, 
via sa marque Maincare, afin 
de proposer HoPaie, une solu-
tion complète de délégation de 
la gestion de paie hospitalière.  
En 2023, nous avons produit plus 
de 1 463 000 bulletins 
de paie. C’est une 

innovation majeure dans notre 
stratégie de développement.

Justement, quels sont  
vos projets ?
P. M.  : Les besoins dans le sec-
teur de la santé sont multiples et 
même considérables en matière 
de modernisation et de sécurisa-
tion. Nous allons poursuivre notre 
stratégie d’offres innovantes, no-
tamment avec l’intelligence ar-
tificielle, afin que le GIP Okantis 
continue de répondre à tous les 
enjeux du numérique pour nos 
clients locaux et nationaux.

Votre nouveau siège 
social à Limoges 

s’inscrit dans cette 
stratégie ?
P. M.  : Tout à fait. 
Nous nous sommes 
dotés d’un outil à la 

hauteur de nos ambi-
tions. Et nous avons fait le 

choix de rester à Limoges. Nous 
allons continuer d’investir locale-
ment afin de favoriser l’attractivité 
de notre territoire.

 okantis.fr
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Intérim & Handicap
Créée en septembre 2022 par deux associés, l’entreprise adaptée ID Vert à Feytiat et l’association  
Formation Emploi Limousin (Asfel), Intérim & handicap est une agence d’intérim d’un nouveau genre dont 
le gérant est Emmanuel Coutelier. Cette entreprise adaptée de travail temporaire (EATT) s’adresse exclu- 
sivement aux personnes titulaires de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) et  
aux bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) via la pension d’invalidité. 
Elle a pour but de réduire le taux de chômage des personnes handicapées.

CONVERTIR LES MISSIONS EN EMPLOI DÉFINITIF
« Nous fonctionnons comme toute agence d’intérim, mais notre but, c’est que les missions soient 
converties in fine en CDD ou CDI », précise Nadine Cahu, responsable de l’agence installée 22 boulevard  
Carnot à Limoges. « Nous travaillons en lien étroit avec les en-
treprises pour trouver des profils adaptés à leurs attentes et à 
leurs besoins. Nous avons également une approche personna-
lisée avec les intérimaires en proposant des formations avant 
leur prise en poste. » Preuve que les mentalités évoluent, les  
employeurs sont de plus en plus nombreux à faire appel à Intérim 
& handicap.  « Les personnes en situation de handicap ont envie 
de travailler et sont souvent très motivées quand on fait appel à 
elles », note Nadine Cahu. Mais il faut parfois enlever les tabous 
et les idées reçues. « Les gens ont souvent l’image du fauteuil 
roulant. Pourtant, il y a de nombreuses formes de handicaps  
invisibles. » Depuis 2022, sept cents personnes ont poussé  
les portes de l’agence. Quatorze d’entre elles ont été recru-
tées en CDI par les entreprises utilisatrices après une période 
de quatre mois d’intérim. Intérim & Handicap, qui emploie cinq 
salariés permanents, espère pouvoir se développer en ouvrant 
d’autres agences en Nouvelle-Aquitaine.

 05 55 57 30 95

FAVORISER LES 
RECRUTEMENTS
Outre la satisfaction de donner 
une chance aux personnes en 

situation de handicap, d’inclure 
de la diversité et de développer  
la politique RSE, les entreprises 

bénéficient de mesures mises  
en place par l’État. Ainsi, la 

reconnaissance de la lourdeur du 
handicap (RLH) automatique à 

taux majoré permet de bénéficier 
d’une aide financière allant 

jusqu’à 12 756,75 euros par an, 
durant trois ans, pour l’embauche 

d’un travailleur handicapé à 
temps plein après une période de 

quatre mois en intérim.

ABS Palettes
Installée depuis un an dans la 
zone d’activité de Bussy, à 
Eymoutiers, ABS Palettes 
(Ex-société Faye, 3,5 millions 
d’euros de chiffre d’affaires, 
vingt-trois salariés) dispose 
d’une usine moderne, entièrement 
automatisée, avec une scierie inté-
grée. Ce nouveau site de production 
est l’aboutissement du travail mené 
par Claire Plâa, la dirigeante de 
l’entreprise installée auparavant à  
Châteauneuf-la-Forêt.

UN PROJET D’ENVERGURE
« Nous ne produisons que des pa-
lettes sur mesure, pas de dimen-
sions standards. C’est ce qui nous 
différencie sur ce marché concur-
rentiel. Mais nos anciens locaux en 
centre-ville, répartis sur différents 
sites et sans possibilité d’extension, 
n’étaient plus adaptés. Nous avions 
atteint notre taille critique. » D’où 
ce projet d’envergure, sur un terrain 
de 3,5 hectares, pour un montant 
de 6,2 millions d’euros*. Des bu-
reaux et des espaces de travail pour 

les équipes ont  
été aménagés. 

De vastes espaces  
de stockage permet- 

tent de réceptionner les billons de 
bois qui sont ensuite découpés et 
transformés dans un bâtiment de 
3 900 m² qui regroupe l’atelier de  
palettes et la scierie. Un investis- 
sement immobilier et matériel avec  
différentes machines de scierie  
et un robot pour les palettes qui 
permettent une automatisation du 

process, un meilleur rendement et 
de meilleures conditions de travail. 
Plus de deux mille palettes sont  
fabriquées chaque jour et expédiées 
directement aux clients. Une pro-
duction que Claire Plâa souhaite 
pouvoir augmenter rapidement avec 
l’objectif de doubler le chiffre d’af-
faires à court terme.
*Dont 2,2 millions financés par le Fonds eu-
ropéen de développement régional (Feder) et 
30 000 euros par la MSA

 abspalettes.fr

UN ACCOMPAGNEMENT DE LA CCI
Dès le départ, Claire Plâa a été accompagnée par la CCI.  
Fanny Villégier, référente financement et responsable du service 
PME Industrie, l’a assistée dans la formalisation de son projet  
et la recherche des bons partenaires - notamment financiers - 
privés et publics. Le suivi s’est effectué durant deux ans  
afin que la dirigeante puisse gagner du temps et mener son  
programme à terme dans les meilleures conditions.
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Prenez de la hauteur 
et découvrez les  
évènements et les 
destinations proches 
de chez vous.

G R
A N D
A N
G L E
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PROLONGATION DE LA LIGNE 
LIMOGES-MARSEILLE
Bonne nouvelle : Ryanair a annoncé la pro- 
longation des vols de la ligne Limoges- 
Marseille jusqu’au mois de mars 2025  
avec deux rotations le samedi et le lundi  
de novembre à fin mars. La ligne a séduit  
10 418 voyageurs depuis son lancement 
en avril dernier.

UNE TROISIÈME ROTATION  
VERS MANCHESTER
Une autre bonne nouvelle puisque Rya-
nair propose une troisième rotation heb-
domadaire Limoges-Manchester pour 
cet hiver avec des vols lundi, vendredi 
et samedi. Deuxième ville d’Angleterre 
sur les plans économique et culturel, 
la cité mancunienne jouit d’une forte 
attractivité et propose une ambiance 
incomparable.

REPRISE DES VOLS VERS LYON
La compagnie française Chalair a repris 
ses deux rotations quotidiennes entre 
Limoges et Lyon du lundi au vendredi, 
et une rotation le dimanche. C’est l’oc-
casion de planifier dès à présent vos 

MARSEILLE, LYON, MANCHESTER FONT
L’ACTUALITÉ DE L’AÉROPORT DE LIMOGES
EN CETTE RENTRÉE DE SEPTEMBRE.

Idées de voyage
À l’aéroport de Limoges

réunions ou vos rendez-vous d’affaires. Et, 
pourquoi pas, de profiter des richesses cultu-
relles et gastronomiques de cette ville inscrite 
au Patrimoine mondial de l’Unesco.

DIRECTION MARRAKECH  
ET LONDRES STANDSTED
Destinations phares de l’aéroport de Limoges, 
Marrakech et Londres continuent de séduire 
les voyageurs. Deux allers-retours par semaine 
sont programmés toute l’année vers la qua-
trième plus grande ville du Maroc. Et jusqu’à 
sept vols par semaine vers la capitale britan-
nique et les innombrables activités de la « ville 
monde » : Big Ben, la Palais de Westminster, 
Buckingham Palace, le British Museum, le Lon-
don Tower Bridge, les quartiers de Camden, etc.

UNE RÉUNION D’AFFAIRES ?  
L’AÉROPORT VOUS ACCUEILLE
Une idée d’espace dépaysant pour organiser vos 
réunions ou vos rendez-vous professionnels ? 
L’aéroport de Limoges dispose d’une salle de 
réunion de trente-cinq places transformables 
en soixante-dix places en version théâtre avec 
grand écran et vidéoprojecteur. Un salon VIP 
discret et cosy pour six personnes est égale-
ment disponible à la location. Vous pourrez aussi 
profiter du restaurant le Bistrot de la piste pour 
un repas sur place ou une prestation traiteur. Le 
parking est d’ailleurs offert pour le déjeuner.

 aeroportlimoges.com
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La course

fête ses 10 ans !

Temps
forts
LES RENDEZ-VOUS À NE
PAS MANQUER AU COURS
DES PROCHAINS MOIS

Jeudi 26 septembre
CONFÉRENCE ÉCONOMIQUE 

AVEC LA BANQUE DE FRANCE
Comme chaque semestre,  

la Banque de France et la CCI de 
Limoges et de la Haute-Vienne 

présentent le baromètre écono-
mique en Nouvelle-Aquitaine. 

C’est l’occasion de découvrir les 
résultats des dernières enquêtes 
économiques menées par la CCI 

et la Banque de France, avec  
des éclairages complémentaires  

de France Travail et de  
l’Apec. À partir de 18 heures  

à la CCI place Jourdan.

 limoges.cci.fr

Mardi 15 octobre
ATELIERS NUMÉRIQUES GOOGLE
Les ateliers numériques Google sont de retour 
à la CCI avec trois rendez-vous programmés de 
9 heures à 15 h 30. 9 heures - 10 h 30 : comment 
accélérer un projet grâce aux outils numériques ? 
10 h 45 - 12 h 15 : comment développer  
une stratégie de référencement naturel ?  
14 heures - 15 h 30 : optimisez votre stratégie  
marketing grâce à l’intelligence artificielle.

 limoges.cci.fr

Samedi 28 septembre
10 ans de la course des serveuses et garçons de café
La course des serveuses et garçons de café de Limoges, 
organisée par la CCI de Limoges et de la Haute-Vienne, 
revient pour une dixième édition qui se déroulera le samedi 
28 septembre sur un nouveau parcours de 4 kilomètres en 
centre-ville de Limoges.
Comme chaque année, les concurrents s’élanceront dans les 
rues, au milieu du public, sur un parcours piégeux et exigeant, 
habillés en tenue traditionnelle de travail et en portant un plateau 
complet. La quantité de liquide présente dans les contenants 
à l’arrivée sera comparée à la quantité de liquide marquée au 
départ. Chaque centimètre manquant entraîne des pénalités.
Des animations sont organisées dès 14 heures place de la 
République, lieu de départ des courses, avec un grand village 
dédié aux cafés, hôtels et restaurants et à tous les acteurs liés 
à ces métiers. Au-delà de la compétition, cette journée festive 
propose une multitude d’activités pour toute la famille, avec des 
jeux gonflables et des ateliers de maquillage pour les enfants,  
de la musique et des surprises.
Les courses enfants partiront à 15 h 30 (6-9 ans) et 15 h 45 
(10-14 ans). Le point d’orgue de cette journée de fête sera la 
course nationale dont le départ sera donné à 16 heures. Remise 
des récompenses sur le podium à partir de 17 h 30.

 limoges.cci.fr/course-des-serveuses-garcons-de-cafe

Mercredi 2 octobre
Atelier cybersécurité
Limoges Métropole, la CCI et le Centre de ressources cyber, avec la contribution 
de l’école d’ingénieurs 3iL, organisent un atelier cybersécurité pour comprendre 
la cybermenace et la façon de se protéger. Seront notamment abordés le schéma 
du système d’information, les vulnérabilités communes et les attaques cyber 
ainsi que leur mode opératoire. Cet atelier s’inscrit dans le cadre du Cybermoi/s 
2024 et bénéficie du soutien du réseau Entreprise Europe Sud-Ouest.

 limoges.cci.fr

Du 28 septembre au 6 octobre
Salon de l’humour de Saint-Just-le-Martel

Quarante-troisième édition du salon de la 
caricature, du dessin de presse et d’humour de 
Saint-Just-le-Martel. Plus de cent cinquante 
dessinateurs du monde entier seront présents  

et trente expositions sont programmées  
tous les jours de 9 heures à 19 heures.

 centredessinpresse-stjust.com

Mercredi 16 octobre
Achats hospitaliers
La première journée des achats du 
groupement hospitalier du Limousin  
est organisée à Ester Technopole  
dès 9 heures par le CHU Limoges en  
partenariat avec les CCI 87, 19 et 23 et  
en présence de nombreux intervenants.

 limoges.cci.fr
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Mardi 22 octobre
Webinaire cybersécurité

Un webinaire sur la sécurité est organisé de 10 heures 
à 11 h 30 avec plusieurs intervenants (ANSSI, 

ministère de la Défense, CCI Nouvelle-Aquitaine).

 limoges.cci.fr

Jeudi 17 octobre
RENCONTRES AVOCATS – 

ENTREPRISES
Dix-neuvième édition de ce  
rendez-vous mis en place 

conjointement par le barreau  
de Limoges et la CCI. Deux thé-

matiques au programme  
de cette matinale.

Première partie : Le dirigeant 
caution – quel recours ?

Deuxième partie : Le harcèle-
ment moral au travail. 

À partir de 9 heures place  
Jourdan à Limoges.

 limoges.cci.fr

Mardi 22 octobre
CONFÉRENCE SUR LE MANAGEMENT INTERGÉNÉRATIONNEL
Comment le management intergénérationnel peut transformer  
votre entreprise ? C’est la thématique de cette conférence animée 
par Frédérique Jeske qui abordera notamment les enjeux majeurs  
du futur du travail et leurs conséquences, mais aussi pourquoi  
et comment l’approche générationnelle peut être un levier de  
performance pour l’entreprise et d’engagement pour les équipes.  
Organisée à la CCI place Jourdan de 18 heures à 19 h 30.

 limoges.cci.fr

Du 14 au 24 novembre
Éclats d’Émail Jazz Édition

Dix-neuvième édition du festival Éclats d’Émail 
Jazz Édition du jeudi 14 au dimanche 24 novembre 

dans différents sites de la ville de Limoges.  
Avec cette année encore une sélection d’artistes  
venus de différents horizons musicaux. Le festival 

propose aussi de nombreux événements avec  
des créations, des découvertes, des animations, 

des expositions, des rencontres artistiques…

 eclatsdemail.com
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Mardi 26 novembre
LA NUIT DE L’ORIENTATION
Collégiens, lycéens ou salariés en reconversion, la CCI vous invite  
à préparer votre avenir professionnel lors de la Nuit de l’orientation à 
Innoval Legrand, avec une première partie réservée aux scolaires et  
une seconde ouverte au grand public de 17 h 30 à 21 h  (sur inscription). 
Plus de trente entreprises locales viendront présenter leurs métiers de 
façon concrète et ludique sur des stands regroupés autour de quatorze 
secteurs d’activité. Un événement organisé en partenariat avec  
Legrand, l’académie de Limoges, la Région Nouvelle-Aquitaine et l’État.

 limoges.cci.fr

Du 8 au 15 décembre
Open BLS de Limoges

L’Open BLS de Limoges souffle cette année sa dixième 
bougie. Une édition anniversaire qui se déroulera du 8 au 

15 décembre 2024 au Palais des Sports de Beaublanc. 
Plus ancien tournoi WTA 125 au monde, l’Open BLS de 
Limoges devient le premier tournoi de cette catégorie à 

atteindre la barre symbolique des dix éditions. Trente-deux  
joueuses françaises et internationales s’affronteront  

pour succéder au palmarès à l’Epagnole Cristina Bucsa.

 openblslimoges.fr

Jeudi 5 décembre
Trophées des entreprises
Le Populaire du Centre, la CCI et la Banque Populaire, 
avec l’ensemble de leurs partenaires, organisent le 
jeudi 5 décembre la septième édition des Trophées des 
entreprises. Que vous soyez commerçant, industriel, 
entreprise de services, startup, TPE ou PME,  
vous pouvez vous inscrire jusqu’au 4 octobre.

Du 8 au 11 novembre
MIF Expo

La douzième édition de MIF Expo, le salon du 
Made in France, aura lieu à Paris Porte de 

Versailles les 8, 9, 10 et 11 novembre. L’édition 
2023 avait réuni mille exposants et accueilli 
plus de cent mille visiteurs. Seront présentes 

les entreprises de Haute-Vienne Agnelle, Atelier 
Antilope, l’Atelier de la châtaigne, Maison 

Broussaud, Maison Marie Gatard et Uniqua.

 mifexpo.fr

 trophees.lepopulaire.fr
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