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LE TOURISME 
DʼAFFAIRES  
SE RÉINVENTE
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C H E N E L  F Ê T E  S E S  1 0 0  A N SÀ Saint-Léonard-de-Noblat, la PME de  sept salariés perpétue  la saga familiale

D E S  C O M M E R C E S  A U  F É M I N I NÀ Saint-Yrieix-la-Perche  et à Limoges, six créatrices 
innovent et dynamisent  le centre-ville

I D É E S  D E  V O Y A G EItalie du Sud, Malte, Portugal... Préparez vos prochaines vacances  au départ de l’aéroport de Limoges
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A près une année 2023 compli-
quée pour l’économie, 2024 
s’annonce encore pleine d’in-

certitudes. Certes, la situation est 
contrastée, comme l’a relevé la der-
nière étude menée par la chambre de 
commerce et d’industrie, la Banque de 
France et la Direction départementale 
des finances publiques *. Certains sec-
teurs sont confiants en l’avenir quand 
d’autres restent inquiets et constatent 
un ralentissement de leurs affaires. Selon  
les entrepreneurs interrogés, les trois 
premiers freins à l’activité sont l’infla-
tion, la baisse de la demande et le poids 
des charges. Arrivent ensuite la hausse 
du coût de l’énergie et le manque de tré-
sorerie. Des problématiques récurrentes 
qui se prolongent et peuvent s’ajouter 
les unes aux autres. Face à ces difficul-
tés, les dirigeants se trouvent parfois 
bien seuls pour réagir. Comme le sou-
ligne une professionnelle interrogée dans 
le dossier de ce numéro d’Actions : « Les 

chefs d’entreprise sont souvent perçus 
comme invincibles. Il n’est pas simple 
de briser la carapace ». Pourtant, il faut 
agir dès les premiers signaux d’alerte. La 
chambre de commerce et d’industrie de 
Limoges et de la Haute-Vienne est mobi-
lisée depuis de nombreuses années pour 
accompagner les entreprises en difficul-
té. Une cellule spécifique a été mise en 
place avec des collaborateurs à l’écoute 
qui peuvent conseiller les entrepreneurs 
confrontés à des problèmes passa-
gers ou plus profonds. Ce travail se fait 
en collaboration étroite avec les juges 
consulaires du tribunal de commerce de 
Limoges présidé par Marion Oriez, ainsi 
qu’avec les différents opérateurs publics 
et privés (experts-comptables, banque 
de France, etc.) Dirigeants, dès l’appa-
rition des premières difficultés, n’hésitez 
pas à contacter votre chambre consu-
laire, son expertise est reconnue et l’ac-
compagnement proposé est 
gratuit et confidentiel.

* Consultez les résultats de cette enquête de conjoncture sur www.limoges.cci.fr

Édito
P I E R R E  M A S S Y

Président de la chambre de commerce et d’industrie  
de Limoges et de la Haute-Vienne

P R É F É R E Z - V O U S  R E C E V O I R 
V O T R E  A C T I O N S  E N  V E R S I O N 
D I G I T A L E  O U  P A P I E R   ?
Scannez le QR Code pour répondre
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Présente depuis 1954 à La-Croisille-sur-Briance, 
la parqueterie Prévost compte de très belles 
réalisations à son actif dans des lieux prestigieux : 
l’Assemblée nationale, le Conseil constitutionnel, l’Hôtel 
Crillon, le château de Versailles, des ambassades, des 
restaurants étoilés ou encore l’aéroport de Paris-Charles 
de Gaulle. 2 500 mètres carrés de parquet en noyer 
fabriqué par l’entreprise familiale haut-viennoise ont été 
installés au terminal 2E de l’aéroport international.  
Une reconnaissance méritée pour cette entreprise 
familiale créée en 1954 qui emploie cinq salariés.

 parqueterie-prevost.com

SAVOIR-FAIRE

EMBARQUEMENT 
IMMÉDIAT  
AVEC PRÉVOST( F

UN
)  

FA
CT

S
LA LIMOUSINE  

UNE STAR MONDIALE
Avec sa belle robe rousse et ses grands 
yeux, la vache limousine est une séductrice  
née. Présente dans quatre-vingts pays  
à travers le monde sur les cinq continents, 
c’est la race bovine française la plus 
exportée. En France, on compte trente 
mille élevages de limousines, ce qui 
représente plus de quarante-cinq mille 
emplois directs dans les différents 
départements. Une vraie star !

LA CRÈME  
DES PÂTISSIERS
C’est le Top chef de la pâtisserie 
limousine : le Limouzi Golden Trophée, 
première édition du concours de pâtisserie 
amateurs du Limousin, a débuté  
le 15 janvier dernier. Les concurrents 
s’affrontent dans trois catégories : 
Graines de pâtissiers, Adultes, Élèves  
et apprentis. La grande finale se déroulera 
en public le samedi 6 avril place de  
la Motte à Limoges, avec des animations  
et un jury professionnel de haut niveau.

 limouzigoldentrophee.fr
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MUSIQUE
DES MOTS  
DE PORCELAINE
Originaire de Saint-Yrieix-la-Perche, 
Nicolas Maury s’est fait connaître pour 
son rôle dans la série Dix pour cent, 
après avoir tourné pour Ryad Sattouf 
et Patrice Chéreau, puis pour son 
premier film en tant que réalisateur, 
Garçon chiffon. Touche-à-tout, il a 
également troqué la caméra pour le 
micro en publiant un premier album de 
quatorze titres, composés par Olivier 
Margerit, avec un titre hommage à 
notre territoire : Porcelaine de Limoges.

TAPISSERIE

SYMBOLE DE 
L’AMITIÉ FRANCO- 
JAPONAISE
À l’occasion de l’exposition Universelle 
d’Osaka, au Japon, (13 avril - 13 octobre 
2025), une tapisserie d’Aubusson, tirée  
de l’œuvre d’Hayao Miyazaki, sera la star  
du Pavillon France. D’une surface de 23 m²,  
Ashitaka soulage sa blessure démoniaque  
est une œuvre monumentale (5x4 mètres)  
inspirée du film Princesse Monoké.  
Elle est exposée, jusqu’au 27 août,  
au musée du quai Branly-Jacques Chirac  
à Paris. Cinq tapisseries monumentales  
seront créées à partir d’images de films  
du maître de l’animation japonaise.

OPÉRA DE LIMOGES
UNE RECONNAISSANCE NATIONALE
L’Opéra de Limoges rejoint le club très fermé des Théâtres  
lyriques d’intérêt national aux côtés de Lille, Dijon, Rouen et 
Tours. Ce label, délivré pour cinq ans par le ministère de  
la Culture, salue notamment le travail mené « en faveur d’un  
lien renforcé avec les populations à travers par exemple  
les projets OperaKids ou celui de la Coopérative citoyenne ».  
Cette distinction nationale « est la reconnaissance  
du travail accompli ces dernières années », souligne Alain  
Mercier, directeur général et artistique de la structure.

 operalimoges.fr
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Cession, création,  
innovation… la vie  
des entreprises est  
ponctuée d’évènements 
importants. Retrouvez 
toutes leurs actualités.
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RENCONTRES AVEC DES CHEFS
D’ENTREPRISE QUI INNOVENT POUR
LEUR SOCIÉTÉ ET LEUR TERRITOIRE

Traiteur
LA MAISON  
DES VIOLETTES

Cuisinière de formation,  
Mathilde Cocagne a toujours 

eu l’idée de se mettre à son compte. 
Une étape franchie en 2022 : 
accompagnée par la CCI, elle a créé 
chez elle, à Saint-Paul, La Maison 
des Violettes, une entreprise qui 
propose des services de traiteur. Si 
elle s’adresse aussi aux particuliers, la 
majorité de sa clientèle est composée 
de professionnels, collectivités et 
associations. Les préparations sont 
faites en fonction des demandes 
des clients et peuvent être adaptées 
sur mesure (régimes alimentaires, 
allergies…). Réservation conseillée !

 Lamaisondesviolettes

15 h 15
CULTIVER SON BIEN-ÊTRE INTIME

À seulement 23 ans, Chloé Turbian a ouvert en décembre dernier 
15 h 15 (« l’heure de la passion et de l’amour ») 6 rue Fourie à Limoges. 
Un concept store unique, dédié au bien-être intime où l’on trouve 
de la naturopathie, des huiles de massage, des jouets gentiment 
coquins, des livres ainsi qu’un salon de thé. Des ateliers sont  
organisés avec des professionnels. Les produits français et locaux 
sont privilégiés. Chloé Turbian a été retenue dans le cadre de la 
pépinière commerciale mise en place par la CCI, la Ville de Limoges 
et Limoges Métropole, ce qui lui a permis de trouver son local et de  
bénéficier d’une prise en charge dégressive du loyer durant trois ans.

 15h15.store

Focus

10

LE DOSSIERACTIONS TERRITOIRE(FUN) FACTS



IMA
CRÉATION DE 350 EMPLOIS
Dès le printemps 2024, Limoges accueillera le troi-
sième site du groupe niortais IMA (Inter Mutuelles 
Assistance) consacré à l’assistance déplacement. 
Cent emplois seront pourvus dans un premier 
temps, puis un total de 350 emplois à l’horizon 
2027. Ce centre de service d’assistance s’installe-
ra dans les locaux de l’ancienne clinique Chénieux, 
avenue de la Révolution. En attendant les travaux de 
mise à niveau de ces locaux, une solution provisoire 
a été trouvée avec la mise à disposition de plateaux 
dans un bâtiment de l’ancienne caserne Beaublanc. 
La venue d’IMA a été rendue possible grâce à la mo-
bilisation de plusieurs acteurs : le service attractivité 
de la CCI, la Ville de Limoges et Limoges Métropole.

La Réserve aux écailles
COLLECTE POUR UNE  
STRUCTURE UNIQUE EN FRANCE
La Réserve aux écailles est une association d’inté-
rêt général. Elle émane de l’Aquarium de Limoges 
et s’occupe d’animaux aquatiques abandonnés par 
leurs propriétaires, saisis par les douanes ou venus 
de laboratoires. C’est le seul refuge de ce genre en 
France. Mais ce centre de soins est vieillissant et 
manque de finances pour mener à bien sa restau-
ration. Une collecte en ligne a donc été lancée pour 
accompagner ce beau projet en faveur de la biodi-
versité aquatique (dons déductibles à 60 %).

 fr.ulule.com/restaurons-centre-de-soins

ATCI Croix Process
UNE REPRISE RÉUSSIE  
AVEC LA CCI
Installée à Saint-Priest-sous-Aixe, l’entreprise 
ATCI a été créée en 1989 et reprise en 2014  
par Jean-Charles et Laurence Croix qui avaient  
fait appel aux services de la CCI lors de cette 
acquisition. Devenue ATCI Croix Process,  
la société a rapidement développé son activité 
en réalisant des machines spéciales pour les 
grands groupes de l’agroalimentaire. En 2022, 
quand l’heure de la retraite a approché,  
Jean-Charles Croix a naturellement contacté  
la CCI qui lui a proposé un accompagnement  
complet à la cession : réalisation d’un dossier  
de présentation, évaluation financière  
puis une recherche de repreneurs. Après une 
première sélection de candidats issus du 
fichier des repreneurs géré par la conseillère de  
la CCI, trois contacts ont été particulièrement 
intéressés, dont Antoine Lagorce, un ingénieur 
haut-viennois de 31 ans. Ce dernier a repris 
l’entreprise fin 2023, tout en continuant  
à collaborer avec son prédécesseur pour un 
appui commercial et technique. Une transition  
en douceur accompagnée depuis le départ  
par les services de la CCI.

 atci-process.fr
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Focus

Passionnées par la nature, les humains et les chevaux, 
Céline Audouin et Caroline Raillard se sont associées 
pour créer Chez les chuchoteuses, un espace de 
tranquillité à proximité de La Geneytouse. Dans ce 
centre de développement personnel, elles accueillent 
des groupes et des entreprises pour des séminaires, 
des ateliers et des stages d’equicoaching autour du 
leadership naturel et du management. Le domaine 
de 15 hectares comporte une salle de conférences 
et permet de proposer des stages jusqu’à cinq jours 
avec activités, hébergement et restauration.

 chezleschuchoteuses.com Okantis
FACILITER LA PAIE DES  
ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ
Créé il y a 40 ans à Limoges, avec des bureaux 
à Poitiers et à Bordeaux, le groupement d’intérêt 
public Okantis (deux cents collaborateurs, 20 mil-
lions de CA) est un des leaders français dans le do-
maine du numérique de la santé. Okantis vient de 
créer un consortium avec Maincare et Docaposte, 
filiales du groupe La Poste, pour proposer une offre 
commune de délégation de la gestion de paie. 
Cette solution clé en main, en cours de commer-
cialisation, va permettre aux établissements de 
santé de simplifier et de sécuriser les opérations 
de paie de leurs collaborateurs. Avec cette nou-
velle proposition, Okantis renforce son activité. Le 
groupement s’installera prochainement dans de 
nouveaux locaux sur la zone d’Ester technopole et 
devrait procéder à des recrutements afin d’accom-
pagner le développement de ses projets.

 okantis.fr

Pif Paf bonbon
CONFISERIE POUR TOUT ÂGE
Depuis le 16 décembre dernier, une nouvelle boutique 
s’est ouverte place Fratellini à Nexon. Pif Paf bonbon 
propose un large choix de bonbons de toutes les sortes, 
des traditionnelles fraises ou bananes aux plus originaux 
comme les camemberts et les saucissons au chocolat. 
Accompagnée par le service création de la CCI, Émilie 
Campion-Meyer a créé ce magasin pour les plus jeunes 
et pour ceux qui ont gardé une âme d’enfant. Elle propose 
du vrac, une gamme de produits asiatiques et même des 
plateaux de bonbons pour les occasions spéciales.

 Pif Paf Bonbon

Chez les  
chuchoteuses
UNE OREILLE ATTENTIVE
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Le Moulin Authier
UN AMBASSADEUR DU GOÛT
Le Domaine du Moulin Authier, à Coussac-Bonneval, 
vient d’être désigné lauréat de l’opération Goût de 
cœur décernée par l’Institut du goût Nouvelle-Aqui-
taine. « Une belle récompense qui nous a agréable-
ment surpris », soulignent les propriétaires Isabelle 
et Éric Lavaud. Outre la pêche et la pisciculture, le 
Domaine propose des hébergements sur place et 
dans le prieuré et une gamme de produits cuisinés 
autour de la truite, ainsi qu’un restaurant estival. Un 
ancrage territorial, une défense du patrimoine, des 
produits locaux et un savoir-faire traditionnel qui ont 
conquis les jurys de l’Institut du goût.

 moulinauthier.com

Golf Saint-Lazare
UNE NOUVELLE OFFRE
Longtemps propriété de la Ville de Limoges, le golf de 
Saint-Lazare a été racheté en début d’année par la  
famille Imbert qui, depuis près de 18 ans, gérait déjà l’hôtel- 
restaurant attenant via une délégation de service public. 
« Cette acquisition constitue évidemment une opportunité  
de développement », souligne Antoine Imbert, directeur 
général du Domaine Golf Saint-Lazare, nouveau nom de ce 
complexe de trente-cinq salariés qu’il administre avec ses 
parents, Christian et Isabelle, et sa sœur Vanessa. Le par-
cours de dix-huit trous va être progressivement aménagé 
pour attirer de nouveaux pratiquants. « Les activités sont 
regroupées au sein d’une même entité. Les clients peuvent 
ainsi bénéficier du golf, du restaurant, de l’hôtel et de trois 
salles de réunion, ce qui constitue une proposition perti-
nente pour des séminaires d’entreprise par exemple. »

 05 55 06 00 00

Gourmandises
DE NOUVELLES INSTALLATIONS QUARTIER DU SABLARD
Après l’installation du Peuplier, le quartier du Sablard, à Limoges, poursuit sa transformation avec l’ouverture  
de deux enseignes au 171, avenue de Lattre-de-Tassigny. La première est une laiterie urbaine créée par Marion 
Lachaise (1). Déjà propriétaire d’une fromagerie ouverte depuis six ans place des Bancs, elle a décidé de créer  
cet espace dans lequel sont fabriqués des yaourts, vendus en pots consignés de 400 grammes, et des fromages. 
Réalisés avec du lait cru local de Nexon et du Vigen, ces produits favorisent les circuits courts et le zéro déchet. 
Juste en face de la laiterie, c’est le chocolatier Borzeix-Besse (2) qui a installé une boutique, sa deuxième à  
Limoges, avec un espace dégustation et un atelier de production. Fidèle à sa réputation, l’entreprise, originaire  
de Treignac et labellisée EPV, propose une belle gamme de chocolats, de gâteaux, de confitures et de glaces.

 lafromagerielachaise.fr et chocolats-borzeix-besse.com

1
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Créa tions d’entreprises
CETTE LISTE RECENSE         LES CRÉATIONS D’ENTREPRISES POUR LES MOIS DE JANVIER À MARS 2024
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AIXE-SUR-VIENNE
Garage Vouzelaud Florent,  
entretien/réparation automobiles
BELLAC	
Derlon Franck, commerces  
de détail et marchés
Lg Audio, articles  
médicaux et orthopédiques
BOISSEUIL
Tchin Tchin & Cie,  
restauration rapide
CHÂTEAU-CHERVIX
Aux Détours de l’étang,  
location de biens immobiliers
CHÂTEAUNEUF-LA-FORÊT	
Fessard Pierrick, activités  
de soutien aux cultures
CONDAT-SUR-VIENNE	
Ijinorin Ingénierie,  
études techniques
COUSSAC-BONNEVAL
Rural Capers Group,  
hébergement touristique
Verdiag	 Analyses, essais  
et inspections techniques
COUZEIX
Auto 87, commerce de véhicules
Zay’Da, débits de boissons
FEYTIAT	
Chahboune Asmae,  
services des traiteurs
FOLLES
Dtx Company, édition  
de revues et périodiques
ISLE
Brand Developpement,	
import-export
LA CROISILLE-SUR-BRIANCE
Auditeau Nadia,	  
commerce de combustibles
LE CHÂTENET-EN-DOGNON	
Matth’Errasse, travaux préparatoires 
et de terrassement courant  
LE VIGEN	
Cathy Sophrolo-J, sophrologue

Créa tions d’entreprises
CETTE LISTE RECENSE         LES CRÉATIONS D’ENTREPRISES POUR LES MOIS DE JANVIER À MARS 2024

Lanthanide, fabrication de savons, 
détergents et produits d’entretien
LES CARS
Cabanes dans les Arbres,  
vente à distance sur aatalogue
LIMOGES	
Brasserie du pont Saint Martial, 
débits de boissons
Assurances Coste Fermon,  
activités des agents et courtiers 
d’assurances
Erga, courtiers d’assurances
Les Combles, location de biens 
immobiliers
Limecom, conseil en relations 
publiques et communication
Maison Fleury, restauration rapide
Monie Conseils, conseil pour les 
affaires et autres conseils de gestion
Mt Wali, commerce d’alimentation
The Uncle James Auto, commerce 
de véhicules automobiles légers
Oxo Patrimoine, biens immobiliers
Techdal France, gros œuvre de 
bâtiment et maçonnerie générale
Roney Frederic, gros œuvre de 
bâtiment et maçonnerie générale
MEILHAC	
Dp2I, travaux d’installation électrique
NEXON	
Securitest, contrôle technique 
automobile
NIEUL	
Maxence, services de traiteurs
PAGEAS	
Agricentre Dumas, commerce  
de gros de céréales, de semences  
et d’aliments pour le bétail
Fse Ingenierie,  
ingénierie, études techniques
PANAZOL	
Ambler, programmation informatique
Fv Travaux Conseils 87, construction
PENSOL
Sarl le Moulin du rat, hébergement 
touristique et autre, de courte durée

RANCON	
Poutet Pascal, services 
d’aménagement paysager
RAZÈS	
La Fabrique des plantes,  
commerce de détail de fleurs
RILHAC-RANCON
Lang Performance, enseignement 
d’activités sportives et de loisirs
N.L Performance, services 
administratifs, de bureau
SAINT-AUVENT
Gt Club Garage, entretien et 
réparation de véhicules automobiles
SAINT-BAZILE	
Gamet Peggy, fabrication de textiles
SAINT-GENCE
Aumeunier Diego, commerce  
de véhicules automobiles
Elevate Solutions, conseil de gestion
SAINT-HILAIRE-LES-PLACES	
Taxi Vincent, taxis
SAINT-JUNIEN
Kelutral, location de biens immobiliers
SAINT-LAURENT-SUR-GORRE	
Drs Motorsport, entretien et 
réparation de véhicules automobiles
SAINT-LÉONARD-DE-NOBLAT
Les Trois saveurs d’Asie, 
restauration rapide
SAINT-MARTIN-TERRESSUS	
Pika-Elec, travaux électriques
SAINT-PARDOUX-LE-LAC	
Boulangerie-patisserie du Lac, 
boulangerie-pâtisserie
SAINT-PRIEST-SOUS-AIXE	
Eurl Guiot, maçonnerie générale
SAINT-VICTURNIEN	
Mon Salon, coiffure
Limagri Moreau, Commerce de gros 
de matériel agricole
VAL D’ISSOIRE	
Domaine de la Beige, gîte
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Chaque trimestre,  
retrouvez un sujet  
emblématique propre 
à l’économie de notre 
territoire à travers  
des témoignages et des 
interventions d’experts.

L E
D O S

S I E R



DIFFICULTÉS
AGIR FACE AUX

LE DOSSIERACTIONS TERRITOIRE
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LA VIE D’UNE ENTREPRISE N’EST
PAS UN LONG FLEUVE TRANQUILLE.

IL EXISTE, HEUREUSEMENT,
DE NOMBREUX INTERLOCUTEURS

ET ORGANISMES POUR
ACCOMPAGNER LES DIRIGEANTS
LORS DE PASSAGES DIFFICILES.

T out le monde m’avait dit que pour créer  
une entreprise, il faut être un peu fou. C’est 
vrai… Surtout quand les choses vont mal.  

Heureusement, pour passer certains caps, j’ai pu être ac-
compagnée et bien conseillée. Cela m’a permis de me sentir 
moins seule et de prendre les bonnes décisions. » Cette chef 
d’entreprise limougeaude a dû faire face à des problèmes 
ponctuels avec la perte inattendue d’un marché « de façon 
abrupte et désagréable » et des difficultés de recrutement 
qui ont perturbé l’organisation de la structure. Alertée rapi-
dement et accompagnée par son expert-comptable, elle a 
pu rebondir et relancer son activité sans subir trop de pertes.
Comme elle, de nombreux dirigeants font face, chaque an-
née, à des difficultés passagères ou plus profondes. Une 
situation amplifiée par les événements tels que la crise sa-
nitaire ou la guerre en Ukraine qui ont eu des conséquences 
multiples : problème de trésorerie, inflation, hausse du coût 
des matières premières, baisse de la demande ou rembour-
sement de PGE, qui s’ajoutent au poids des charges et à la 
pénurie de recrutements.

IDENTIFIER LES SYMPTÔMES ET LES CAUSES
Pour autant, il n’est pas toujours facile de reconnaître  
ces problèmes en amont. « Toutefois, plusieurs indicateurs  
sont révélateurs », explique Magali Roussilliat, membre de la  
cellule d’accompagnement des entreprises en diffi-
culté de la chambre de commerce et d’industrie de 
Limoges. « Baisse du chiffre d’affaires, retard de 
paiement des cotisations, paiement des charges… 
Qu’il s’agisse de trésorerie, de défaillance d’un don-
neur d’ordres, d’une concurrence agressive ou même de 
santé, ces problèmes doivent idéalement être repérés tôt 
pour en identifier les symptômes et les causes. Mais ce 
n’est pas toujours simple pour un entrepreneur déjà débor-
dé, souvent seul et peu informé des dispositifs existants…. »
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nous consulter bien en amont 
afin de lever les incertitudes », 
souligne Véronique Gabelle, 
directrice des Finances pu-

bliques de la Haute-Vienne.
Autre dispositif public qui peut être 
mobilisé, le Comité départemental 
d’accompagnement aux entreprises en 
difficulté (CDED) est placé sous l’auto-
rité du préfet et de la Direction départe-
mentale des finances publiques. En lien 
avec le monde économique et les élus, 
il oriente, informe les entreprises qui 
rencontrent des problèmes de finan-
cement et met en place des mesures  
industrielles, sociales et financières.
En cas dedifficultés de financement 
bancaire ou d’assurance-crédit, la 
Banque de France peut mettre en 

TIRER LE SIGNAL D’ALARME
« Face à ces situations, les profession-

nels sont très vigilants », souligne 
Magali Chiffre, trésorière de 
l’ordre des experts-comp-
tables de Nouvelle-Aquitaine. 

« Du côté des experts-comp-
tables, nous sommes souvent les pre-
miers interlocuteurs des chefs d’entre-
prise. Quand les signaux passent du vert 
à l’orange, nous tirons le signal d’alarme. 
Mais, parfois, il faut arriver à convaincre 
le chef d’entreprise qui est dans le déni, 
ce qui est un obstacle à la prévention. 
Notre proximité avec les dirigeants nous 
permet toutefois d’être force de persua-
sion et de sensibilisation. Par ailleurs, 
avec la crise et les tensions internatio-
nales, il y a eu une prise de conscience 
générale. Les accompagnements ont 
été renforcés à tous les niveaux. »

DES INTERLOCUTEURS  
QUALIFIÉS
Outre l’expert-comptable, de nombreux 
organismes publics comme privés 
(banques, services de l’État, collecti-
vités..) peuvent intervenir auprès des 
dirigeants en situation difficile.
Ainsi, la direction départementale 
des finances publiques examine des 
problèmes ponctuels de trésorerie.  
En cas de difficultés plus importantes,  
la Commission des chefs des services 
financiers, mise en place entre la DD-
FIP, l’Urssaf et la Banque de France, 
peut intervenir. La saisine de cette 
commission, qui se réunit tous les deux 
mois, permet d’obtenir un échéancier 
de paiement des dettes fiscales et so-
ciales et, sous réserve de respecter les 
conditions du plan d’apurement éche-
lonné, la suspension des poursuites des 
créanciers publics. « Au moindre doute, 
il est important que les dirigeants 
soient proactifs et n’hésitent pas à 

« Parfois, il faut arriver à convaincre
le chef d’entreprise qui est dans le déni,

ce qui est un obstacle à la prévention »
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œuvre la Médiation du crédit. Ce ser-
vice de proximité, gratuit et confiden-
tiel, peut intervenir auprès des établis-
sements financiers : banques, crédit 
bailleurs, sociétés d’affacturage, assu-
reurs-crédit, etc.
L’Urssaf, pour sa part, peut accorder des 
délais de paiement et/ou des remises de 
majoration et accompagner les travail-
leurs indépendants. L’organisme a mis  
en place l’action sociale du Conseil 
de la protection sociale des travail-
leurs Indépendants (CPSTI) et, depuis 
avril 2022, le dispositif Help (Harmoni-
ser les échanges entre les partenaires),  
déployé en collaboration avec la Carsat, 
la Caf et la CPAM. L’ordre des avocats 
propose, lui, des consultations gratuites 
et peut aider à trouver une solution 
amiable en cas de litige.

UN ACCOMPAGNEMENT DE LA 
CCI GRATUIT ET CONFIDENTIEL
Autres acteurs incontournables, les 
chambres consulaires, dont la CCI qui  
intervient en amont pour accompagner et 
aider à poser un diagnostic.  « La chambre 
de commerce et d’industrie détecte, 
analyse, oriente, accompagne et suit le 
dossier pendant cette phase difficile en 
s’appuyant uniquement sur des éléments 
factuels », précise Magali Roussilliat.
« Nous ne sommes pas là pour juger. 
Nous analysons de façon objective 
en regardant la gestion, la finance, la 
stratégie, le pilotage de l’entreprise 
pour comprendre d’où viennent les dif-
ficultés, puis nous présentons au diri-
geant les différentes actions possibles. 
Cela permet de trouver les meilleures 
solutions auprès des créanciers, des 
fournisseurs, ou en envisageant des 
procédures adaptées (médiations, pro-
cédures judiciaires…). Nous pouvons 
aussi être présents aux côtés du diri-
geant devant le tribunal de commerce. »

Marion Oriez, directrice générale
de la société EGE Cogemacoustic depuis
février 2009, ancienne trésorière de la chambre
de commerce et d’industrie de Limoges
et de la Haute-Vienne, a été élue en début d’année
présidente du tribunal de commerce de Limoges.

Quel est le rôle du tribunal de commerce ?
Marion Oriez. C’est une juridiction du premier  
degré qui traite les litiges en matière commerciale.  
Ses missions sont également la prévention et  
le traitement des difficultés des entreprises et  
la tenue du registre du commerce et des sociétés.  
Le tribunal de commerce est composé de juges  
non professionnels, les juges consulaires,  
issus du monde des affaires et élus par leurs pairs.  
Ils exercent leur fonction à titre bénévole.

Quel est le bilan de l’activité 2023 ?
M.O. Nous notons une augmentation du nombre  
de procédures collectives. Néanmoins, les jugements 
d’ouverture de liquidation sur résolution de plan  
sont restés stables. Les entreprises en plan sont,  
pour l’instant, plutôt résilientes. Toutefois, les  
remboursements de PGE commencent à toucher  
certaines structures, déjà fragiles avant la crise  
sanitaire. Par ailleurs, les secteurs du commerce  
et du bâtiment (constructions neuves) sont parti- 
culièrement impactés par l’inflation (hausses des  
coûts matières), les difficultés d’accès au crédit,  
et le changement des habitudes de consommation.

Le tribunal de commerce peut  
accompagner les dirigeants en difficulté…
M.O. Effectivement, nous proposons de nombreux 
dispositifs. 75 % des entreprises qui entrent dans  
un dispositif de prévention avec le tribunal peuvent 
être sauvées ! Dès les premières alertes, il ne faut  
pas hésiter à nous contacter, même si la démarche  
est difficile pour un dirigeant. Notre aide est  
confidentielle, rapide et efficace.

 05 55 34 60 75

TRIBUNAL  
DE COMMERCE

INTERVIEW
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Surtout, face aux difficultés, il est im-
portant d’agir rapidement. « Il ne faut 
pas culpabiliser. Le dirigeant a toujours 
la tête dans le guidon, et, quand il prend 
conscience de sa situation, c’est par-
fois trop tard. Au moindre doute, il faut 
qu’il demande un conseil extérieur afin 
de faire un tour d’horizon complet de 
la situation. Ce point global peut être 
l’occasion d’identifier et de préparer les 
futures démarches ou de se rassurer 
quant à la santé de son entreprise. Cet 
accompagnement gratuit est évidem-
ment soumis au secret professionnel. »

« PAS DE SUJET TABOU »
Avant d’envisager l’une des procédures 
de prévention des difficultés, suivie par 
un administrateur judiciaire ou un man-
dataire judiciaire, il ne faut pas hésiter 
à demander un entretien au tribunal 
de commerce qui dispose de procé-

UN RÉSEAU DE SOUTIEN
Le réseau Apesa (Aide psychologique pour  

les entrepreneurs en souffrance aiguë) apporte  
un soutien psychologique aux dirigeants. Créé en 2013  

à l’initiative du tribunal de commerce de Saintes, il s’est  
étendu progressivement à toute la France. Il est actuellement 

déployé dans près de cent tribunaux de commerce.  
En Haute-Vienne, le dispositif présidé par Pierre Lavaurs  

repose sur quarante-huit sentinelles et vingt-neuf  
psychologues. « C’est un dispositif formidable qui est encore 

trop peu connu », souligne Catherine Terrade, commissaire  
aux comptes et sentinelle Apesa. « C’est un soutien humain  

qui est rare, car les chefs d’entreprise doivent souvent  
apparaître comme invincibles. Il n’est pas simple de briser  

la carapace. » Depuis son lancement en 2017, Apesa 87  
a reçu cent vingt-sept alertes et réalisé quatre-vingt-huit  

prises en charge. En 2023, quarante-quatre alertes  
ont été émises et trente prises en charge réalisées.  

Pour cette aide gratuite et confidentielle, le réseau continue  
de mobiliser les professionnels et les entrepreneurs  

qui souhaitent adhérer ou faire un don.

 www.apesa-france.com          05 55 45 15 03

dures adaptées, de la mission de conseil 
amiable et confidentiel aux procédures 
d’apurement collectives. « Notre rôle est 
souvent réduit à la sanction alors que 
nous sommes un levier de gestion et 
d’aide », précise Marion Oriez, présidente 
du tribunal de commerce de Limoges. « Il 
n’y a pas de sujet tabou. Le chef d’entre- 
prise peut appeler le greffe et demander 
à parler à la secrétaire du président. Nous 
sommes avant tout des dirigeants, et 
donc en mesure de comprendre et d’éva-
luer la situation qui nous est présentée. 
Plus tôt nous rencontrons les entrepre-
neurs, plus vite nous pouvons les orienter 
vers des solutions préventives telles que 
la conciliation ou le mandat ad hoc qui 
permettent, par exemple, de négocier des 
délais d’échelonnement des dettes ».
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FACE AUX DIFFICULTÉS, LA CELLULE 
D’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES  
EN DIFFICULTÉ DE LA CHAMBRE DE COMMERCE 
ET D’INDUSTRIE DE LIMOGES EST AUX CÔTÉS  
DES DIRIGEANTS DE NOTRE TERRITOIRE.

 05 55 45 15 03 
 accompagnement@limoges.cci.fr

LE SAVIEZ
VOUS ?

Situation globale des entreprises en Haute-Vienne

Plus de 7 entreprises répondantes sur 10 
estiment la situation globale de leur entreprise 

plutôt favorable au second semestre 2023.

Répartition comparée des entreprises selon leur cotation Banque de France  
(à fin décembre 2023)

La cotation de la Banque de France mesure la capacité d’une entreprise à faire face  
à ses engagements financiers à un horizon de 1 à 3 ans.

35

30

25

20

15

10

5

0

 National
 Nouvelle-Aquitaine
 Haute-Vienne

Part des entreprises très ou assez 
confiantes en l’avenir de leur entreprise

71 %

78 %

80 %
71 % 57 %

59 %

65 %
77 %

71 %

69 %

83 %
73 %

77 %

80 %

Très bonne
12,2 %

Plutôt
mauvaise

23,0 %

Assez
bonne

59,9 %

Très mauvaise
4,8 %

QUELQUES CHIFFRES
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Découvrez des  
conseils économiques 
et pratiques ainsi  
que des retours  
d’expérience de nos 
acteurs locaux.
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Que sont-ils
      devenus  ?

DES ÉCOLES CONSULAIRES À L’APPUI AUX ENTREPRISES EN PASSANT PAR
LA CRÉATION, RETOUR SUR TROIS PROFILS ACCOMPAGNÉS PAR LA CCI

KEEPTRACKING Une solution numérique de gestion logistique entièrement paramétrable  
par le client. Elle permet de digitaliser les formulaires et les processus, d’améliorer la traçabilité  
et d’avoir une visibilité en temps réel des activités sur site. Simple d’utilisation, sécurisée grâce aux 
mises à jour régulières, KeepTracking a été déployée sur plus de deux cents sites en Europe et en 
Amérique du Nord. Elle a séduit les grands noms de l’industrie : Airbus, Alsthom, Renault, Onet Collins 
Aeropsace ou encore Safran Helicopter Engines qui l’utilise pour l’ensemble de ses usines.

 keep-tracking.com

Steven Wallis UNE SOLUTION NUMÉRIQUE SUR MESURE
Après avoir travaillé durant une dizaine d’années dans le milieu de la digitalisation pour les secteurs de la logistique 
et du transport, Steven Wallis a créé MobileIT à Limoges en 2005, en capitalisant sur son expérience et son exper-
tise. « La cible était les TPE et les petites PME qui utilisaient encore le papier et le crayon pour gérer les stocks et qui 
n’avaient pas les moyens d’investir dans des solutions informatiques complexes et onéreuses. » Il fait alors appel à la 
CCI pour lancer son projet. « Nous avons été reçus par Fabien Géraud, du service création, qui nous a accompagnés 

via l’installation en pépinière d’entreprises, puis en 
nous présentant les bons interlocuteurs. Grâce à ces 
contacts, nous avons pu obtenir des financements 
et des labellisations indispensables pour démarcher 
des clients. » En 2018, MobileIT crée l’application 
KeepTracking qui permet à l’entreprise de franchir un 
nouveau cap. « J’ai une formidable équipe qui m’ac-
compagne depuis de nombreuses années et qui a per-
mis à l’entreprise de grandir », souligne Steven Wallis 
qui a mis en place l’actionnariat salarié afin d’associer 
ses collaborateurs au développement de la société. 
MobileIT  (2 millions d’euros de CA) emploie dix-sept 
salariés et va poursuivre ses recrutements en 2024.

 mobileit.frSteven Wallis, à droite, et son associé Valentin Guillois,
directeur technique, développent l’entreprise MobileIT
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Audrey Pons CRÉATRICE D’EMPLOIS
Dotée d’une énergie et d’un optimisme à toute épreuve, 
la Limougeaude Audrey Pons, gérante de l’entreprise de 
nettoyage Les Fées du logis, s’est lancée dans l’entre-
preneuriat avec un leitmotiv : « créer des emplois. » Une 
ligne directrice qui continue de l’animer cinq ans après. Et 

la réussite est au rendez-vous. Formée à la vente en al-
ternance à la CCI et chez BLS location, puis commerciale 
indépendante, Audrey Pons a décidé de se mettre à son 
compte en 2018. Après avoir suivi le stage 5 Jours pour 
entreprendre avec la CCI, elle crée Les Fées du logis avec, 
au départ, un salarié. L’entreprise compte aujourd’hui dix-
neuf collaborateurs et l’activité ne cesse de se dévelop-
per : un service pour les particuliers, une conciergerie, deux 
cents clients professionnels et 800 000 euros de CA. En 
parallèle, Audrey Pons a ouvert en 2022, rue du Temple à 
Limoges, Le Studio – Ongles et Regard, spécialisé dans la 
beauté des mains, du regard et le maquillage permanent, 
avec trois salariés. D’autres projets devraient voir le jour 
en 2024.

 lesfeesdulogis.fr

Juliette Astier GESTION ET RH POUR LES PROS
Juliette Astier vient de créer son entreprise de gestion administrative et RH.

Quel est votre parcours ?
Originaire de Limoges, j’ai travaillé dans le domaine  
médico-social avant de reprendre des études en alter-
nance dans les écoles de la CCI, d’abord à l’ESC Limoges  
où j’ai obtenu un BTS assistante des managers de  
l’entreprise, puis à l’Isfogep dont je suis sortie diplômée  
d’une licence GRH avec un titre de gestionnaire de  
paie. Après différentes missions ponctuelles, j’ai été  
embauchée au sein du groupe Midi Auto 87.

En 2024, vous avez décidé de créer votre société…
Effectivement, grâce à mon employeur qui m’a donné  
l’opportunité de diminuer mon temps de travail, j’ai pu 
créer, en début d’année, la société A’J Gestion & RH.  
Je gère l’administratif des professionnels : déclarations 
sociales, paie, aides au recrutement… J’ai toujours eu 
envie de me mettre à mon compte et je pense que c’est  
le bon moment. Pour l’instant, j’ai un statut d’entrepreneur 
individuel, mais cela devrait évoluer. Je prospecte  
mes clients, je participe à des BNI et je poursuis des  
formations afin de développer d’autres compétences.

 ajgestionrh@outlook.fr
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Audrey Pons, à droite, entourée de son équipe
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L’actualité des parcs d’activité
UN ANNIVERSAIRE ET UNE RENCONTRE INTERENTREPRISES
Le jeudi 4 avril, à 18 heures, le parc d’activités Limoges sud (Apals) organise une rencontre inter- 
entreprises au Peuplier, 169, avenue de-Lattre-de-Tassigny, avec pour thématique l’outil de 

management participatif qu’est l’intelligence collective. Cette soirée sera l’occasion de profiter du retour d’ex-
périence d’adhérents qui utilisent cette technologie. Du côté de l’Apan-Océalim, une soirée sera organisée le 
jeudi 11 avril à l’occasion des 50 ans d’existence du parc. Ce rendez-vous festif, au Novotel Limoges le Lac, sera 
précédé de l’assemblée générale à 18 h 30.

Business  bons plans

Transentreprise
PRÊT-À-PORTER FÉMININ
À reprendre à Limoges, une belle boutique de 
prêt-à-porter, chaussures, maroquinerie et 
accessoires de mode pour femme, mais aussi 
vente de tenues de cérémonies avec conseils 
personnalisés et un rayon femme forte. Située 
dans une zone industrielle très fréquentée, la 
boutique emploie 1 salariée, autonome et de 
confiance. Réelle opportunité commerciale.

 05 55 45 15 15

Formations
PROGRAMMEZ VOS SESSIONS
Le service formation de la CCI propose, tout au long de l’année, 
des sessions avec des enseignements certifiés. À noter d’ores  
et déjà en 2024 : animer une équipe de travail (mardi 14 -  
mercredi 15 mai et lundi 10 - mardi 11 juin) ; exercer le rôle de 
formateur en entreprise (mardi 15 - jeudi 16 mai et mercredi 5 -  
jeudi 6 juin) ; gérer la paie (jeudi 2 - vendredi 3 mai et lundi 6 -  
mardi 7 mai), les fondamentaux du Lean management pour 
dirigeants le jeudi 13 juin, la méthode 5S le vendredi 14 juin.

 05 55 45 16 16

Cybersécurité UN CENTRE DE RESSOURCES À LIMOGES
Pour faire face au risque cyber qui menace l’ensemble des acteurs économiques, Limoges Métropole 
a mis en place depuis décembre 2023 un centre de ressources en cybersécurité (CRC) avec un ré-
seau d’acteurs compétents, dont la CCI et son école d’ingénieurs 3iL. Ce cybercentre va fournir des 

informations, des ressources et des services aux entreprises du territoire pour les aider à comprendre et à se protéger 
contre les menaces de sécurité en ligne. Plusieurs actions vont être lancées cette année (diagnostic cybersécurité, 
ateliers thématiques, etc.) Le CRC de Limoges travaille également sur un volet formation, innovation et recherche.
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Business  bons plans DES IDÉES POUR ENTREPRENDRE,
SE FORMER, TROUVER DES CONTACTS
ET FAIRE DU RÉSEAU

DITES STOP  
AU BRUIT DANS  

VOTRE ENTREPRISE
Vous êtes une entreprise  

de moins de 50 salariés qui sont 
exposés au bruit. Vous souhaitez  

engager des actions de prévention 
pour réduire les nuisances  

sonores. La Carsat Centre Ouest 
vous conseille et vous accom-

pagne financièrement pour mettre  
en place des solutions efficaces.

 Découvrez la subvention  
SILENCE + en consultant le site internet  

de la Carsat Centre Ouest  
carsat-centreouest.fr

Transition TPE S’ADAPTER AU NUMÉRIQUE
Vous avez besoin de faire un point sur votre situation et d’identifier les actions à mettre en œuvre pour 
adapter votre entreprise aux transitions dans le numérique, les RH, le développement commercial ou 
l’écologie ? La Région Nouvelle-Aquitaine et la CCI ont mis en place Transition TPE afin d’accompa-

gner les entreprises de 2 à 50 salariés. Ce programme sur mesure et entièrement pris en charge par la CCI et la région 
s’effectue en deux temps : une phase diagnostic pour identifier les leviers de transition, puis une phase d’accompagne-
ment avec la mise en place d’actions prioritaires.

Commerces DES RÉFÉRENTS À LIMOGES
La commission commerce de la CCI travaille en étroite collaboration 
avec la Ville de Limoges pour animer le centre-ville et fédérer ses com-
merçants dans un but d’attractivité. C’est dans cet esprit qu’a été créé 
un réseau de référents de rue en hypercentre de Limoges. L’objectif est 
d’avoir des relais de terrain, un ou deux représentants par rue, en lien 
direct avec la CCI et la Ville, qui pourront transmettre les attentes et les 
souhaits de leurs collègues. C’est également par eux que les institu-
tions transmettront des informations destinées aux commerçants. Ils 
seront également un appui pour l’organisation de manifestations.

Réseau
REJOIGNEZ LES  

ENTREPRISES S’ENGAGENT
Initiée par le président de la République en 2018, la 
communauté Les Entreprises s’engagent rassemble 
les entreprises qui œuvrent pour une société inclusive 
et un monde durable. En Haute-Vienne, cinquante 
sociétés de toutes les tailles et de tous les sec-
teurs d’activité ont déjà rejoint ce réseau animé par  
l’association interconsulaire (CCI, la CMA et chambre 
d’agriculture). L’ambition est de créer un collectif 
d’entreprises qui souhaitent s’engager, agir et valo-
riser leurs actions en faveur de l’État. Un événement 
est organisé le 9 avril prochain à la préfecture de  
Limoges pour présenter ce club d’entreprises.

 07 60 51 18 20
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Business  bons plans
PORTALIM

Mis à jour quotidiennement,  
le portail de l’immobilier en Haute-

Vienne propose plus de six cents 
annonces de professionnels et de 

collectivités (location, achat).  
Les entreprises peuvent y trouver 
le bien correspondant à leur projet, 

les contacts pour les accompagner, 
créer des alertes personnalisées  

et obtenir des informations complètes 
sur le marché de l’immobilier.

 portalim.fr

Du nouveau dans l’immo
DES CHANGEMENTS AU CILIM
Créé en 1992, le CiLim, club de l’immobilier 87, a fêté l’an 
dernier ses trente ans. Le CiLim est issu du développement 
de l’observatoire de l’immobilier de la Haute-Vienne créé à 
l’initiative de professionnels du secteur et de la CCI. Ce club est 
géré par dix-neuf membres couvrant les différents métiers de 
l’immobilier (promoteurs, constructeurs, agences immobilières), 
accompagnés d’un réseau de référents qui enrichissent chaque 
année les données du marché. Depuis quelques semaines, le 
CiLim a une nouvelle présidente : Candy Réjasse a succédé à 
Dominique Renaudie, qui reste membre actif. « Ce club représente 
un intérêt collectif, qui permet d’avoir une analyse précise et 
régulière de notre territoire et de la conjoncture immobilière en 
croisant les données des professionnels de différents secteurs. 
En cela, le CiLim est un outil précieux et réaliste. »
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Conseils
d ’ e x p e r t s
Commission
AU SERVICE DE L’ATTRACTIVITÉ

D étecter, convaincre et ac-
compagner de nouvelles en-
treprises pour leur installation  

en Haute-Vienne : telle est la mission 
de la commission attractivité de la 
CCI. L’objectif final est de créer de 
l’activité, des emplois et de renforcer 
la base fiscale de notre territoire.
Constituée de douze membres, 
dont dix chefs d’entreprise et deux 
techniciennes de la CCI, cette ins-
tance prospecte et identifie, partout 
en France, des entreprises à la re-
cherche d’un développement de leurs 
activités et de sites pour s’installer. 
L’équipe technique prend contact 
avec les dirigeants afin d’étudier 
le cahier des charges d’installation 
(foncier, recrutement, financements, 
partenariat, etc.) via une candidature 
de territoire répondant à l’ensemble 
des thématiques. Pour cela, elle s’ap-
puie sur nos atouts et nos avantages 

concurrentiels : filières d’excellence, 
écosystème, compétitivité…
« Nous avons ainsi pu convaincre une 
entreprise comme EPSI d’installer 
son unité de production de radars à 
Limoges plutôt qu’en Occitanie », 
rappelle Charles Antoine de Barbuat 
qui insiste sur « le travail d’équipe » 
mené avec les acteurs locaux :  
Limoges Métropole, dans le cadre 
du conseil stratégique d’attractivité,  

les communautés de communes,  
la Région… Ainsi, l’implantation d’un 
centre de service d’assistance du 
groupe IMA à Limoges en fin d’année  
2024, avec la création de trois cent 
cinquante emplois, n’aurait sans 
doute pas été possible sans l’action 
menée en commun par la CCI, la Ville 
de Limoges et Limoges Métropole.

 07 61 94 53 47

DIRIGEANTS, LA CCI
VOUS ACCOMPAGNE
DANS TOUTES VOS
DÉMARCHES POUR
SÉCURISER ET FACILITER
LE DÉVELOPPEMENT
DE VOTRE ENTREPRISE

« Cette commission est constituée d’entrepreneurs, ce qui
est un avantage pour rencontrer d’autres dirigeants.

Nous parlons le même langage et avons un regard identique »
Charles-Antoine de Barbuat, président de la commission attractivité  

et directeur général de l’entreprise Texelis.
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Gros plans sur  
des entreprises 
qui se distinguent  
par leur réussite  
et leur innovation.  
Des pépites de  
notre territoire.
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STIMECA PROSPÈRE DANS L’INDUSTRIE,
LA SAGA FAMILIALE SE POURSUIT
AU CHEVERNY ET ÉVEHA CONTINUE
D’OPÉRER DANS LE MONDE ENTIER

Success  
story

1

Stimeca passe 
à la vitesse  
supérieure

L ’année 2023 a été marquée 
par d’importants investisse-
ments pour l’entreprise Stime-

ca qui poursuit son développement 
en alliant performance et qualité.
Installée depuis 1989 à Mézière- 
sur-Issoire, la société Stimeca est spé-
cialisée dans la découpe laser, le pliage 
et la mécano-soudure. Entreprise de 
sous-traitance, Stimeca fabrique des 
pièces sur plan de toute dimension : 
des supports de pédales et d’amortis-
seurs, des butoirs de quais ou encore 
des châssis mécano-soudés. Stimeca 
propose aussi des prestations globales 
incluant le montage, le stockage et les 
livraisons en flux tendu au client final.
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L’entreprise travaille pour les 
grands groupes internationaux 
dans les secteurs du machinisme 
agricole, des véhicules électriques, 
des transports, du bâtiment, du 
naval et des TP. Créée par Chris-
tian et Marie-Dominique Bouzage, 
la société a été reprise par leurs 
enfants Mathieu et Thomas. De-
venus propriétaires de la société en 
2023, les deux frères, ont une vi-
sion commune du développement 
de l’entreprise, fondée sur une dé-
marche pragmatique et raisonnée 
autour de trois axes forts : l’hu-
main, la pérennité, la rentabilité.

UNE PHASE DE 
FORTE CROISSANCE
Après une première phase de déve-
loppement importante entre 2015 

et 2017, Stimeca a procédé en 
2022-2023 à de nouveaux inves-
tissements à hauteur de 3,2 mil-
lions d’euros * dans le cadre du pro-
jet Ambition 2024 : un magasin de 
stockage automatisé de tôles doté 
de quatre cents emplacements, un 
laser fibre 12 kW, une cellule de 
pliage robotisée et la huitième cel-
lule de soudage robotisée. Ces ac-
quisitions se sont accompagnées 
d’une réimplantation complète des 
flux au sein de l’usine de 4 500 m² 
afin d’améliorer les temps de pro-
cess et les gains de productivité. 

2

1. Grâce à ses différents investissements, 
Stimeca fabrique des pièces sur plan de 
toute dimension. 2. L’entreprise vient de se 
doter d’un magasin de stockage automatisé 
de tôles de quatre cents emplacements.

« Nous avons accru la dimension de l’entreprise
mais nous voulons garder l’identité

d’une PME familiale à taille humaine. »

En parallèle, l’entreprise a poursuivi 
les recrutements avec, notamment, 
la mise en place d’un service RH. 
« Nous connaissons une phase de 
forte croissance qui nous amène 
à structurer encore plus l’entre-
prise », souligne Thomas Bouzage. 
« Cela passe par l’investissement 
dans de nouveaux outils de travail, 
le pilotage des activités, le mana-
gement de la qualité, une collabo-
ration solide entre les services et 
une forte implication de nos colla-
borateurs pour les rendre acteurs de 
leur environnement. »
Mathieu et Thomas Bouzage tra-
vaillent avec les collectivités locales 
autour de l’attractivité du territoire 
et de la marque employeur. Peu 
concernée par le turn-over, Stime-
ca emploie cinquante-quatre sa-
lariés en CDI, quatre apprentis et 
une dizaine d’intérimaires dont les 
contrats débouchent régulièrement 
sur des embauches afin d’accom-
pagner la croissance de l’entreprise 
qui réalise un chiffre d’affaires de 
13,7 millions d’euros.
* Des investissements accompagnés par  
la Région Nouvelle-Aquitaine et des fonds 
Feder de l’Europe.

 stimeca.com
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Le Cheverny 
reste en famille
Après 38 années passées en salle 
et aux fourneaux, Marie-Christine 
et Didier Palard vont pouvoir béné-
ficier d’une retraite méritée. Ils ont 
fait de leur restaurant limougeaud, 
Le Cheverny, une véritable institu-
tion, qui a su évoluer sans cesse 
pour s’adapter aux attentes de la 
clientèle, en modernisant les plats 
sans jamais oublier les principes de 
qualité et de plaisir qui ont fait leur 
réputation.

UNE CAVE RENOMMÉE
Installé en 1986 au 61-63 ave-
nue Baudin, puis depuis 2012 au 
numéro 57 de la même avenue, Le 
Cheverny est une affaire de famille : 
depuis peu, Estelle Kuhler Palard, 
son époux Guillaume et Romain 
Palard ont repris les rênes de l’éta-
blissement. Une passation en dou-
ceur puisqu’Estelle travaille depuis 
douze ans en cuisine avec ses pa-
rents. Autour d’une équipe de près 
de vingt personnes sans laquelle 
rien ne serait possible, Le Cheverny 

propose une cuisine semi-gastro-
nomique en privilégiant les circuits 
courts et les producteurs locaux (les 
foies gras des Monts de Blond, les 
pommes de Saint-Yrieix-La-Perche 
ou encore le bœuf limousin de Cou-
tancie…) et dispose d’une cave de 
plus de cent vingt références (huit 
mille bouteilles) élue, en 2023, 

parmi les quinze meilleures caves 
de France par le magazine Terre de 
vins. Le restaurant est également 
une vitrine privilégiée de créateurs 
locaux (Belansac, Alpha porcelaine, 
LS Art et création, Anne Merlet 
entre autres).

 lecheverny.fr

DES ESPACES DE RÉCEPTIONS
Le Cheverny est depuis de nombreuses années un 
établissement privilégié par les entreprises pour des repas 
d’affaires ou des séminaires. Privatisable, le restaurant 
dispose de différents espaces en plus de la salle principale aux 
80 couverts, une pergola et un séminaire plus discret, qui 
peuvent accueillir chacun jusqu’à cinquante personnes du petit-
déjeuner jusqu’au dîner, pour des cocktails ou des réunions.

©
le

ch
ev

er
ny

.fr
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Éveha, leader des fouilles archéologiques
Peu connu du grand public, le bureau d’études archéologiques Éveha est pourtant le leader privé fran-
çais dans son secteur. Fondé à Limoges en 2006 par Julien Denis et Jérome Monteil, ce cabinet s’est 
d’abord spécialisé en fouilles préventives préalables aux chantiers d’aménagement. Il a ensuite élargi ses 
champs d’intervention en proposant des prestations scientifiques 
(relevé photogrammétrique, restitution 3D, fouille de puits, etc.), de 
l’expertise pour la restauration de mobilier et des projets de valorisa-
tion des recherches archéologiques.

QUATRE CENTS COLLABORATEURS
Ses collaborateurs sont aujourd’hui présents sur des sites archéolo-
giques du monde entier et peuvent opérer dans tous les milieux, aussi 
bien terrestres que subaquatiques ou sous-marins, pour dater des ob-
jets du Néolithique à nos jours. Ces nombreuses compétences ont per-
mis à Éveha de connaître un développement remarquable. L’entreprise 
emploie plus de quatre cents salariés, dont soixante-dix à Limoges sur le 
parc d’Ester technopole, pour un chiffre d’affaires de 20 millions d’euros.  
Éveha dispose également d’un réseau de quatorze agences en France.

 eveha.fr

DES CHANTIERS 
DE GRANDE  

AMPLEUR
Éveha a entamé en début  

d’année des fouilles  
archéologiques dans le cadre 

du réaménagement de la 
rue Jean-Jaurès à Limoges, 

comme en 2014 à l’occasion 
du chantier de la place de  

la République. Depuis 2006,  
le cabinet a réalisé plus  

de cinq cents opérations 
archéologiques, dont plusieurs 

de grande ampleur pour  
des travaux d’autoroutes ou  

de construction de lignes  
de chemin de fer.
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Prenez de la hauteur 
et découvrez les  
évènements et les 
destinations proches 
de chez vous.

G R
A N D
A N
G L E



Marseille dévoile une grande 
variété de paysages, des 
calanques pittoresques aux  

collines verdoyantes de Malmousque.  
Les calanques sont constituées d’une 
succession d’anses et de criques 
s’étendant sur plus de vingt kilo-
mètres de côtes sur la mer Méditer-
ranée entre les quartiers marseillais 
de la Madrague de Montredon et des 
Goudes d’une part, et du cap Croi-
sette à la calanque de Port-Miou. Elles 
peuvent être parcourues par la mer 
en bateau ou en kayak ou sur terre en 
vélo électrique par exemple. Marseille 
est une cité dynamique en constante 
effervescence. Chaque quartier a son 
propre caractère avec des restaurants 
diversifiés, des marchés animés pour 
les amateurs de saveurs locales.

UNE ATMOSPHÈRE UNIQUE
En partant de Marseille, plusieurs villes 
sont à découvrir. Au nord, il fait bon flâ-
ner dans les rues d’Aix-en-Provence. 
Protégée par la montagne Sainte-Vic-
toire, qui culmine à 1 011 mètres, la ville 
possède un riche patrimoine archi-

À PARTIR DU 3 AVRIL, VOUS POURREZ
DÉCOLLER EN DIRECTION DE MARSEILLE
ET DE LA CÔTE MÉDITERRANÉENNE
AU DÉPART DE L’AÉROPORT DE LIMOGES.

Idées de voyage
Direction Marseille et la Méditerranée
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tectural avec de nombreux hôtels par-
ticuliers. Plus au sud, Martigues, aussi 
appelée la Venise Provençale, a attiré et 
inspiré de nombreux artistes, peintres et 
cinéastes. Située entre l’étang de Berre 
et le littoral méditerranéen, elle profite 
d’un patrimoine naturel réputé.
Direction l’est de Marseille pour se 
rendre à Cassis, un amphithéâtre ouvert 
sur la mer. Le port de pêche est le point 
de départ des bateliers et des sorties 
commentées dans les calanques. Profi-
tez-en pour déguster quelques spécia-
lités culinaires accompagnées de vins 
blancs locaux qui bénéficient de la plus 
ancienne appellation AOC de France 
(depuis 1936).
Entre Cassis et La Ciotat, qui a vu naître 

la pétanque et le cinéma, empruntez 
la petite route des Crêtes, qui serpente 
jusqu’au sommet de l’une des plus hautes 
falaises maritimes d’Europe, le Cap Ca-
naille aux couleurs rouge et ocre avec un 
panorama grandiose. Continuez la route 
jusqu’à Toulon, blottit dans une rade pro-
tégée au sud par l’île de Saint-Mandrier 
et au nord par une barrière montagneuse 
de 530 mètres de haut. Une cabine télé-
phérique permet de prendre de la hauteur 
et de profiter d’une magnifique vue sur la 
ville et sur la Méditerranée.

Deux allers-retours par semaine  
du 3 avril au 23 octobre avec Ryanair 

 aeroportlimoges.com

Ce qu’il faut visiter

À MARSEILLE
Les îles du  
Frioul et du 

château d’If, la Grotte 
Cosquer le Vieux-Port,
Notre-Dame de la garde  
(la Bonne Mère),
le Mucem, l’abbaye 
Saint-Victor

À PROXIMITÉ
Les calanques,  
la rade de  

Toulon et le Mont Faron,  
le petit port de Cassis,  
La maison de Cézanne  
le musée Granet  
à Aix-en-Provence
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Jeudi 11 avril
Webinaires Google
Deux webinaires sont 
organisés par la CCI, en 
partenariat avec Google.  
Le premier à 9 h : Comment 
être plus visible grâce  
aux réseaux sociaux ? 
Le second à 10 h 45 : faire 
ses premiers pas avec 
l’intelligence artificielle.

 limoges.cci.fr

Mardi 14 mai
Conférence immobilière
Le CiLim, Club de 
l’immobilier 87, la CCI 
de Limoges et de la 

Haute-Vienne, le Crédit 
Agricole et leurs partenaires, 
organisent une conférence 
place Jourdan afin de 
présenter les résultats du 
marché de l’immobilier.

 limoges.cci.fr

Jeudi 13 juin
Financer son projet et 
négocier avec son banquier
Vous souhaitez convaincre 
les financeurs ? Comprendre 
l’intérêt des données 
prévisionnelles ? Connaître 
les points clés à maîtriser ? 
Cet atelier est fait pour vous !

 limoges.cci.fr

Vous cherchez à recruter, 
vous avez des postes à pourvoir ?

inscrivez
vous

dating#4
Commerces du

centre-ville de Limoges
Inscrivez-vous 

depuis votre téléphone 
en flashant le QR-Code

au

Pour tout renseignement : 
jobdating@limoges-metropole.fr 

06 62 31 99 62

 avant le 
11 mars 2024

lundi 8 avril  14h > 17h30 à la CCI

limoges-metropole.fr Économie
attractivité

Limoges Métropole

FORUM

CCI LIMOGES  
HAUTE-VIENNE

ENTRÉE LIBRE

LUNDI 8 AVRIL

14H - 19H À HÉMÉRA

1 PLACE JOURDAN, LIMOGES

Rencontrez  
des experts de  
la création et  
du financement  
d’entreprise
Pour participer à  
nos différents ateliers,  
inscrivez-vous :

Temps
forts
LES RENDEZ-VOUS
À NE PAS MANQUER
AU COURS DES
PROCHAINS MOIS

Lundi 8 avril
JOBDATING
COMMERCES
La CCI, la Ville de Limoges 
et Limoges Métropole 
organisent un Jobdating 
avec les commerçants  
du centre-ville de Limoges 
le lundi 8 avril 2024  
de 14 h à 17 h 30 dans les 
locaux de la chambre de 
commerce et d’industrie, 
16 place Jourdan.

 05 55 45 15 15

Lundi 8  avril
FORUM DE  
LA CRÉATION  
D’ENTREPRISE
Venez à la rencontre des experts  
de la création et du financement  
le lundi 8 avril de 14 h à 19 h  
à Héméra, 1 place Jourdan à  
Limoges. Un rendez-vous organisé 
dans le cadre de la quinzaine  
de la création initiée par  
la Région Nouvelle-Aquitaine.

 dispositif-entreprendre.fr
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