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À Saint-Léonard-de-
Noblat, la PME de  
sept salariés perpétue  
la saga familiale
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A U  F É M I N I N
À Saint-Yrieix-la-Perche  
et à Limoges, six créatrices 
innovent et dynamisent  
le centre-ville

I D É E S  D E  V O Y A G E
Italie du Sud, Malte, 
Portugal... Préparez vos 
prochaines vacances  
au départ de l’aéroport 
de Limoges
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A lors que de nombreux secteurs 
continuent d’être impactés par 
les difficultés de recrutement, 

la formation des étudiants - qui sont 
les futurs salariés de nos entreprises - 
doit être une priorité. Les écoles consu-
laires sont exemplaires en ce domaine.  
Depuis plus de 30 ans, l’ESC Limoges 
et le groupe 3iL proposent des parcours  
allant de post-Bac à Bac  +5 avec des 
résultats remarquables et des taux  
d’insertion professionnelle supérieurs 
à 90 % dans la majorité des filières. La  
mise en place de l’alternance bien avant  
les autres, une adaptabilité perma- 
nente aux besoins réels des entreprises, 
l’anticipation des changements, des  
enseignements de haut niveau avec des  
équipes pédagogiques impliquées et 
passionnées : ce sont les atouts incon- 
testables et reconnus des écoles de la 
CCI de Limoges et de la Haute-Vienne.  
Nos établissements attirent, chaque  

année, des centaines d’étudiants de 
toute la France. Adaptées aux néces-
sités économiques et aux besoins des 
dirigeants, les formations dispensées 
sont de véritables tremplins vers l’em-
ploi. Ces écoles constituent également 
un solide réseau grâce, notamment,  
à l’implication des anciens élèves.
L’emploi a également été au centre de la 
première Nuit de l’orientation organisée 
le 16 novembre dernier par les équipes  
de la CCI à Innoval Legrand. Plus de  
mille visiteurs ont été accueillis, ce qui  
constitue une superbe réussite. Tout  
comme l’a été, fin septembre, la course  
nationale des serveuses et des garçons 
de cafés. Un événement incontournable 
organisé, là encore, par la CCI, et qui met 
en avant toutes nos entreprises.
Je vous souhaite de bonnes fêtes et 
vous présente, au nom de la CCI de  
Limoges et de la Haute-Vienne, mes 
meilleurs vœux.

édito
P I E R R E  M A S S Y

Président de la chambre de commerce et d’industrie  
de Limoges et de la Haute-Vienne

P R É F É R E Z - V O U S  R E C E V O I R 
V O T R E  A C T I O N S  E N  V E R S I O N 
D I G I T A L E  O U  P A P I E R   ?
Scannez le QR Code pour répondre
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Beyoncé, Rihanna, Lady Gaga, Madonna, mais aussi 
Marion Cotillard, Usher ou Daniel Craig ont un point 
commun : ces stars qui portent des gants de la Maison 
Agnelle font le buzz sur les réseaux sociaux. Dernière 
en date, la chanteuse Beyoncé qui portait une paire de 
gants opéra en tulle pour son concert à Philadelphie en 
juillet. Un joli coup de projecteur qui met en avant le travail 
réalisé dans les ateliers du gantier de Saint-Junien qui 
collabore chaque année avec les stylistes des plus grandes 
maisons de couture. Un savoir-faire reconnu depuis 1937.

www.agnelle.com

LUXE

AGNELLE CHEZ  
LES STARS
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POINT COMMUN

QUEL EST LE 
POINT COMMUN 
ENTRE ARNAC-LA-
POSTE, FOLLES ET  
SAINT-BARBANT ?
Ces trois villes de Haute-Vienne font  
partie de l’Association des communes  
de France aux noms burlesques  
et chantants créée en 2003.  
42 communes sont adhérentes au  
total. Un grand rassemblement  
est organisé chaque année en juillet  
à Corps-Nuds, en Ille-et-Vilaine.

ÇA TOURNE !
C’est au château de Châlus-Chabrol,  
à Châlus, que le réalisateur britannique  
Ridley Scott est venu tourner quelques 
scènes de Robin des Bois, sorti en 2010, 
avec Russel Crowe et Cate Blanchett.  
Les premières minutes du film s’ouvrent  
sur la reconstitution du siège de Châlus  
au cours duquel le roi Richard Cœur de  
Lion fut mortellement blessé en 1199.

6

(FUN) FACTS(FUN) FACTS



INFO OU INTOX
L’ARCHITECTURE  
DE LA MAIRIE DE  
LIMOGES EST UNE  
REPRODUCTION DE  
LA MAIRIE DE PARIS ?
La ressemblance entre les deux 
hôtels de ville tient davantage  
de la mode architecturale  
de l’époque. Celui de Limoges  
a été inauguré en 1883,  
un an après celui de Paris qui  
avait été détruit par un incendie  
durant la Commune et  
reconstruit entre 1874 et 1882.

ILS VIENNENT DE CHEZ NOUS !

SEPHORA EST  
NÉ À LIMOGES
Présent dans 35 pays avec plus de 2  600 points de vente, 
Sephora, le géant français de la beauté puise ses racines  
à Limoges où Dominique Mandonnaud fonde, à 22 ans,  
la parfumerie en libre-service sous l’enseigne Shop 8.  
Un concept révolutionnaire à une époque où parfums et  
produits de beauté sont gardés derrière les comptoirs. L’idée 
séduit rapidement. Plusieurs magasins Shop 8 ouvrent  
dans le Centre, le Sud-Ouest puis à Paris. En 1993, Dominique 
Mandonnaud rachète la trentaine de magasins du réseau 
Sephora au britannique Boots. La marque prend son envol 
international. Depuis 1997, elle fait partie du groupe LVMH.

C’EST LE NOMBRE DE DESSINS 
EXPOSÉS AU CENTRE POMPIDOU 
SUR LA THÉMATIQUE  
DU MARCHÉ À LIMOGES
En 1928, l’artiste russe Vassily Kandinsky (1866-1944) 

illustre les œuvres de Moussorgski, compositeur russe, lui-même inspiré 
de l’artiste et architecte Viktor Hartmann qui vécut à Limoges. Kandinsky 
réalise notamment deux dessins à la mine graphite, encre de chine et 
aquarelle, La Place du marché à Limoges (ci-dessous) et Figurine de la 
Place du marché à Limoges qui sont exposés au Centre Pompidou à Paris.

www.centrepompidou.fr

2CHIFFRE
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Cession, création,  
innovation… la vie  
des entreprises est  
ponctuée d’évènements 
importants. Retrouvez 
toutes leurs actualités.
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RENCONTRES AVEC DES CHEFS
D’ENTREPRISE QUI INNOVENT POUR
LEUR SOCIÉTÉ ET LEUR TERRITOIRE

Zeste Electrique
ACIDULÉE, MODERNE  
ET COLORÉE
Des couleurs vives, des formes harmonieuses 
et équilibrées qui mêlent matières précieuses 
(or, platine) et tons acidulés : c’est l’esprit 
de Zeste Electrique, une jeune marque de 
porcelaine imaginée par Clémentine Maury.  
D’abord installée rue de la Boucherie, la 
jeune créatrice a déménagé depuis un an rue 
Jules-Guesde à Limoges. Originaire de Saint-
Yrieix-la-Perche, elle a fondé l’entreprise  
avec son père, Jean-Pierre, décorateur sur 
porcelaine. Elle propose une collection de 
vases gigognes, de mugs et de bijoux déco-
rés dans l’atelier, à l’arrière du magasin. Les 
pièces sont fabriquées de manière artisanale 
puis peintes à la main. Zeste Electrique peut 
réaliser des décorations sur mesure pour 
les professionnels et les particuliers. Une 
marque pleine de fraîcheur et d’imagination.

  zesteelectrique.com

L’atelier de Fl’Aure
UNE RECONVERSION PLAISIR
Ingénieure de formation, Aure Arcondéguy-Bach a choisi de se 
reconvertir. Elle a créé l’Atelier de Fl’Aure à Couzeix. Engagée 
dans une démarche écoresponsable, Aure Arcondéguy-Bach 
travaille au maximum avec des fleurs françaises de saison 
et propose des contenants réutilisables afin de limiter les 
déchets. L’Atelier de Fl’Aure collabore avec de nombreux 
professionnels : décoration de bureaux, locations avec pos-
sibilités d’abonnement…

 @l_atelier_de_flaure

Focus
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Rue du Bac
LE TRI PRATIQUE,  
ÉCOLO ET 100% LOCAL
Bénédicte Roux, spécialiste en communication, et 
Agathe de Noray, ingénieure, ont uni leurs compé-
tences et leur esprit créatif pour fonder, en 2022, 
Rue du Bac. Cette entreprise limougeaude commer-
cialise des bacs de tri en carton et des consignes  
de tri adhésives. Superposables, modulables et per-
sonnalisables, les bacs sont proposés  
en quatre formats de 30 à 100 litres. 
Conçus avec des partenaires locaux, 
ces bacs sont disponibles à l’achat en 
ligne. Les consignes de tri peuvent 
être réalisées sur-mesure. Rue du 
bac propose également des ateliers 
de sensibilisation et des kits de com-
munication. Accompagnée par la CCI, 
cette TPE innovante et engagée a 
déjà séduit de nombreux clients.

 rue-du-bac.fr

Petite enfance
UNE MICROCRÈCHE À BELLAC
Ouverte en septembre 6 rue Denfer-Rochereau à 
Bellac, C’Nursea est une microcrèche privée qui, du 
lundi au vendredi, peut accueillir jusqu’à dix enfants, 
de dix semaines à six ans, entre 6 h 30 et 20 h. Créée 
par Marie Chalopin, la crèche emploie quatre sala-
riés. Repas bio, matériaux durables, grands espaces  
intérieurs et extérieurs, nombreuses animations : le 
bien-être des enfants est au cœur de cette structure.

 cnursea.meeko.site

Saint-Yrieix- 
la-Perche

ELLES FONT BOUGER  
LA RUE DU MARCHÉ

La ville de Saint-Yrieix-la-Perche connaît  
une belle dynamique commerciale à l’image  
de trois jeunes femmes installées rue du 
Marché. Carole Fontaine a créé Ared & Co (3),  
une boutique de décoration bohème et  
cosy qui propose une gamme soigneusement 
sélectionnée de mobilier, de luminaires ou  
de miroirs ainsi qu’une activité de conseils  
en agencement et en décoration. Valhalla (1) 
est une boutique de vêtements qui joue sur  
les couleurs et le confort. Émilie Dupuy y  
propose de nombreuses marques coup de cœur 
fabriquées en France ou en Europe. Anne-
Sophie Morin, vient, quant à elle, de reprendre 
la fromagerie Les Fromages de Pépé (2)  

avec l’ambition de 
développer des espaces 
de convivialité et 
de dégustation en 
travaillant avec d’autres 
commerçants pour 
renforcer le dynamisme 
et les échanges en 
cœur de ville.

1

3

2
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Focus

Le TOT’, c’est un objet de décoration unique et ori-
ginal qui marie une hydroplante avec un contenant 
en verre et porcelaine ou en matériaux contem- 
porains recyclables. Les plantes, dépolluent l’air  
intérieur sans nécessiter ni entretien ni arrosage. Les 
coupoles, en porcelaine de Limoges, sont fabriquées 
par les Ateliers Arquié pour la gamme TOT’PARFAIT 
et par Royal Limoges pour les TOT’MIGNON. Elles 
sont décorées par l’entreprise Non Sans Raison.  
Un jonc en cuir, créé par les tanneries Bastin, sera 
ajouté prochainement. Une troisième gamme, le TOT’ 
EXTRA, réalisée dans un centre d’aide par le travail de 
Limoges, est en cours de commercialisation.

 tot.fr
Lemosin Marea
UN POISSONNIER  
S’INSTALLE À MEUZAC
Formé dans le secteur de la grande distri-
bution puis auprès de poissonniers indé-
pendants, François Lagares a décidé de se 
mettre à son compte. À la recherche d’un  
local où créer son activité, il a eu « un coup de 
cœur » pour l’ancien magasin Vival de Meu-
zac. Accompagné par la CCI pour son étude 
de marché et son business plan, François  
Lagares a investi 80 000 euros de matériel 
(réfrigérateurs, étals) et a réaménagé les lieux 
avant de pouvoir ouvrir en juillet dernier sous 
l’enseigne Lemosin Marea. L’activité princi-
pale est la vente en gros de produits de la mer 
auprès de professionnels de la restauration 
de mareyeurs indépendants et de collecti-
vités. Les livraisons sont effectuées chaque 
jour dès 4 h 30. Le vendredi et le samedi  
matin, le magasin est ouvert aux particuliers 
et il n’est pas rare de devoir faire la queue 
pour être servi. Ce succès conforte François 
Lagares qui a recruté un premier salarié afin 
de développer l’activité.

 07 70 66 30 20

Terra Sudoris
UNE GAMME PREMIUM AU CBD BIO
Installés à Saint-Martin-Terresus, Isabelle Moulin et Aurélien  
Heyman cultivent et récoltent du chanvre décliné en fleurs  
premium, huiles et baumes de qualité supérieure sous la 
marque Terra Sudoris. La certification bio et le savoir-faire  
français séduisent les professionnels de l’hôtellerie, du tou-
risme ou du bien-être à la recherche de soins haut de gamme.

 terrasudoris.com

TOT’
LE TOTEM VÉGÉTAL
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Limoges thermolaquage
CRÉATION À SAINT-LÉONARD
Installée depuis le mois de juin 2023 zone artisa-
nale du Theil à Saint-Léonard-de-Noblat, la société  
Limoges thermolaquage est spécialisée dans la 
peinture industrielle des supports métalliques.  
Sébastien Zacchini, gérant de l’entreprise qui fait par-
tie du groupe français Métal Color Process, a réalisé 
un investissement de 900 000 euros pour la cons- 
truction d’un bâtiment neuf de 700 m² et l’achat  
des machines. Des recrutements sont en cours afin  
de renforcer les équipes. Limoges thermolaquage 
travaille avec les professionnels et les particuliers sur 
tous les projets de pièces neuves ou à rénover.

 05 55 31 30 09

Belansac
LUXE ET LOCALE
Née il y a moins de deux ans, 
la marque de maroquinerie  
limougeaude Belansac poursuit sa belle aventure  
avec une gamme élargie. Créée par Vincent Sautour et 
Yannick Donzé, Belansac a fait le pari réussi de propo-
ser du haut de gamme mariant le cuir et la porcelaine. 
« Notre marque raconte une histoire, avec une iden-
tité locale et une volonté de défendre le territoire qui  
séduit la clientèle », souligne Yannick Donzé. Belansac 
travaille avec de nombreux partenaires locaux comme 
les porcelainiers LS Art & création et Artoria, la tannerie 
Bastin, l’entreprise adaptée Isop ou l’atelier de couture 
Lux&Elles. Installée rue Ferrerie, à Limoges, la boutique 
permet de découvrir les collections de sacs à main, 
de ceintures personnalisables, de bougies et de petite  
maroquinerie. Idéal pour des idées cadeaux.

 belansac.fr

Cour du Temple
DES COMMERCES À DÉCOUVRIR !
Discrète et apaisante, la Cour du temple à Limoges est un écrin avec ses hôtels particuliers du XVIIe siècle  
et des commerces pleins de charme et de caractère. Comme Bloom Kitchen (3), le restaurant végétalien ouvert en 
février 2022 par la cheffe Roman Regad qui propose des menus faits maison de l’entrée au dessert, à déguster 
sur place ou à emporter. À quelques mètres de là, Mélanie Gérard tient depuis 4 ans la friperie Le Chat-Volant (2). 
La philosophie : des pièces de qualité, modernes et chinées localement. À côté, la fleuriste Manon Fichet a  
ouvert le 3 février dernier De Florette (1), un espace plein de couleurs et de fraîcheur qui propose des fleurs 
fraîches ou séchées, majoritairement locales et de saison, pour les particuliers et les professionnels.
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Créa  tions d’entreprises
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AIXE-SUR-VIENNE
Elie auto 87, achat vente  
de véhicules d’occasion

CHAPTELAT
Garage Bonnet ventes VN 
VO, achat vente de  
véhicules d’occasion

COUSSAC-BONNEVAL
Lee Charles, bar-restaurant

COUZEIX
Zeyné, vente en ligne de 
prêt-à-porter enfant
Harmonix, vente de  
matériaux de rénovation

GLANDON
JHL, fabrication –  
livraison de pizzas

LE-PALAIS-SUR-VIENNE
Pente extrême, travaux 
suspendus sur corde

LIMOGES
A&D, import-export
Alliance Automotive  
Grand Sud, équipements 
automobiles
Aria multi-access, 
multimédia
Autosdk, achat vente de 
véhicules d’occasion
B.B.Chocolatier-Borzeix-
Besse, fabrication -  
vente de chocolats
Boulangerie LH, 
boulangerie-pâtisserie

Créa  tions d’entreprises
CETTE LISTE RECENSE LES CRÉATIONS D’ENTREPRISES
POUR LES MOIS DE SEPTEMBRE À NOVEMBRE 2023

Chloé Meyzie, organisation  
de conférences
Coq’Frit, rôtisserie
Elres, restauration collective
Épicerie Jourdan,  
épicerie générale
Fée des rêves, micro crèche
Hera Mariage, prêt-à-porter  
et robes de mariées
Le Grenier de Marilou, 
dépôt-vente
Le Mond’Agathe, 
dépôt-vente
Le Salon des ongles, onglerie
Les Bazars enchantés,  
vente de produits sur  
les marchés
Les Délices de  
Rocheclaire, caviste

Limalev, véhicules industriels
LT Showertec, aménagement 
de maison et de bureaux
Mel Eventss, événementiel
On Air Fitness,  
activités sportives
Presta Div’Airs,  
prestation de drones
Recyparts, vente de  
pièces détachées
Studio Timeless, 
photographies
W.R., achat vente de  
véhicules d’occasion

SAINT-SULPICE-
LAURIÈRE
Transports Mifi,  
transports routiers
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Des formations rémunérées  
du BAC +2 au BAC +5

Un accompagnement dans  
la recherche d’entreprise

Des diplômes  
reconnus par l’État

Rejoignez  
maintenant

 L I M O G E S

05 55 31 67 67 
11, rue Philippe Lebon, 

87280 LIMOGES
www.esclimoges.fr

L’ÉCOLE DE 
COMMERCE EN 
ALTERNANCE



Chaque trimestre,  
retrouvez un sujet  
emblématique propre 
à l’économie de notre 
territoire à travers  
des témoignages et des 
interventions d’experts.

L E
D O S

S I E R



UN PARCOURS VERS LA RÉUSSITE

LES ÉCOLES
DE LA CCI

LE DOSSIERACTIONS TERRITOIRE
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POUR LES ENTREPRISES À
LA RECHERCHE D’UN ALTERNANT OU

D’UN FUTUR COLLABORATEUR,
LES ÉCOLES CONSULAIRES SONT DES

PARTENAIRES INCONTOURNABLES

De véritables débouchés professionnels, des 
diplômes reconnus, des enseignements 
concrets, une expérience terrain grâce à 

l’apprentissage : les écoles de la CCI de Limoges 
et de la Haute-Vienne sont des tremplins vers 
l’emploi ! Chaque année, près d’un millier d’étu-
diants suivent les formations de niveau post Bac à  
Bac + 5 à l’ESC Limoges ou au sein du Groupe 3iL.
Ingénieur, dirigeant d’entreprise, conseiller en immo- 
bilier, commercial, professionnel de l’hôtellerie et du  
tourisme, ou chargé de clientèle en banque et en 
assurance : depuis plus de 30 ans, les écoles de la 
chambre de commerce et d’industrie de Limoges et de 
la Haute-Vienne forment les salariés de demain avec, 
dans la majorité des filières, des taux d’insertion pro-
fessionnelle supérieurs à 90 %. « Ancien élève à l’ESC 
Limoges de 2013 à 2015, je suis aujourd’hui respon-
sable de secteur commercial au sein du groupe 
Autodistribution » témoigne Julien Malgou- 
yat. « Durant la formation, nous avons eu la 
chance de bénéficier de toute l’expérience 
des intervenants. Ce sont des profession-
nels qui apportent à la fois la partie théo-
rique et les astuces pratiques du terrain. »
Avec douze diplômes post-bac préparés à l’ESC 
Limoges, six à 3iL Ingénieurs et deux de niveaux 
Bac +3 et Bac +5 en ressources humaines à Isfo-
gep, le choix de formations est large et complet.  
« En donnant à ces jeunes les clés de l’insertion et 
de la réussite professionnelle, nos établissements 
contribuent totalement aux enjeux de développe-
ment de l’apprentissage en lien avec et pour les 
entreprises de notre territoire », souligne Dominique 
Baillargeat, directrice générale du groupe 3iL.

19

LA CCI VOUS ACCOMPAGNE SUCCESS STORY GRAND ANGLE



DES ACTEURS
DU TERRITOIRE
En accueillant chaque année 
à Limoges plus d’un millier 
d’étudiants de toute la France, 
les écoles de la CCI sont un 
formidable outil d’attractivité.  
Elles apportent aussi des ré-

ponses aux problématiques de recru-
tement. Une réussite qui ne surprend 
pas Claude Raynaud. « Nous avons plus  
de trois cent cinquante entreprises 
 partenaires, de Bordeaux à Paris en 
passant par Nantes, Dijon, Toulouse, 
Tours, etc. Nous avons tissé un réseau 
de partenaires qui nous font confiance. 
Certains nous confient même leur  
recrutement pour trouver de jeunes  
talents, de futurs collaborateurs ou 

« ANTICIPER LES CHANGEMENTS 
POUR RÉPONDRE AUX BESOINS 
CONCRETS DES ENTREPRISES »
La force des écoles consulaires, c’est le 
lien avec l’ensemble des entreprises du 
territoire. Connectées au monde profes-
sionnel, elles adaptent en permanence 
leurs programmes et leurs formations 
aux attentes des dirigeants. « Nous  
anticipons les changements », confirme 
Claude Raynaud, directrice de la for-
mation à la CCI et dirigeante de l’ESC  
Limoges. « Il y a dix ans, nous avions 
déjà intégré le digital dans l’immobilier 
et le commerce. Ainsi, nos étudiants 
peuvent répondre immédiatement aux 
attentes des entreprises et de leurs 
clients. »  C’est d’ailleurs pour être mieux 
identifiées que les écoles ESCS et Isih 
ont été réunies depuis octobre dernier 
sous une même entité, l’ESC Limoges. 
« Notre monde bouge : changements nu-
mérique, sociétal, environnemental. Pour 
accompagner ces transitions, nos écoles 
sont toujours restées en pointe 
et à l’écoute des attentes et 
des besoins des étudiants. Le 
changement de nom traduit 
cette volonté d’accompagner 
les évolutions » précise Pierre 
Massy, président de la CCI de 
Limoges et de la Haute-Vienne.
C’est également pour ré-
pondre rapidement et effica-
cement aux demandes des 
dirigeants que le groupe 3iL 
a ouvert, cette année, un Bachelor 
en cybersécurité. Une spécialisation 
plébiscitée par les entreprises, de la  
PME aux grands groupes (Orange, 
Airbus ou Legrand). « Les étudiants  
qui s’engagent dans cette filière sont  
assurés de trouver un emploi à la  
sortie des études puisque le taux  
d’insertion professionnelle est de 
100 % au bout de six mois », précise 
Dominique Baillargeat.

« Nos écoles sont toujours restées
en pointe et à l’écoute des attentes

et des besoins des étudiants »

Traditionnel lancer de chapeaux de l’ESC Limoges en présence de François Pesneau,
préfet de la Haute-Vienne, Pierre Massy, président de la CCI. Claude Raynaud,
directrice de la formation et Jean-Pierre Limousin, ancien président de la CCI.
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des alternants. » Grâce à un accompa-
gnement personnalisé, les entreprises 
peuvent ainsi recevoir des candidatures 
en lien avec leur offre d’alternance. La 
qualité de la formation dispensée au 
sein de l’École est un axe majeur qui 
se traduit par des effectifs limités par 
classe, une équipe pédagogique princi-
palement constituée de professionnels 
des métiers concernés et une exigence 
en lien avec la certification Qualiopi. 
« La formation continue est, elle aussi, 
au cœur de notre dispositif », rappelle 
Claude Raynaud. « Nous accompa-
gnons donc les salariés tout au long de 
leur vie professionnelle. L’enseignement 
consulaire s’adapte aux nécessités 
économiques. Nous ne formons qu’à 
des métiers porteurs. »
Un constat partagé par la directrice du 
groupe 3iL. « Nous dispensons un ensei- 
gnement d’excellence, fondé sur des 
méthodes pédagogiques performantes 
(enseignements en mode projets, mé-
thode des cas, initiation à l’entrepre-
neuriat, suivi personnalisé tout au long 
du parcours…). Nous venons d’ailleurs 
d’ouvrir après Limoges et Rodez, un 
troisième campus à Nantes. Cette 
nouvelle implantation, accréditée par 
la commission des titres d’ingénieur, 
démontre la qualité et la pertinence de 
notre formation mais également l’adé-
quation de notre offre avec les besoins 
et les attentes des professionnels des 
territoires concernés. »

DES LIEUX DE VIE
Lieux de formations mais également 
lieux de vie, la cohésion et la solidarité 
sont des valeurs régulièrement rappe-
lées au sein des établissements.
« De ces deux années, je retiens en  
particulier les rencontres. Celles avec 
les autres élèves, d’horizons différents, 
et dont certains sont devenus des amis. 
Celles, aussi, durant des périodes en 

L’École supérieure de commerce de Limoges (ESC
Limoges) travaille avec et pour les entreprises dans les
domaines du commerce, des services et de l’immobilier.
Explications avec Claude Raynaud, passionnée et attentive
aux conditions de vie et de travail de ses étudiants.

En 30 ans, l’ESC a connu un développement  
remarquable !
Claude Raynaud. Effectivement, en 30 ans, nous 
sommes passés de 180 à 430 étudiants, qui viennent  
de toute la France, et de 2 à 12 diplômes, du bac +2 au 
bac +5. Deux sont menés en partenariat avec l’Université 
de Limoges et un avec C3 Institut, une grande école  
de la région parisienne. Toutes nos formations sont en 
alternance, ce qui est notre particularité et notre  
force depuis notre création. Nos étudiants passent  
plus de 70 % de leur temps en entreprise, quel que  
soit le diplôme. C’est un atout aussi bien pour eux que  
pour les professionnels qui sont, chaque année, plus  
nombreux à nous solliciter. Nous sommes à 95 % de 
réussite et pratiquement 100 % dans certaines  
filières, comme bac +3 ou masters. Nous avons un  
très bon taux d’insertion professionnelle, proche de  
90 % pour certains diplômes. Je rappelle que le coût de  
ces études est intégralement financé par les OPCO,  
les opérateurs de compétences chargés d’accompagner  
la formation professionnelle dans les entreprises.

Comment concevez-vous les contenus  
des formations ?
C.R. Toujours en fonction des besoins des profes- 
sionnels. Nous partons du terrain afin de déterminer les 
compétences nécessaires pour mettre en place les  
modules de formation. Nous devons continuer de répondre 
aux besoins réels des entreprises, en anticipant les  
évolutions des secteurs du commerce et de l’immobilier.

Quels sont vos projets pour la rentrée ?
C.R. L’ESC Limoges poursuit son développement. 
Nous sommes devenus CFA (centre de formation des 
apprentis) et nous allons intégrer Parcoursup. Nous 
allons renforcer nos partenariats. Nous proposons, par 
exemple, avec le centre Aftral du Palais-sur-Vienne, un 
Bac +2 gestionnaires des opérations de transport routier 
de marchandises et un Bac +2 technicien supérieur en 
méthodes et exploitation logistique. L’objectif, dans les 
années qui viennent, est d’ouvrir vers l’international.

CLAUDE RAYNAUD, directrice  
de la Formation à la CCI et de l’ESC

INTERVIEW
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entreprise, qui m’ont permis d’acqué-
rir les compétences nécessaires pour 
obtenir le diplôme. Et les rencontres 
avec tous les membres de l’équipe 
pédagogique », souligne Julien Mal-
gouyat. Pour Léa Berthaud, cheffe de 
publicité dans le secteur des médias, 
les études à l’ESC Limoges ont servi 
de déclic. « La formation que j’ai sui-
vie en 2014 a marqué un vrai tournant 
dans mon orientation professionnelle 
après un parcours scolaire quelque  
peu décousu… J’avais une certaine  
réticence à reprendre des études. 
Mais la qualité et le professionnalisme  
des intervenants ont constitué un 
vrai déclic et, surtout, m’ont redonné 
confiance. La formule de l’alternance 
me semble être l’équilibre idéal entre 
la formation théorique et sa projection 
en entreprise. Mon passage au campus 
consulaire a été plus que positif. »

GROUPE 3IL
Deux écoles entre tradition et innovation :  

3iL Ingénieurs & Isfogep
Fondée en 1987, l’école 3iL Ingénieurs représente plus de trois  

décennies d’excellence dans la formation des ingénieurs en  
informatique. En 2020, Dominique Baillargeat en a pris la direction, 
succédant à Mankar Bennis qui l’a dirigée pendant plus de 30 ans. 

L’établissement est devenu un acteur incontournable de la formation 
aux métiers du numérique. Ses diplômés sont prisés par les  

grandes entreprises en France et à l’international. Plusieurs projets  
majeurs pour 3iL Ingénieurs ont récemment vu le jour, comme  

l’ouverture d’un Hub de Créativité et d’Innovation et l’engagement  
dans la cybersécurité au niveau local avec la création d’un Bachelor  

cybersécurité en 3 ans. Créée en 1975, l’Isfogep répond, pour  
sa part, aux préoccupations RH des dirigeants. Sous la direction  
de Sophie Chabasse depuis septembre 2022, l’école forme des 

professionnels experts dans leur domaine grâce à ses 2 formations 
(Bachelor et Mastère). Ses priorités : favoriser des partenariats 

locaux et proposer des parcours professionnalisant en phase avec  
les attentes du secteur. Son partenariat historique avec l’ESSEC  

Business School, située à Cergy Pontoise, autour du mastère 
manager des ressources humaines, lui confère une notoriété nationale.
Ces deux écoles, bien que spécialisées dans des domaines différents, 

partagent un engagement fort autour de valeurs communes telles 
que l’exigence, l’innovation et l’inclusion. Elles contribuent active-

ment à l’évolution technologique et aux besoins du marché du travail.
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CRÉER SON RÉSEAU  
PROFESSIONNEL
Grâce aux relations privilégiées tissées 
entre étudiants et avec les entreprises, 
les établissements permettent de se 
constituer un réseau professionnel qui 
perdure bien après les études. « La force 
du collectif est essentielle », souligne 
d’ailleurs Marie-Pauline Carpentier,  

diplômée de l’école en 2010. 
« J’en garde un très bon 

souvenir, à plusieurs titres : 
la promotion en elle-même, 
avec des alumni qui sont 

aujourd’hui toujours des amis 
proches, et les notions de réseau et de 
collectif restées primordiales dans ma 
carrière. D’ailleurs, j’évolue profession-
nellement aujourd’hui au sein de deux 
réseaux : celui des professionnels du 
numérique en Limousin (Aliptic) en tant 
que chargée de mission et aussi celui 
de la French Tech Limousin en tant que 
référente ! Par ailleurs, les étudiants ne 
sont pas considérés comme des élèves 
mais comme des collaborateurs. C’est 
très important pour la suite de la car-
rière professionnelle. Et c’est un atout 
différenciant lors d’une recherche d’em-
ploi. » À l’ESC Limoges, le changement 
de nom a aussi été l’occasion de relan-

cer le réseau des anciens élèves. « Notre 
ambition est de développer le réseau 
existant grâce à un site internet, à un 
annuaire de membres et via des événe-
ments comme des afterworks », souligne 
Thierry Gauthier, nouveau président du 
club des Alumni de l’ESC. « Nous sou-
haitons aussi créer des passerelles entre 
les étudiants actuels et les anciens afin 
de favoriser la réussite de tous. »

Journées portes ouvertes  
- Groupe 3iL : samedi 27 janvier 2024  
- ESC Limoges : samedi 10 février  
et samedi 16 mars 2024

LES CCI SONT LE PREMIER FORMATEUR DE 
FRANCE APRÈS L’ÉDUCATION NATIONALE 
AVEC PRÈS DE CINQ CENTS SITES À TRAVERS 
TOUTE LA FRANCE. NON SEULEMENT DES 
JEUNES ÉTUDIANTS, MAIS ÉGALEMENT DES 
SALARIÉS ET DES DEMANDEURS D’EMPLOI, 
DES ENTREPRISES AU TRAVERS DE MODULES 
EN FORMATION CONTINUE, DE FORMATIONS 
EN LANGUES ÉTRANGÈRES OU DE PARCOURS 
DE FORMATIONS DIPLÔMANTES.

LE SAVIEZ
VOUS ?

RETROUVEZ  
TOUTES LES  
FORMATIONS DES 
ÉCOLES DE LA CCI

Chaque année, le groupe 3IL accueille
des étudiants de toute la France
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FORMATIONS 
DU NUMÉRIQUE 

FORMATIONS
SUPÉRIEURES 
RESSOURCES 
HUMAINES



Découvrez des  
conseils économiques 
et pratiques ainsi  
que des retours  
d’expérience de nos 
acteurs locaux.

L A  C C I 
V O U S 

A C C O M 
P A G N E



Que sont-ils
      devenus  ?

DES ÉCOLES CONSULAIRES À L’APPUI AUX ENTREPRISES EN PASSANT PAR
LA CRÉATION, RETOUR SUR TROIS PROFILS ACCOMPAGNÉS PAR LA CCI

PRÉSIDENT DES ALUMNI Thierry Gauthier garde une vraie  
proximité avec l’école qui l’a formé puisqu’il est président du club des Alumni,  
les anciens élèves de l’ESC Limoges.  « J’y ai beaucoup appris. L’alternance est,  
selon moi, la meilleure formule car elle permet d’apprendre les réalités du terrain  
et d’acquérir des connaissances qui servent au quotidien en entreprise  
comme le droit, la gestion, la comptabilité, etc. » (lire également dans le dossier)

Thierry Gauthier D’ALTERNANT À DIRIGEANT
Alternant, salarié puis directeur général, c’est le parcours exemplaire de Thierry Gauthier au sein du groupe Brico  
Lavaud à Saint-Yrieix-la-Perche. Une suite logique pour cet Arédien attaché à son territoire et au monde de  
l’entreprise. Retour en arrière : en 1999, Thierry Gauthier entre à l’ECD, une école de la CCI devenue l’ESC Limoges.  
Il débute son alternance au magasin Brico Lavaud installé à Arfeuille, à l’entrée nord de Saint-Yrieix-la-Perche, 
où il est embauché dès la fin de ses études en 2001. Commercial de 2003 à 2016, puis directeur commercial, il  
rachète la PME en 2018 avec son épouse Valérie. « Brico Lavaud est un point de vente généraliste de proximité.  
Lors du rachat, nous avions identifié certains points à développer. Nous voulions l’adapter aux besoins d’une nouvelle 

clientèle et mieux différencier les gammes pros et parti-
culiers. » Le magasin de 1 000 m², adhérent Weldom, 
a été réaménagé et agrandi avec de nouveaux rayons 
(machines à peinture, revêtements de sols, etc.). Un 
deuxième espace de vente de 1 050 m² a ouvert dans la 
zone artisanale de Bourdelas : orientée professionnels, la 
Quincaillerie arédienne propose une large gamme d’outil- 
lages, d’EPI, de fixations et de clôtures. L’entreprise, qui 
emploie douze salariés et réalise un chiffre d’affaires de 
2,5 millions d’euros, va poursuivre son développement 
avec le lancement d’un portail de ventes en ligne.

 Brico Lavaud 05 55 75 70 80  
 Quincaillerie arédienne 05 55 75 70 87

@
El

sa
.E
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RLV FRANCE UN DÉVELOPPEMENT CONTINU

Vincent Bret a créé en 2017, à Pierre-
Buffière, la société RLV France, spécialisée  
dans les produits de maintenance et les 
fontaines de dégraissage. Lorsque cet  
ancien responsable commercial a décidé de 
se mettre à son compte, il s’est orienté vers 
le service création de la CCI de Limoges et 
de la Haute-Vienne. Il a notamment suivi la 
formation 5 Jours pour entreprendre « qui 
est indispensable. Je connaissais le monde 
de l’entreprise mais j’ai pu rencontrer des 
intervenants extérieurs, banquiers, experts- 
comptables… Même après la constitution 
de ma société, j’ai continué à faire ap-
pel à la CCI pour de l’accompagnement 

et des conseils. » Aujourd’hui, RLV France 
emploie six salariés et continue à se dé-
velopper à travers ses deux activités. Elle 
commercialise d’une part, des produits de 
maintenance pour les professionnels 
(dégraissants, dégrippants, savons, 
nettoyant toitures…) et d’autre part, 
des fontaines de dégraissage haute 
pression (pour les garages, les ate-
liers de maintenance) distribuées en  
location-maintenance. Conçue avec  
des entreprises locales, une nouvelle  
fontaine, équipée d’un système de 
brosse rotative unique sur le marché, 
est en cours de commercialisation.

 rlv-france.com

Pierre Amadieu UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET
À la suite d’une mutation interne, Pierre Amadieu a quitté en 2021 la région parisienne pour
la Haute-Vienne. Il a pu bénéficier, à la demande de son employeur, d’un accompagnement de la CCI
pour faciliter son installation avec sa famille.

Comment s’est passée votre installation  
en Haute-Vienne ?
Très bien grâce à mon employeur Orano qui a permis  
la mutation en interne pour venir travailler à Bessines et 
qui a sollicité la CCI afin de faciliter les démarches. Nous 
avons été rapidement en contact avec Fabienne Maury 
qui a été très à l’écoute de nos projets et de nos besoins. 
Nous ne connaissions personne à Limoges, elle a été un 
lien précieux et sécurisant avant et après notre arrivée.

De quel type de prestation avez-vous bénéficié ?
La CCI s’est occupée d’absolument tout. Fabienne 
Maury a contacté les agents immobiliers pour trouver 
une maison, ainsi que des artisans pour les travaux.  
Elle a également aidé mon épouse dans sa recherche 
d’un nouvel emploi. Elle nous a aussi transmis  
un programme complet d’activités à découvrir dans  
le département (tourisme, gastronomie, patrimoine)  
que nous utilisons toujours deux ans après !

 Accompagnement Faciliter et sécuriser l’intégra-
tion d’un salarié en Haute-Vienne 05 55 45 15 15
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Parcs d’activité
UNE RENCONTRE INTERENTREPRISES AUTOUR DE L’EAU
Le jeudi 16 novembre dernier, les trois parcs d’activité Apan-Ocealim, Portes de Feytiat et Apals 
(Limoges sud) ont organisé une réunion interentreprises à Ester technopole consacrée à la tran-

sition hydrique et à la gestion de l’eau en entreprise. Plus de 80 participants avaient répondu présents à ce ren-
dez-vous organisé avec la chambre de commerce et d’industrie, Limoges Métropole et la participation du lycée 
Marcel-Pagnol. « Une réunion utile qui a permis de prendre conscience de la problématique de l’eau et de sa gestion 
en entreprises », souligne Arnaud Laubary, président de l’Apan-Ocealim, qui envisage d’autres réunions interparcs.

Business  bons plans

Formations
PROGRAMMEZ VOS CESSIONS
Le service formation de la CCI propose, tout au long de  
l’année, de nombreuses sessions avec des contenus concrets  
et des enseignements certifiés. À noter d’ores et déjà en  
2024 : Animer une équipe de travail (quatre jours : jeudi  
15 et vendredi 16 février, lundi 11 et mardi 12 mars) ; exercer 
le rôle de tuteur en entreprise (deux jours : jeudi 7 et vendredi  
8 mars) ; exercer le rôle de formateur en entreprise (quatre jours : 
mardi 12 et mercredi 13 mars, puis jeudi 4 et vendredi 5 avril).

 05 55 45 16 16

Transentreprise
PARCS ET JARDINS
En cession pour cause retraite, cette en-
treprise est spécialisée dans l’entretien de  
parcs et jardins et la création d’espaces verts. 
Clientèle fidèle et diversifiée. Nombreux 
contrats d’entretiens en cours. Aucun inves-
tissement à réaliser, le matériel est très bien 
entretenu et renouvelé régulièrement. Chiffre 
d’affaires en hausse, très bonne rentabilité.

 05 55 45 15 15

Écomobilité SE FORMER AU VÉLO’TAF
Vous souhaitez intégrer l’écomobilité et plus particulièrement le vélo dans la stratégie RSE de votre 
entreprise ? Sensibilisez vos collaborateurs à ce mode déplacement de plus en plus utilisé pour les 

activités professionnelles. L’association Espace VTT des Monts de Blond propose des formations destinées aux 
entreprises et aux collectivités : droits et devoirs du cycliste, sécurité, aménagements dédiés, conduite aux abords 
du lieu de travail, etc. À partir de 300 euros HT.

 espacevttmontsdeblond.com
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DES IDÉES POUR ENTREPRENDRE,
SE FORMER, TROUVER DES CONTACTS
ET FAIRE DU RÉSEAU

PRÉVENTION  
DES RISQUES AVEC  

LA CARSAT
La CARSAT Centre Ouest  

conseille, accompagne, forme et  
soutient les entreprises dans  

leurs démarches de prévention afin  
de les rendre autonomes dans  

la mise en œuvre de leur politique  
de santé au travail. Dans ce  

cadre, elle propose, en partenariat  
avec la CCI, un atelier et un  

accompagnement sur la prévention  
des risques chimiques. Cette  
formation permet d’aider les  

entreprises à évaluer leurs risques 
chimiques et à mettre en place  
des actions répondant à leurs  

problématiques. D’autres formations  
sont proposées par la CARSAT  

sur l’année 2024.

 formation-prev.fr/carsat-centreouest.com 
 05 55 45 15 15

Accompagnement
TRANSFORMATION  
NUMÉRIQUE
Vous êtes une TPE et vous souhaitez mieux 
maîtriser le numérique ? La CCI de Limoges 
et de la Haute-Vienne vous propose un 
état des lieux suivi d’un accompagnement 
individuel. Ce programme s’adresse aux 
entreprises de moins de 10 salariés de 
tous secteurs d’activité. Après un premier 
bilan pour évaluer la maturité numérique 
de la structure et faire un point sur ses 
usages et ses attentes, la CCI proposera 
des actions concrètes à mettre en place à 
travers différents exercices pratiques. Un 
programme de la région Nouvelle-Aquitaine 
entièrement financé par l’Union Européenne.

 05 55 45 15 15

Préfecture
L’ARNAQUE AU FAUX ORDRE DE VIREMENT BANCAIRE
L’arnaque au faux ordre de virement (FOVI) désigne un type d’escroquerie par usurpation  
d’identité qui vise à amener la victime à réaliser un virement de fonds sur un compte frauduleux. 

La fausse demande peut être présentée comme émanant d’un dirigeant, d’un fournisseur ou d’un salarié. Pour se 
protéger, il convient de sensibiliser ses salariés à la réception de messages frauduleux, d’utiliser des mots de passe 
sécurisés, de limiter la publication d’informations permettant de contacter les collaborateurs habilités à réaliser ces  
opérations. Si vous êtes victime, identifiez les virements frauduleux, alertez votre banque et déposez plainte.

 Jean-Luc Fayard, conseiller sûreté CCI 05 55 45 15 15

Business  bons plans
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Les études
LE POIDS SOCIO-ÉCONOMIQUE DE LA PÊCHE EN HAUTE-VIENNE
La CCI réalise régulièrement des études économiques à la demande des entreprises et des collectivités  
locales ainsi que pour des prestataires régionaux et nationaux. Dans ce numéro, zoom sur l’étude réalisée pour La 
Fédération de la Haute-Vienne pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique.

Business  bons plans

Un adhérent résidant en 87 a un  
budget annuel de 871 € dont

541 € dépensés en Haute-Vienne

Un adhérent non résidant en 87 a  
un budget annuel de 980 € dont

408 € dépensés en Haute-Vienne

Budget de la FD
0,8 m €

Budget des AAPPMA
0,5 m €

Bénévolat
0,8 m €

5,3M €
dépensés en dehors  

du département dont

2,1 M €
dont

7,5 m €

9,6 m €
dépensés en Haute-Vienne

15 m €Un poids  
économique de

Dépenses des pêcheurs

12,9 M €
Dépenses des
collectivités

piscicoles

2,1M €
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Conseils
d ’ e x p e r t s
ENTREPRISE KASTANÉ
CESSION ET TRANSMISSION RÉUSSIES AVEC LA CCI

Installée à Saint-Laurent-sur-
Gorre, Kastané est une entre-
prise spécialisée dans la fabri-

cation de clôtures prêtes à poser 
ainsi que de chemins déroulants en 
châtaignier haut de gamme (bois 
non traité et français). Créée en 
2016 par Antoine Besse, la société 
connaît une progression du chiffre 
d’affaires de 25 % depuis trois ans. 
Une belle réussite mais, également, 
une charge de travail supplémen-
taire pour l’entrepreneur qui dirige 
par ailleurs la société AB Forêt,  
spécialisée dans les planchers de 
bois et le mobilier contemporain. 
Désireux de se consacrer pleine-
ment à cette dernière activité,  
Antoine Besse est entré en contact 
en avril 2023 avec Marie-Laure 
Dufour, conseillère cédants/repre-
neurs à la CCI de Limoges et de 
la Haute-Vienne, pour faciliter la 
cession de Kastané. « M. Besse a 
bénéficié du Parcours Transmis-
sion Nouvelle Aquitaine qui com-
prend la réalisation d’un diagnostic  
complet de l’entreprise, une éva-
luation financière et une diffusion 
d’annonce sur Transentreprise avec 
une recherche de repreneurs sélec-

tionnés. Vingt-cinq repreneurs ont 
été intéressés et, après sélection, 
cinq ont pris contact avec Antoine 
Besse, dont Stéphane Pringuet qui 
cherchait une entreprise familiale 
avec un vrai savoir-faire à déve-
lopper. Suite à la mise en relation 
faite en mars dernier, les deux par-
ties ont trouvé un terrain d’entente 
et la reprise a été réalisée en oc-

tobre », souligne Marie-Laure Du-
four. « La prestation de la CCI a 
été parfaite, objective et pas trop 
envahissante », souligne Antoine 
Besse. « En parallèle, l’appui de 
l’expert-comptable a, également, 
été important. »

DIRIGEANTS, LA CCI
VOUS ACCOMPAGNE
DANS TOUTES VOS
DÉMARCHES POUR
SÉCURISER ET FACILITER
LE DÉVELOPPEMENT
DE VOTRE ENTREPRISE

 Service transmission  
d’entreprise 05 55 45 15 15

L’entreprise Kastané est spécialisée dans la fabrication
de clôtures haut de gamme en châtaignier.
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Gros plans sur  
des entreprises 
qui se distinguent  
par leur réussite  
et leur innovation.  
Des pépites de  
notre territoire.

SU
CC

ES
S

S T O
R Y



L’ATELIER ADAPTÉ LUX&ELLES VALORISE
LES MATIÈRES NOBLES, CHENEL FÊTE
SES 100 ANS, DEGRENNE POURSUIT SON
DÉVELOPPEMENT ET SES RECRUTEMENTS

Success  
story

1

Lux&Elles  
déploie  
ses Ailes

Créée en 2020 à Limoges, 
Lux&Elles est une entre- 
prise adaptée qui réalise 

de la sous-traitance pour des mai-
sons du luxe, conçoit des proto-
types pour de jeunes créateurs et 
propose, depuis l’an dernier, des 
bijoux et de la maroquinerie sous la 
marque Lux&Ailes.
Stéphanie Queyroi, fondatrice et  
dirigeante de Lux&Elles, a décou-
vert le monde du handicap au travail 
lors ses différentes activités pro-
fessionnelles en tant que directrice 
commerciale et à la CPME 87 dont 
elle est par ailleurs secrétaire géné-
rale. De là est née l’idée de créer une  
entreprise adaptée spécialisée dans 
le travail à façon pour le secteur du 
luxe. Une structure inexistante à 
l’époque en Haute-Vienne.
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« Nous avons un territoire riche  
de nombreuses pépites labelli- 
sées Made In France et EPV qui  
travaillent le cuir et le textile.  
Je savais qu’il y avait une offre à  
apporter à ces entreprises. »
Lancée en avril 2020, à la sortie du 
confinement, Lux&Elles emploie 
aujourd’hui vingt-trois salariés,  
dont 75 % sont dans une situa-
tion de handicap. Elle réalise de 
la maroquinerie, des travaux de 
couture, des vêtements et des 
textiles divers. Outre de grandes 
maisons françaises, Lux&Elles 
travaille avec des créateurs et  

des jeunes marques comme 
Viahero ou Le Petit Dormeur pour 
lesquelles elle conçoit des proto-
types et de la petite série. « Nos 
clients recherchent de la réacti-
vité, des prestations de qualité, 
de l’adaptabilité, mais également 
un état d’esprit. L’humain est  
au cœur de toute notre activité », 
insiste la dirigeante.

UNE DEUXIÈME MARQUE 
INCLUSIVE ET SOLIDAIRE
Forte de cette première expérience  
convaincante, Stéphanie Queyroi  
a décidé de lancer en 2022 une 
seconde marque : Lux&Ailes.
Installée au sein de l’atelier rue 
Stuart-Mill, elle est spécialisée  
dans la création de bijoux et  
de maroquinerie en cuir faits à  
la main à partir de chutes de  
matières premières des clients.  
De l’upcycling – valorisation de 
produits usagés en leur donnant 
une nouvelle vie plus qualitative – 
qui séduit une clientèle attachée 
au Made In France et aux valeurs 
véhiculées par la marque. Les deux 
collections annuelles proposent 
des objets vintages, chics et 
personnalisables. Disponibles en 
ligne ou dans le magasin d’usine, 
Ils s’inscrivent parfaitement dans 
l’ADN inclusif, écoresponsable  
et solidaire de l’entreprise.

 luxetelles.fr

2

3

1. La marque Lux&Ailes propose  
des bijoux et de la maroquinerie  

réalisés à partir de chutes  
de matières premières. 2 et 3.  

L’atelier adapté réalise l’ensemble  
des produits pour des grandes 

marques de luxe françaises.

« Nos produits permettent
aux clients de se faire plaisir avec

un impact positif »
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Chenel, une 
saga familiale 
centenaire
C’est une belle histoire d’entreprise 
qui se perpétue à Saint-Léonard-
de-Noblat où les établissements 
Chenel viennent de fêter leurs 100 
ans d’existence !

UN FORT ANCRAGE LOCAL
Née en 1923, la société est  
spécialisée dans la distribution  
de boissons aux cafés, hôtels, res-
taurants, associations et dans la 
livraison de combustible aux entre- 
prises, collectivités et particuliers. 
Dirigée par Thierry Chenel, le pe-
tit-fils du fondateur, accompagné 
de sa fille Carine pour la partie 
commerciale, cette PME de sept 
salariés est toujours restée fami-
liale et farouchement indépen-
dante. « Nos atouts sont le service, 
la réactivité, le conseil et l’accom-
pagnement » soulignent en chœur 
le père et la fille qui entretiennent 
une véritable proximité avec leur 

clientèle. Un ancrage local renfor-
cé par la présence à de nombreux 
événements culturels et sportifs 
et le prêt de matériels : buvettes, 
camions frigorifiques, machines à 
café, tireuses à bières. En cent ans, 
l’entreprise a toujours su s’adap-

ter aux nombreuses évolutions du 
secteur (passage du charbon au 
fioul, hausse des prix de l’énergie, 
changements des habitudes de 
consommation de boissons, etc.).

 05 55 56 05 59

LES CAVES DE NOBLAT
En 2014, les dirigeants ont ouvert les Caves de Noblat,  
un magasin de 100 m² qui propose un grand choix de vins,  
des spiritueux, une large gamme de bières artisanales  
ainsi que des produits régionaux. Une activité qui a permis 
d’attirer une nouvelle clientèle.

Thierry Chenel et sa fille Carine
perpétuent l’histoire centenaire

de l’entreprise familiale.
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Degrenne investit et recrute
Installée à Pierre-Buffière depuis 35 ans, la manufacture de porcelaine Degrenne réalise d’importants  
investissements afin de poursuivre sa montée en gamme entamée depuis plusieurs années. Labellisée EPV 
et IGP Porcelaine de Limoges, la marque met en avant le Fabriqué à Limoges.

SUR LES PLUS GRANDES TABLES DU MONDE
Ses produits ornent les plus grandes tables du monde jusqu’à l’Élysée qui a demandé à l’entreprise de 
créer un service à café autour de l’iconique théière Salam. « Nous bénéficions d’une image de marque forte  
grâce à un savoir-faire reconnu et à des produits de qualité. En nous appuyant sur ces atouts, nous  
avons repensé notre offre pour séduire une nouvelle clientèle »,  
souligne Bruno Lamande, responsable du site de Pierre-Buffière.  
Les investissements de près d’un million d’euros ont permis de  
mettre à niveau l’outil de production afin d’améliorer la qualité de  
vie au travail et de réaliser des gains d’énergie. Car Degrenne, comme 
la plupart de ses confrères porcelainiers, a subi la hausse des prix  
du gaz et de l’électricité. Pour y faire face, outre la modernisation de  
son parc machines, la PME a proposé aux salariés le passage à la  
semaine de quatre jours. « Les collaborateurs sont satisfaits et c’est 
un argument fort pour recruter », souligne Bruno Lamande.

 degrenne.fr

UNE ENTREPRISE 
QUI PROSPÈRE

Face à une demande  
en très forte hausse, la  

manufacture de porcelaine  
a vu son nombre de  

salariés doubler en deux ans,  
passant de trente-cinq  

à soixante-dix, et dix  
nouvelles embauches sont 

 en cours. Une réussite  
pour l’entreprise qui place 
l’humain et le savoir-faire  
au cœur de sa stratégie.
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Prenez de la hauteur 
et découvrez les  
évènements et les 
destinations proches 
de chez vous.

G R
A N D
A N
G L E



FARO 18 au 25 avril et  
26 septembre - 3 octobre
Faro, ville portuaire et balnéaire, se 
situe au sud du Portugal. La capitale 
de l’Algarve, avec ses plages, ses 
lagons et ses ruelles pittoresques, 
offre des paysages magnifiques 
avec des falaises rougeâtres. Plu-
sieurs formules sont disponibles en 
séjours ou en circuit.

LA CROATIE 4 au 11 mai
Classée au patrimoine mondial de 
l’Unesco, la Croatie (4) est réputée 
pour sa richesse architecturale et 
artistique ainsi que sa nature foi-
sonnante.

LE MONTÉNÉGRO 4 au 11 mai
Le Monténégro séduit par la richesse 
variée de ses paysages. Le mélange 
de ses origines serbe, croate, mon-
ténégrine, italienne et albanaise se 
retrouve aussi dans la gastronomie.

1

L’ANNÉE SE TERMINE À PEINE QU’IL EST
DÉJÀ TEMPS DE PENSER À 2024 ET
AUX PROCHAINES VACANCES. PORTUGAL,
SUD DE L’ITALIE, SLOVÉNIE, CROATIE
ET BIEN D’AUTRES DESTINATIONS SONT
PROPOSÉES AU DÉPART DE LIMOGES !

Idées de voyage
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LA SLOVÉNIE 20 au 27 mai
Ce petit territoire méconnu, entre mer 
et montagne, est considéré comme le 
cœur vert de l’Europe avec ses magni-
fiques paysages à contempler à travers 
ses nombreux sentiers et itinéraires thé-
matiques. La Slovénie (3) dispose éga-
lement d’une gastronomie réputée et 
d’une culture très remarquable.

L’ITALIE DU SUD 5 au 12 septembre
Située au niveau du talon de la botte ita-
lienne, la région des Pouilles (1) est in-
contournable en Italie. Avec ses villes et 
ses villages pittoresques, ses sentiers de 
randonnée, son patrimoine historique et 
culturel, l’ambiance accueillante de cette 

région du sud de l’Italie séduit tous les 
voyageurs. À seulement deux heures de 
vol depuis Limoges, le dépaysement est 
garanti et les activités ne manquent pas.

MALTE 10 au 17 octobre
Petit archipel entre Orient et Occident, 
entre la Sicile et les côtes d’Afrique du 
Nord, Malte (2) surprend par sa diversité de 
cultures et de paysages. Une gamme va-
riée d’activités est proposée. Laissez-vous 
emporter par sa douceur orientale.

Renseignements et réservations  
en agences de voyages ou  
sur www.aeroportlimoges.com

2

4

3

5

Ce qu’il faut visiter

EN CROATIE
Le Parc national
des lacs de Plitvice

À MALTE
Les jardins d’Upper  
Barrakka La Valette

À FARO
La cathédrale Notre-
Dame-du-Mont-Carmel

EN SLOVÉNIE
Les grottes  
de Postojna

AU MONTÉNÉGRO
Le parc national  
de Durmitor
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RETOUR SUR LES
ÉVÈNEMENTS QUI ONT
MARQUÉ LE DEUXIÈME
SEMESTRE 2023

Temps  forts
Pour la seizième fois, Limoges a
accueilli une étape du Tour de France.
Une grande fête populaire
qui est repartie le lendemain de
Saint-Léonard-de-Noblat.

30 sept. La course des serveuses et des garçons de café

8-9 juil. Tour de France

Ce rendez-vous incontournable a réuni des concurrents de
toute la France qui se sont affrontés dans les rues de Limoges.

Plus de 1 000 participants et 63 entreprises présentes.
Un évènement organisé par la CCI à Innoval Legrand.

Les commerçants du centre-ville de Limoges ont 
organisé,avec l’association interconsulaire, une 
grande braderie de rentrée et 2 défilés de mode.

Jusqu’au 30 décembre,
Limoges accueille
son traditionnel
marché de Noël en
centre-ville qui attire 
500000 visiteurs.

16 nov. La nuit de l’orientation

8-9 sept. Braderie

1-30 déc. Marché de Noël

L’édition 2023 des Trophées des entreprises
a permis de récompenser cette année encore des

pépites de notre territoire.

7 déc. Trophées des entreprises
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