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SOPREMA

La maitrise de I'enveloppe du batiment depuis plus de 100 ans

INTERVENTIONS RAPIDES

-> Intervention d’'URGENCE

- Recherche de fuite (mise en eau, fumigene,
recherche électroacoustique, gaz traceur)

-> Certification S6S
-> Réponse a vos demandes sous 48h

SOPRASSISTANCE

Etanchéité & Service

~ AGENCE DE LIMOGES

45, rue Philipe Lebon 87280 LIMOGES
Tél.: 0555 140582 - Fax: 0555 12 75 60
soprassistance-limoges@soprema.fr

Sinistre, effraction, fuite en toiture, ouverture accidentelle de lanterneaux, réparation de bardage :
notre service a pour mission de vous répondre le plus rapidement possible. Des équipes confirmées
et géolocalisées sont a votre disposition pour intervenir dans des délais optimisés.

CONTACTEZ-NOUS POUR UN DIAGNOSTIC GRATUIT DE VOTRE TOITURE !

RN ET SI'VOUS PRODUISIEZ
S VOTRE PROPRE ENERGIE ?
énergéthik INDEPENDANT POUR VOS PROJETS SOLAIRES

BUREAU D'ETUDES

d’opportunité
économique
d’aides et financements
de chantier
d’exploitation
énergétique

\

* ™

INDEPENDANCE

Engagés pour un avenir durable !

Parc Ester Technopole
9 Allée Loewy - 87280 Limoges

EXPERTISE FIABILITE ACCOMPAGNEMENT

( 0555383770 Q @ www.beenergethik.com

—ditorial

YRenouveler la

confiance en l'avenir.”

vec un taux de croissance
espéré a 6% et un chémage
revenu a 8 %, soit le niveau
d'avant la crise, la reprise
économique semble réelle. Le plan de
relance a sans doute aidé a amortir
les difficultés. Il sera complété par le
plan d'investissement présenté par le
président de la République et destiné a
batir la France de 2030. Nous sommes
donc loin de I'effondrement annoncé. Il
faut souligner la capacité de résilience
de nos entreprises qui ont su innover,
s'organiser et s'adapter rapidement
aux changements, notamment a la
digitalisation. Evidemment, il convient
d'étre extrémement prudent car nous
savons que tout peut changer en
quelgues semaines. Certains secteurs
restent d'ailleurs trés impactés et
peinent a redémarrer. Et que penser

des difficultés de recrutement alors
méme que le nombre de chdmeurs

de longue durée est encore trés

élevé ? Face a cette problématique qui
touche tous les domaines d'activité,
I'alternance, théme du dossier de

ce numéro d'Actions, semble une
réponse particulierement appropriée.
Les écoles de la CCl, reconnues pour
la qualité de leur enseignement et leur
taux d'insertion dans I'emploi, en sont
un parfait exemple.

La CCl est un échelon de
proximité essentiel

L'actualité, c'est aussi la saisine
officielle de la Commission nationale
du débat public (CNDP) sur le
projet de concession autoroutiere
A147 annoncée par le ministre des

Transports Jean-Baptiste Djebbari.
C'est une nouvelle étape majeure dans
ce projet indispensable pour I'avenir
de notre région.
Nous vous rappelons enfin que
les élections consulaires auront
lieu par internet du 27 octobre au
9 novembire. Elles constituent un
moment important pour le monde
économique puisqu'elles renouvellent
ou confirment les équipes d'élus qui
seront a vos cbtés pour construire
I'avenir de notre territoire. La CCl est
un échelon de proximité essentiel a
la prise en compte des besoins des
entreprises. Pour renforcer cette
légitimité, nous avons besoin de
votre vote !
Pierre Massy
président de la CCl de Limoges
et de la Haute-Vienne

AU sommaire... \
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CUISINES N
REFERENCES

CREATEURS CUISINISTES

Angle boulevard, 310 rue Francgois Perrin - LIMOGES
055550 77 70 - cuisines-references.fr

#mamaisonsimplemeniconnectée

Hienyvenue 2 la nouvelle collection de prises et d'interrupteurs
connectés Legrand. Simple 4 inslaller "

. Célsans
vous  perrnet aclair :

wilby N etalm

el appareils &
par la voix grace

r san evlutrate

Céliane™ will chantiers neufs ou de
rénavation.

service

Relations Pro

0810 48 48 48 Fropiogl

BTOLE Lirma France

E-mail : acces sur legrand I

Retrouvez toutes les solutions
Céliane™ with Netatmo sur legrand.fr

L1 legrand’

Toutes transactions immobiliéres

Eric MONTELLY

Spécialisé commerces | Entreprise  Immeubles de rapport
Développement de réseaux & Implantations commerciales

0611704795

4 bis, place Haute-Vienne
87 000 LIMOGES

eric-montelly@orange.fr

www.aaprogimmo.fr

Centae esthétique

Auberge de Pontabrier

Au bord du Vincou, venez découvrir notre cuisine traditionnelle
“fait maison" avec une partie des

Différentes formules vous sont proposées
& partir de 16€50 {entrée - plat - dessert).
Sur réservation - Quwert les midls et uniquement pour les groupes le soir.

Urme salle de réunion ast & votre disposition.

Pontabrier - B7140 COMPREIGNAC - 05 44 2412 55

Assureur courtier généraliste,
speécialisé depuis plus 40 ans au risque d'entreprises

= ——

Josaph Uhlen

Ligire cabinet
05557778 44
Uhlen.fr

20, rue Arthur Grouwssier - BT100 Limoges « o o 20005748
33, rua de Stalingrad - 23000 Guéret - driss ne 400151

Palement en ligne de vos cotisations
hitps:fuhlen.fr/palement-en-ligne/

© AdobeStock

23 sept « Webinaire.

Développement durable.

Un webinaire sur le theme des emballages
alimentaires durables est organisé de

11h a 12h30 dans le cadre de la Semaine
européenne du développement durable.
Inscription obligatoire.

Valérie Mandon 05 55 45 15 76

»
Les rendez-vous de la CCl

o=ls

échanger autour du van Google. Organisé
de 10 heures a 16 heures a I'Escalier,

3 place Gay-Lussac.

Fabienne Maury 05 55 45 15 22

7 oct « Technologie
Autour de la 5G

Cette conférence sera organisée avec
Orange sur le theme : Comment la 5G va
transformer le secteur de l'industrie ?

A 9 heures a la CCl place Jourdan.
Fabienne Maury 05 55 45 15 22

29 sept « Etudes.

Avec la Banque de France

Comme chaque semestre, la Banque de
France et la CCl présentent le barométre
économique en Nouvelle-Aquitaine.
C'est I'occasion de dresser le bilan du
premier semestre 2021 et d'exposer les
perspectives pour le second semestre.
A partir de 9 heures.

Fabienne Maury 05 55 45 15 22

8 oct . Speed meeting
Services a la personne

La CCl organise un speed meeting dédié
aux services a la personne de 9 heures a 13
heures place Jourdan a Limoges. L'objectif
est de faciliter la rencontre avec des
personnes en recherche d'emploi dans ce
secteur d'activité. Inscriptions sur
www.limoges.cci.fr rubrique agenda
Sabine Braun 05 55 45 15 26
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27 oct/@ nov . Vote

Elections consulaires

Les élections auront lieu du 27 octobre
au 9 novembre (minuit) uniquement par
voie électronique. Les candidats sont
des chefs d'entreprise qui travailleront
durant les cing prochaines années pour
développer notre territoire et construire
|'économie de demain.
CCl0555451515

ZW oct « Rencontres

SO sept . Matinale

Ressources humaines

Une matinale autour du theme : Comment
attirer de nouveaux talents ? Ce rendez-
vous est organisé par la CCl de Limoges
et de la Haute-Vienne en partenariat avec
Harmonie mutuelle. A 9 heures place

Jourdan a Limoges. Inscription obligatoire.

Fabienne Maury 05 55 45 15 22

Avec les avocats

Dix-septieme édition de cette manifes-
tation mise en place chaque année
conjointement par le barreau de Limoges
et la CCl. Rendez-vous a partir de 9 heures
place Jourdan.

Fabienne Maury 05 55 45 15 22

26 oct « Google tour

Ar oct « Google tour
A Saint-Léonard

La CCl propose un rendez-vous dédié au
numeérique en partenariat avec Google a
Saint-Léonard-de-Noblat. Un programme
mélant échanges, théorie et pratique sur
des sujets incontournables liés au digital
avec deux conférences et un atelier. Le
midi, vous pourrez vous retrouver pour

A Saint-Yrieix

La CCl propose un rendez-vous dédié au
numeérique en partenariat avec Google Tour
a Saint-Yrieix-la-Perche. Comme a Saint-
Léonard-de-Noblat, le programme mélera
échanges, théorie et pratique sur des
sujets incontournables liés au digital avec
deux conférences et un atelier. Le midi,
VOUS pourrez vous retrouver pour échanger
autour du van Google. Organisé de

10 heures a 16 heures a I'Espace Ferraud.
Fabienne Maury 05 55 45 15 22

22 nov « Conférence

Des clés pour la
transmission

Transmettre ou céder une entreprise
nécessite du temps et de la méthode.
Cette démarche ne s'improvise pas et
nécessite anticipation et préparation. En
partenariat avec le Crédit mutuel et Axa,
la CCl organise une conférence sur la
transmission d'entreprise en prenant en
compte les aspects juridiques, fiscaux
et sociaux. A partir de 18 heures place
Jourdan a Limoges.

Fanny Villégier 05 55 45 16 12

Ol s Tee———

Tous au resto

Un menu Tous au resto offert pour un
menu Tous au resto acheté, c'est la
formule de I'opération Tous au resto,
organisée par la CCl de Limoges et

de la Haute-Vienne. Des produits
locaux de toute la Nouvelle-Aquitaine
seront proposés par les restaurateurs
partenaires (liste compléte sur le site
www.tousauresto.fr). Face au succes de
cette manifestation, il est impératif de
réserver sa table plusieurs jours a l'avance
par téléphone.

Marie-France Camaly 05 55 4515 10
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Restaurant g
Changement
au Point final.

A Panazol, le bar-restaurant Le
Point final, 4 avenue du Croix
Finor, a été repris en juillet dernier
par Anthony Lamargot. Aprés
avoir travaillé durant 20 ans chez
Philippe Rebeyrat a Saint-Léonard-
de-Noblat, maison dans laguelle il
avait effectué son apprentissage
de charcutier-traiteur, il a décidé de
se lancer pour son propre compte
a 38 ans. Il a été accompagné
dans ses démarches par Denis
Raffy, conseiller ala CCI. « Nous
proposons des plats simples

et conviviaux, faits maison. Le
menu change tous les jours ». La
formule compléte, avec café et
vin, est affichée a 14,50 euros. Le
restaurant peut accueillir jusqu’a
quatre-vingts clients (cinquante
en intérieur et trente en terrasse).
Ouvert du lundi au vendredi de

6 heures a 17h30.

¢’ 05553160 87

Anthony Lamargot,
repreneur du Point final.

. . . P
Brisard-Nogues Feytiat

Sreves dactu

FABRICE LALANDE AUX COMMANDES

Spécialiste depuis plus de trente
ans des structures métalliques
(charpentes, ponts de levage,
ombriéres, etc.), I'entreprise
Brisard-Nogués Feytiat (vingt
salariés, 2,5 millions d’euros de CA)
vient de changer de dirigeant. Agé
de 50 ans, Fabrice Lalande a racheté
|'établissement en mars dernier a
Jean-Pierre Lejeune. Une succession
qui s'est faite par I'intermédiaire de la
CCl de Limoges et de la Haute-Vienne.
Marie-Laure Dufour, conseillére
cédants/repreneurs a la chambre de
commerce, a mis en contact les deux
entrepreneurs en mai 2020 et les a
accompagnés ensuite jusqu'a la fin de
la transaction. Limougeaud d'origine,
Fabrice Lalande connaft bien le monde
de I'entreprise puisqu'il est a la téte
depuis 2013 de la société briviste
Clotures Guillaumie et Gaut (six
salariés, 1 million de CA). Souhaitant se
diversifier, il s'est naturellement tourné
vers la CCl pour ses recherches.

« Brisard-Nogués correspondait
parfaitement a ce que je souhaitais :

Fabrice Lalande nouveau
dirigeant de Brisard-Nogués Feytiat.

une belle entreprise, déja structurée,
avec un grand savoir-faire et qui
maritrise I'ensemble de son process
de la conception jusqu’a la pose. » Un
premier investissement de 600000
euros a été réalisé dans I'achat d'une
ligne a profilés Vernet Behringer puis
une réflexion sera entamée pour
développer I'entreprise (systéme
informatique, bureau d'études,
synergie avec Clotures Guillaumie

et Gaut..).

¢’ 05553057 00

Viande g

Journées limousines en octobre.

Du 16 au 18 octobre 2021, Beauvallet-Plainemaison organise au Champ de juillet, a Limoges,
sa septiéme édition des Journées limousines Or rouge. Dans une optique de valorisation des
produits de haute qualité respectueux de I'environnement et du territoire, cette édition fera la
part belle au savoir-faire de la filiére agricole en général et bovine en particulier. Sur une surface
de plus 4500m? d'exposition en plein centre-ville, ces journées ont pour objectif de mettre

en valeur les qualités exceptionnelles de la race. Elles réunissent tous les acteurs de la filiere
limousine, des éleveurs, mais aussi des professionnels de I'agriculture et des métiers de bouche :
artisans bouchers, restaurateurs, enseignes de la grande distribution... Une centaine de bétes

d'exception seront présentées sous le chapiteau. https://beauvallet.fr/
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Limoges Football g

De nouveaux dirigeants pourgg
le Limoges Football. 2
R .

Relégué de quatre divisions en 2020
(la peine la plus sévére prononcée
en France au cours des dix derniéres
années par la fédération francgaise
de football) 3 la suite d'erreurs de
gestion et d'un passif trés élevé,

le club du LFC semblait voué a
disparaitre. C'était sans compter sur
la détermination de cing entrepreneurs
locaux Michel Robert, Jean-Jacques
Bois, Gérard Pelletier, Thomas de
Rouvray et Jean-Paul Destampes

qui ont décidé de créer une nouvelle
association, Limoges Football, pour
poursuivre I'aventure de ce club
historique né en 1947. « Cette nouvelle
ére s’appuie sur un projet sportif,
évidemment, mais notre vision va bien
au-dela,» souligne Michel Robert.
«Nous sommes persuadés que le
sport véhicule des valeurs d’entraide,
de solidarité et de réussite. C'est

une école de la vie. Notre club réunit
quatre cent cinquante adhérents, dont
cent féminines. La majorité sont des
jeunes. 50 % sont issus des quartiers
populaires et peuvent rencontrer des
difficultés au quotidien. Nous voulons
leur inculquer le goQt de I'effort, du
travail, tout en les encourageant a
s’investir dans la vie de leur club.

En échange, de notre coté, nous
allons les accompagner dans leur
scolarité ou dans la recherche d’un
emploi. Nous avons la chance de
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pouvoir nous appuyer sur l'aide des
trente éducateurs bénévoles qui
partagent notre vision et notre état
d’esprit. Grdce a nos conventions
de partenariat avec le club du Val de
I"Aurence (situé en zone prioritaire),
avec les colléges André-Maurois,
Anatole-France et avec le lycée Raoul-
Dautry, ce sont huit cents jeunes qui
sont concernés par notre modéle
vertueux : le sport comme moyen de
formation et d’insertion. »

Appel au mécénat

C'est la section responsabilité
sociétale de I'association qui s'occupe
plus spécifiquement de ces sujets.
Composeée de bénévoles du club et
d'entrepreneurs locaux, sa mission est
d'aller a la rencontre des écoles, des
centres de formation, des entreprises
et toutes celles et ceux qui font vivre
notre territoire. Les écoles de la CCl de
Limoges et de la Haute-Vienne, I'ESCS
et I'lsih, vont ainsi rencontrer des
jeunes footballeurs pour leur présenter
les possibilités d'études post-bac

et jusqu'au Master 2. « Notre projet
s’inscrit sur le long terme, » précise
Michel Robert. « Pour cela nous avons
besoin du soutien de nos collégues
entrepreneurs via des opérations

de mécénat ou de participation

sous forme de parrainage, de
communication ou de sponsoring. »

En lien avec les acteurs socio-
économiques locaux, le LF Social club
propose un programme d'intégration
sociale et professionnelle favorisant

la réussite du triple projet des jeunes
licenciés : sportif, éducatif et citoyen.
De son c6té, Le LF Business club
fédere et implique les entrepreneurs
locaux en créant un réseau de
partenaires qui s'engage a batir
I'avenir des jeunes et a favoriser le
développement des entreprises

en locales.

£ www.facebook.com/Limogesfootball

Mémoire g

\VOS ARCHIVES
INTERESSENT LA
CINEMATHEQUE

Fondée a Limoges en 2009,

la cinémathéque de Nouvelle-
Aquitaine est une référence
incontestée pour tout ce qui
concerne la sauvegarde et la
valorisation des archives films

ou photos d'amateurs comme de
professionnels. Depuis sa création,
plus de huit mille documents

ont été numérisés, dont six mille
sont consultables en ligne sur

son site internet, le plus ancien
datant des années 1910. « Les
archives révelent un lieu, une
atmospheére, des machines ou des
environnements parfois disparus »,
souligne le journaliste Marc
Wilmart, président fondateur de la
cinématheque. « Mais nous avons,
malheureusement, assez peu de
documents filmés d’entreprises. »
Ces trésors, qui dorment parfois
au fond d'armoires ou sous des
vieux dossiers, peuvent étre
apportés a la cinémathéque qui

se chargera de les examiner et

de les numériser. C'est dans ce
cadre de valorisation des films
d'entreprises qu'elle souhaite
impulser une action de mécénat.

« Cela nous aidera a sauvegarder
un patrimoine exceptionnel tout en
tissant des liens avec le monde de
l'entrepreneuriat ».

www.cdna.memoirefilmiquenouvelleaquitaine.fr
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RBreves d'acty

. . P
Bijouterie

C'est une cheffe d'entreprise
épanouie et heureuse qui vient

de s'installer rue du Marché a
Saint-Yrieix-la-Perche. Nathalie
Peirier a su rebondir aprés un
licenciement il y a deux ans.

« J'avais dix-huit ans d’expérience
dans la vente en bijouterie, un
meétier qui me passionne, mais je
ne savais pas trop ot j'en étais
professionnellement. J'ai réalisé
un bilan de compétences qui a
confirmé mon envie de poursuivre
dans cette voie et de me mettre a
mon compte. J'ai suivi la formation
5 jours pour entreprendre a la CCl
puis j'ai été accompagnée tout

au long de mon projet par Fabien
Géraud (responsable du péle
création — reprise a la CCl) qui m’a
trés bien conseillée. »

Une fois le local rénové pour

lui donner un aspect moderne,
lumineux et chaleureux, la
bijouterie Peirier a pu ouvrir le

28 novembre. Ony trouve une
large gamme de bijoux et de
montres pour tous les budgets

et des services de réparation

et d'entretien. La boutique est
ouverte du mardi au samedi de 9h
al12hetde14h a19h. <&
¢’ 0555900113

»
Langues

Gautier Fabrégue, a gauche, avec son équipe, a repris la

franchise Wall Street English.

Agé de 30 ans, Gautier Fabrégue

a travaillé durant huit ans dans
I'entreprise familiale de formation et
de conseils FORMAZ2F a Saint-Yrieix-
la-Perche avant de se mettre a son
compte fin 2020 en devenant franchisé
pour Wall Street English, leader en
France des cours d'anglais pour
adultes. « C’est un vrai challenge car
si le centre existait déja a Limoges, il
fallait lui redonner un nouveau souffle.
J'ai heureusement pu bénéficier d’un
solide réseau professionnel gréce

a mon expérience passée dans la
formation et 8 mon implication au

sein du BNI. » Ouvert le 2 novembre
2020, en plein confinement, avec deux
salariés, le centre de langue installé

avenue du Midi a Limoges emploie
aujourd’hui cing personnes, dont deux
professeurs d'origine britannique.
L'équipe sera bientdt renforcée

par un alternant pour développer
I'activité. Récent lauréat du Réseau
entreprendre dans la catégorie reprise,
Gautier Fabrégue entend renforcer
I'offre a destination des entreprises

et des professionnels. « Nous nous
appuyons sur une méthode unique et
reconnue : enseigner I'anglais comme
une langue maternelle. Nos résultats
sont d’ailleurs garantis par contrat. »
Eligible au CPF et au FNE, le centre
limougeaud prépare aux tests TOEIC
et Linguaskill.

https://wallstreetenglish.fr

P
Tennis féeminin

L'Open BLS de retour en décembre

La septieme édition de I'Open BLS de Limoges aura lieu du 12 au 19 décembre 2021 au Palais des sports de
Beaublanc. Troisieme tournoi de tennis féminin en France, aprés Roland-Garros et Strasbourg, et premier
tournoi Indoor, I'Open BLS de Limoges fait partie de la WTA, le circuit majeur du tennis féminin qui regroupe
soixante-quatre tournois dans le monde. Qualifications le 12 décembre a partir de 10 heures et finales le

19 décembre dées 15 heures. www.openblslimoges.fr

BLS [1LIMOGES
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LA RENTREE DE TOUS VOS PROJETS IMMOBILIERS ?

Je vous accompagne a chaque étape pour plus de sérénité
AVIS
Laétitia LASSUS | Fies

Accompagnement
ersonnalisé .
P iad

Savoir-Faire et Disponible
Professionnalisme 6j/7

Limndor

la vie te croque

LIMDOR- ZA de Bourdelas

87500 SAINT YRIEIX LA PERCHE
wwwlimdoreu

. TELETRAVAL T L

MNous sommes trés heureux de vous
présenter notre nouvelle collaboratrice, qui
rejoint 'équipe Immobilier d'Entreprises

ENTREPRISES | | oS8l ¢

Immobilier Commerces & Entreprises

Marie-Laure
ROVARINO

@ 19 rue Hubert Curien, 87000 Limoges
(L) 05 55 14 19 32
www.actifs-entreprises.fr

06.71.16.07.78
rovarino.ml@actifs-entreprises.fr

En plus du service,

H#:E;M.Tﬁl.. ; ol AVEC LI ‘ % :
L 3 vous avez les economies.

CENTREX I
DARTERMATE 4
Lo ¥ SEST TIF Tof

MTERNATEL,

R VOUS FOUVET JTILISER 1
ASRIFT-Vois .
WIE BoLTion DF L VOTRE TELEFMOWE FINE
DEFUIS CHEZ vous

INTERNATEL

OPERATEUR TELECOM

05 55 100 702




RBreves d'acty

y L] '
Aerien

« Tout devient accessible », c'est la devise de la société Presta Div'Airs spécialisée

dans les prestations de services par drones. Son fondateur, Nicolas Andraud, maitrise
parfaitement ces engins volants ultra-performants puisqu'il s'entraine sur des modeéles
sans assistance de vol destinés aux compétitions. Une expérience sur laquelle il capitalise
avec son entreprise de traitement par pulvérisation aérienne des toitures, des fagades et
des panneaux photovoltaiques. « Le drone peut accéder facilement a des espaces qui
nécessiteraient des équipements colteux et longs a installer. Je peux intervenir jusqu’a
45 metres de hauteur et traiter toutes les surfaces. » L'entreprise propose également
des prestations de photogrammeétrie (modélisation 3D), d'inspection thermographique et
d'autres activités liées au secteur du batiment et a la vidéographie. L'entrainement en vol,
type Fpv, permet également de proposer des films dynamiques pour les entreprises.

www.presta-div-airs.fr

. »
Festival

UN PROGRAMME RICHE POUR

ECLATS D'EMAIL

Le seiziéme festival Eclats d’Email
Jazz Edition se déroulera du 11 au

21 novembre 2021. Rendez-vous
_incontournable pour I'amateur de

‘1. jazz et de musiques improvisées,

_ le festival a su séduire un public

~ beaucoup plus jeune grace a une
% programmation qualitative, riche
et variée. Surtout, ce rendez-

ks vous culturel accueille un public
g national qui séjourne
plusieurs jours a
Limoges et dans

le département
pour profiter

du festival sur
toute sa durée.
« Ce constat
dynamise
I’équipe
organisatrice
mobilisée a
100 % pour
apporter tous les
ingrédients de réussite
et de développement

a cet événement

majeur », souligne

\ Jean-Michel Leygonie,
fondateur du festival

qui réunit plus de cing

@Pierre-Yves-Salique

mille entrées payantes et autant de
spectateurs aux rendez-vous gratuits
(concerts en Jazz Club L'Ambassade,
concerts et animations au sein de la
Bibliotheque francophone multimédia
et de ses antennes de I'Aurence et de
Beaubreuil). « La direction artistique
poursuit son travail de présentation
et de découverte d’'une esthétique
musicale de plus d’un siécle
d’existence, toujours alimentée par
I’évolution de notre société et de ses
courants culturels et sociaux ». Les
grands noms de la scéne internationale
coOtoient la création de la jeune scene
frangaise et européenne. Quant aux
artistes régionaux, principalement
compositeurs, ils sont chague année
mis en avant. La programmation 2021
accueillera, entre autres, I'immense
pianiste Brad Mehldau en Trio, la
talentueuse chanteuse Kellylee Evans,
un géant du saxophone en la personne
de James Carter, I'étoile montante
de la Soul Music, JP Bimeni et ses
Black Belts, mais aussi Erik Truffaz,
Yaron Herman, Simon Denizart et,
en concert de cl6ture, le Big Band
Amazing Keystone pour un vibrant
hommage a Ella Fitzgerald.
www.eclatsdemail.com
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Limousine

Concours
a Limoges.

Le plus grand rassemblement
mondial d'animaux de la race
s'installe au Champ de Juillet, a
Limoges, du 17 au 19 septembre
2021. Larace limousine et ses
éleveurs préparent leur grand
retour autour de la thématique
Transmettre la passion. Quatre
cents des meilleurs représentants
de la race seront présents cette
année. Conférences, exposition,
animation de toute la filiere,
village des partenaires, visites
d'élevages locaux, ventes aux
encheres (vaches de boucherie
et reproducteurs), marché de
producteurs : de nombreuses
animations viendront ponctuer
les trois jours de concours.

La chambre de commerce

et d'industrie fait partie des
partenaires de cette édition.
cnl2021.limousine.org
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Materiaux

Valorisation et circuits courts
aux Carriéeres de Feytiat.

Spécialisées dans le traitement
des matériaux (sables, pierres
brutes, gravillons de décoration et
concassés, galets, tout-venant et
graves, pierres naturelles...), les
Carrieres de Feytiat disposent de sept
sites répartis en Limousin et dans les
départements limitrophes, dont le
dépot Ajir agrégats de cing hectares
ouvert en 2018, 46 rue de Dion-
Bouton en zone nord de Limoges.

« Ce vaste espace, qui dispose de
son propre laboratoire d'analyses,
permet de regrouper sur un méme
site tous les produits a destination des
professionnels et des particuliers »,
souligne Denis Delanne cogérant,
avec sa sceur Sonia, de l'entreprise
familiale dont ils représentent

la quatrieme génération. Cette
plateforme de recyclage permet de
proposer plus de choix, de gagner du

temps et d'économiser en colts de
transport grace au double fret : les
clients déposent leurs déchets inertes
et repartent chargés de matériaux
concasseés ou recyclés. L'entreprise,
qui reste une des rares indépendantes
du secteur, favorise la proximité et

le service.

Engagée depuis de nombreuses
années dans la valorisation des
gravats, elle renforce en permanence
ses capacités de production grace
notamment a I'aide de I'Ademe et de
la Région en s'équipant de matériels
rapides, précis et fiables dont un
nouveau concasseur crible permettant
de séparer le métal et le plastique des
matériaux recyclables. L'ensemble
des matériaux peuvent évidemment
étre réutilisés immédiatement par les
professionnels pour leurs chantiers.
www.carrieresdefeytiat.com

Quezadrive, éthique et local.

Déja fondateur de Quezalim, une plateforme d'achat numérique de produits
100% limousins, Frédéric Gascougnolle vient de créer un drive au 6, bis

rue Claude-Henri-Gorceix en zone nord de Limoges. Avec Quezadrive, en

24 heures, vous pouvez retirer vos commandes effectuées en ligne ou bien
acheter directement en boutiques des produits locaux. Prés d'une soixantaine
de producteurs sont référencés et un millier de produits disponibles : viandes,
fromages bios, entretien et beauté, fruits et Iégumes, conserves, boissons,
etc. Ouvert au mois de juin, Quezadrive commence a prendre son rythme

de croisiere, le but étant de réaliser trois cents commandes par semaine.

« Nous sommes complémentaires des drives classiques, nous proposons des
produits 100% Limousin qu’on ne peut pas trouver ailleurs », souligne Frédéric
Gascougnolle qui a été accompagné par la CCl pour les aspects juridiques et RH.

www.quezadrive.com
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< On connait Saint-
Junien depuis
longtemps, c’est
pour cela que I'on
peut continuer a s'y

développer. "»

Emmanuel Pommier, dirigeant
d’'Hermes sellier.

. b
Impression

UN NOUVEAU
DEPART POUR DISA
PRINT ET PLV

Une forme de renaissance, c'est
ainsi que I'on peut qualifier le
nouveau départ de la société Disa,
devenue Disa Print et PLV. Fermée
en juin 2020, elle a été reprise

par un ancien salarié Cédric Jude
qui a souhaité relancer 'activité
en modernisant les outils de
production et en allant chercher
de nouveaux marchés. « Quand
on a travaillé a la Disa, on la garde
dans son coeur », souligne le
nouveau dirigeant, sérigraphe

de formation, pour expliquer

son choix de se lancer dans

cette aventure avec une dizaine
d'anciens salariés de Disa qu'il a
recrutés des le redémarrage. Les
locaux de 11 500 m? ont d{ étre
réaménagés pour accueillir de
nouvelles machines qui s'ajoutent
a un parc modernisé. Spécialisée
dans l'impression multisupport en
sérigraphie, numérique et offset,
Disa print et PLV travaille avec
des clients locaux et nationaux.
Capable de réaliser les projets
depuis la conception jusqu’a
I'expédition, I'entreprise prévoit de
se développer et de recruter en
diversifiant les activités.
www.disaprintplv.com
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Un mélange de théorie et de pratique professionnelle rémunérée, des cursus toujours plus variés,
qui ouvrent a de trées nombreux métiers : I'alternance présente des atouts qui séduisent les jeunes
comme les chefs d'entreprise. Les employeurs sont conquis par ce modele qui permet de former
I'alternant a leurs propres codes et de le connaitre avant de I'embaucher.

L'alternance, en
route vers |I'emploi

495 000

Le nombre de contrats
d’'apprentissage signés en
2020 dans le secteur privé en
France, un chiffre en hausse
de 40 %.

~
[}
2
%]
[}
1)
s}
el
<
®

)

K« ans l'alternance, je

n‘aurais jamais pu intégrer

directement un emploi dés

la sortie de mes études. »
Pour le Limougeaud Ludovic Desaivre,
agé de 24 ans, qui vient d'achever
son cycle de formation, c'est une
évidence : sa carriere professionnelle
a été boostée par sa formation a
I'Institut supérieur immobilier et
habitat (Isih). « J’ai intégré I'école en
licence et j'y suis resté jusqu’au Master
2. Durant ces trois années, j'ai appris
les aspects juridiques et de conseils
indispensables a mon métier, mais
surtout, je me suis perfectionné sur
le terrain, aupres des professionnels
et des clients. Dés I'obtention de mon
dipléme, j'ai été embauché en CDI par
I'agence immobiliere dans laquelle j'ai
travaillé pendant ma formation. »
Comme Ludovic, les jeunes sont de
plus en plus nombreux a se tourner
vers l'alternance. Elle séduit un public
varié qui partage le méme objectif :
sortir d'une simple théorie pour se
doter d'aptitudes et de compétences
terrain valorisantes. Avec des taux
d'insertion de plus de 90%, ce

modele de formation (sous forme

de contrats d'apprentissage ou de
professionnalisation) est une véritable
passerelle vers I'emploi et I'insertion
professionnelle. Une étude du Cereq
(Centre d'études et de recherches

sur les qualifications) publiée en

avril 2021 a ainsi montré que les jeunes
passés par cette voie débutent plus
souvent leur vie professionnelle en
CDI que ceux issus de la filiere scolaire
classique.

Tous les niveaux d'études
peuvent étre préparés

Quant a I'idée regue qui voudrait que
|'alternance serait principalement
réservée au cursus court ou au métier
manuel, elle n'a aujourd’'hui plus

lieu d'étre. De 16 a 29 ans révolus

(a partir de 15 ans et jusqu’a 30 ans
ou plus sous certaines conditions),

ce parcours permet d'obtenir des
dipldbmes ou des titres reconnus

de I'enseignement technique et
professionnel, du CAP au BTS, en
passant par le DUT, la licence pro, le
Bachelor ou le Master. Aucun niveau ©

d'études n'est délaissé. Méme les
écoles de commerce ou d'ingénieurs
ont progressivement épousé cette
formule de formation.

Autre avantage, la rémunération.
Calculée en pourcentage du SMIC,

e
pour faire face a la crise
sanitaire, le plan 1 jeune, 1 solution a |

été lancé. - J Y

© AdobeStock

«' Plus de 9 milliards
d’euros ont été investis
dans un ensemble de
leviers de soutien a
I’économie. »
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LE COMPTOIR
St g CAN

Restaurant Bar a vins

PRIVATISATION ET RECEPTION DE GROUPES
SUR RESERVATION

14 Bis, Boulevard de la Cité - 87000 LIMOGES
05 55 33 67 83 (£ )

CABINET D’AVOCATS

Intexvention dans tous les domaines du droit
des particuliers, des entreprises
et des collectivités territoriales

LIMOGES
Philippe CLERC

I public

Tél. 05 55 32 41 41 Fax 05 55 32 35 36

En collaboration avec Maitre
Amandine DOUNIES, Doctear en droil

1, rue de 1'Observatoire

Le Palais sur Vienne
www.fc2d.fr | &
fe2dlimoges@gmail.com . " i )
06 095110 40 ou 06 98 47 38 78 a\fo""at":'" e conseil

a4

Une équipe locale pour vous proposer des formations individuelles
ou collectives, sur-mesure par rapport & vos bescins (aide a la
création d'entreprise, informatique, NTIC, comptabilité-gestion,
communication, langues, formations spécifiques, ...).

= Contactez-nous,
nous étudierons votre projet en formation ! Quulinpl» D_‘l

Déclaration d'activivd TABTO0DS5ET - n® siret 451 033 443 00057

Résidence « Le Clos Ranson »
5 appartements de standing de types 2 et 3
en centre-ville de Limoges avec stationnement - livraison 1°" trimestre 2022

SR B 2
= — e
ORI ]

3

"

3

Contactez-nous !

Tel. 05 55 32 00 42 - www.scalis.fr

PalylGgis | Scalis

»
Accompagnement

Des aides exceptionnelles

Face a la crise, le gouvernement a décidé de mettre en place une aide
exceptionnelle de 5000 euros ou 8000 euros accordée pour la premiere année
des contrats d'apprentissage et de professionnalisation qui ont été signés entre
juillet 2020 et décembre 2021, selon des conditions d'age et d'effectifs. Elle
couvre 80 a 100% des salaires. Quant a I'aide unique a I'embauche d'un apprenti,
qui concerne les contrats conclus soit entre janvier 2019 et juin 2020, soit a partir
de janvier 2022, elle est versée chaque année pendant 1a 4ans (selon la durée
du contrat). Elle s'éléve a 4125 euros la premiére année, 2000 euros la deuxieme
année, et 1200 euros les années suivantes. Ces aides concernent les jeunes
jusqu'a 29 ans. A noter que depuis le 1¢" janvier 2020, les contrats d'apprentissage
sont déposés aupres des opérateurs de compétences (Opco).

o elle varie selon I'age du jeune

et sa progression dans le cycle

de formation. Cela permet au

plus grand nombre de choisir des
études supérieures sans étre freiné
par leur codt.

En France, la situation de
I'alternance évolue favorablement
depuis quelques années. Souvent
considérée comme une voie

de garage pour des jeunes en
difficultés scolaires, elle change
progressivement d'image. Le
gouvernement en a bien compris
I'intérét, en particulier pour lutter
contre le chdbmage et les difficultés
de recrutement.

Des réformes pour booster
I'apprentissage

En 2018, afin de booster
|'apprentissage et plus
généralement la formation
professionnelle, le ministére du

38 000

Le nombre d'apprentis en
formation dans le secteur
de I'hotellerie-restauration
au niveau national.
L'apprentissage reste la
principale voie d'accés aux
meétiers du secteur.

Travail a mis en ceuvre une grande
réforme avec des contrats simplifiés
et une plus grande souplesse pour les
employeurs et les apprentis.

Puis, a I'été 2020, pour faire face

a la crise sanitaire, le plan 1jeune,

1 solution a été lancé. Plus de neuf
milliards d'euros ont été investis dans
un ensemble de leviers de soutien

a l'économie : aides a I'embauche,
formations, aides financieres aux
jeunes en difficulté, etc. Enjuillet
dernier, la ministre du Travail, de
I'Emploi et de I'lnsertion Elisabeth
Borne indiquait que le dispositif « a
permis I'embauche d'1,8 million de
jeunes de moins de 26 ans (en CDD
de plus de trois mois et en CDI) entre
aolt 2020 et mai 2021 ». Ces résultats
auraient limité la hausse du chémage
des jeunes a 6%, contre 30 % durant
la crise économique de 2008-2009.
En Haute-Vienne, 1416 entreprises et
2290 jeunes ont bénéficié de ce plan.
Autre bonne nouvelle, les aides
exceptionnelles accordées aux
entreprises ont favorisé la signature
de contrats d'apprentissage. 495000
contrats signés en entreprise en 2020
contre 353000 en 2019, soit une
croissance de 40% au niveau national
avec une progression homogéne sur
I'ensemble des territoires. En ajoutant
les contrats signés dans la fonction
publique, la France passe, pour la
premiéere fois, la barre des 500000
apprentis. Les secteurs du commerce
de gros et de détail (21,3% des
contrats, hors I'hotellerie-restauration)

< Dés l'obtention

de mon diplome, j'ai

été embauché par
I’entreprise dans
laquelle j'ai effectué ma

formation. "»

et les services (8,3 %) sont les
principaux pourvoyeurs. 77 %

des contrats sont signés par les

trés petites, petites et moyennes
entreprises.

'alternance permet également de
préparer les emplois de demain,
notamment dans des domaines trés
concurrentiels comme l'informatique.
C'est méme « une nécessité pour
les entreprises engagées dans une
concurrence mondiale », selon
Dominique Baillargeat, directrice o
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L'alternance, en route

L@ dOSS@r vers I'emploi

O générale du Groupe 3iL a Limoges
qui forme des informaticiens de niveau

« La meilleure formation vers

Bac +3 a bac +5. « Dans un secteur
en tension comme l'informatique,

avec plus de postes a pourvoir que de
diplomés, I'alternance constitue un
extraordinaire levier de recrutement
pour les professionnels. » Les

liens tissés par le Groupe 3iL avec
plus de cing cents entreprises

depuis plusieurs dizaines d'années
permettent aux formations de rester
constamment en adéquation avec

les besoins réels des recruteurs. lIs
garantissent aussi I'employabilité des
dipldmés. Le taux de placement atteint
d'ailleurs les 100 %. Pour satisfaire
toutes les demandes, les équipes de
3iL relaient les offres d'alternance aux
candidats et organisent chaque année,
en novembre et mai, deux forums avec
les entreprises.

L'alternance, une filiere
d’excellence ?

C'est en tout cas ce que pensent
nos voisins allemands. Apres
I'école, environ la moitié des jeunes
poursuivent leurs études via ce
dispositif qui a été extrémement
valorisé depuis de nombreuses
années. Fin 2019, le pays comptait
1,329 million de personnes en Duale
Ausbildung (formation par alternance).
La France en est encore loin mais
les choses évoluent dans la bonne
direction.

I'emploi »

—

Propriétaires de la boulangerie-
patisserie Fleury a Feytiat (treize
salariés), les fréres David et Mickaél
Fleury sont de fervents défenseurs

de la formation en alternance. « Nous
y sommes favorables a 100 %, méme
pour les stagiaires, car c'est la solution
idéale pour l'insertion professionnelle.
Elle permet d’avoir des jeunes souvent
bien formés et préts a intégrer
immédiatement le monde du travail. »
Titulaires tous les deux d'un CAP
patissier obtenu au CFA du Moulin-
Rabaud a Limoges, « une formation
qui nous a appris le métier et a suscité
I'envie d'aller plus loin », ils donnent

leur chance aux jeunes puisqu'ils
emploient actuellement trois apprentis
en patisserie et qu'ils en recherchent
désespérément un en boulangerie,

« un métier qui souffre d’une mauvaise
image alors qu'il a beaucoup évolué et
qu'on peut y faire de belles carriéres. »
Si de nombreux jeunes frappent a

la porte de la Maison Fleury avec un
CAP en poche, David Fleury et son
frére soulignent cependant qu'il est
préférable de poursuivre les études
pour obtenir un BTM (brevet technique
des métiers), véritable sésame pour

décrocher un emploi.
[i facebook.com/maisonfleury

VVotre voyage commence...

MRNLIMOGES
(L

Wocroport

Ay,
IS

ABC Gestion 87

‘ t

60 876

contrats ont été signés par

les Opco du commerce de
détails, premier secteur
d'activité devant les BTP et les
industries alimentaires.

41 484

contrats d'apprentissage
ont été signés en Nouvelle-
Aquitaine en 2020.

66 *

des contrats concernent des
entreprises de 0 a 49 salariés.

La formation Prépa apprentissage permet aux jeunes d'aller

découvrir des entreprises.
F

4

Prépa apprentissage. Une
aide au recrutement

qui concernent de nombreux

secteurs économiques, la CCl de
Limoges et de la Haute-Vienne a mis
en place depuis 2019, en partenariat
avec I'Etat, le programme Prépa
apprentissage.
Durant ces sessions d'un mois
minimum, une dizaine de jeunes de 16
a 29 ans, peu ou pas dipldbmés (Bac
maximum), sont préparés a entrer dans
le monde professionnel. « Avec les
intervenants, ils révisent les regles du
savoir étre (ponctualité, présentation)
et du savoir-faire (cours de frangais,
de maths...) et sont accompagnés
sur la préparation de leur projet. Ce
programme s’adresse également aux
entreprises pour les aider a valoriser
l'apprentissage, notamment sur des
meétiers d’avenir ou en tension »,

Face aux difficultés de recrutement

explique Aurélie Jauffre, chargée de
mission RH/emploi a la CCl. Comme
quatre-vingt-douze autres jeunes,
Gaélle Vitte, agée de 18 ans, a bénéficié
de Prépa apprentissage alors qu'elle
était en difficultés scolaires. « Cela m'a
permis de savoir rédiger une lettre de
motivation, d’apprendre a mieux me
présenter, a mieux connaitre le monde
du travail.... »

La CCl I'a ensuite aidée a postuler chez
le cuisiniste Mobalpa en poursuivant

un CAP en alternance au lycée Marcel-
Pagnol. « Gaélle est volontaire et donne
toute satisfaction dans sa formation »,
souligne Aurélien Antoinet, directeur du
magasin, lui-méme issu de l'alternance.
Quatre-vingt-treize jeunes ont suivi les
sessions de Prépa apprentissage avec
la CCl depuis 2019.

Aurélie Jauffre 05 55 45 15 66

L] '
Informations

S’'orienter avec le Point A

Le Point A est un
réseau d'accueil dédié

Haute-Vienne. A ce titre,
ils conseillent et orientent

I'alternance.

En appui aux entrepreneurs

ses avantages.
Il peut aider les dirigeants

vers I'ensemble des
centres de formation. Le
Point A n'est donc pas
réservé aux ressortissants

a l'apprentissage qui
s'adresse aux entreprises
et aux jeunes de 16 a

29 ans.

intéressés par le recrutement  dans leur recherche de

d'un jeune en apprentissage candidats, avec une diffusion
ou en recherche de leurs offres aux fins de
d'informations sur les régles mise en relation.

&LYON

.&

s o T
'-’J(‘.MF'TAHII_IH: ?ET e WE 'C.(JNSEIL

EN SEULEMENT _:
1H10 "‘@

%E-SERMCEE Les collaborateurs de la de la CCl mais ouvert a en vigueur, il fournit les Le PointA est habilité a
G0Eem 190 Avesst dh Giinénal Lackare « B7100 LMOGES CCl sont les référents du toutes les entreprises et renseignements nécessaires  percevoir le solde de 13% de
: Tl | 05 5577 92 01  contoes guatian b 4 ' > H X > i ' ;
Www.aeroportlimoges.com S E .ﬂbcgﬁ;ﬁ{:n;;lr“ ii réseau pour I'ensemble atous les candidats a la a une bonne connaissance la taxe d'apprentissage.

du département de la recherche d'informations sur  du dispositif et de www.limoges.cci.fr
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« Une voie d’excellence pour lI'avenir »

Henda Lasram est responsable du service RH et emploi a la CCl de Limoges

et de la Haute-Vienne.

La sortie de crise semble
avoir remis en évidence
I'intérét de I'alternance
pour les entreprises et les
étudiants...

Henda Lasram : C'est vrai et c'est
une excellente nouvelle ! Face aux
difficultés de recrutement que
subissent tous les secteurs d'activité,
I'alternance est une formule gagnante
pour les jeunes et pour les dirigeants.
D'ailleurs, 2020 a été une année
record avec pres de cing cent mille
contrats signés et 2021 devrait étre
encore supérieure. La mise en place
du plan gouvernemental 1 jeune,

1 solution, a été efficace, il faut le
reconnaitre, notamment grace a la
prime incitative de 5000 a 8000 €
pour I'embauche d'un apprenti. C'est
un investissement en vue de préparer
les compétences de demain.

Peut-on dire que l'alternance
a changeé d'image ?

H.L. Incontestablement. Cette
formation a été longtemps
déconsidérée. Heureusement, les
choses évoluent méme si nous
sommes encore trés loin de nos
voisins allemands. L'alternance n'est
plus réservée uniguement aux métiers
manuels. Elle concerne tous les
projets pour des étudiants de niveau
CAP a Master 2, c'est-a-dire Bac +5,
ce qui était encore inimaginable il y a
quelgues années. 'alternance, c'est
presque la formule parfaite pour les
jeunes : elle combine cours théoriques
en centre de formation d'apprentis
(CFA) et pratique en entreprise avec,
cerise sur le gateau, un salaire a la fin
du mois. Pour les entreprises, au-dela
du co(t quasi nul grace aux différentes

aides, c'est un atout qui permet de
former de futurs collaborateurs qui
seront immédiatement opérationnels
des la fin de leurs études. C'est un
pari sur I'avenir, notamment dans un
contexte trés tendu du marché de
I'emploi dans certains métiers et/
ou secteurs d'activité, lié a une forte
pénurie de compétences au regard
des besoins en recrutement des
entreprises.

A qui s’adresser en cas de
difficultés ?

H.L. A la CCI qui met a disposition un
meédiateur pour les réclamations qui
portent sur le contrat d'apprentissage.
Cela peut concerner un litige relatif

a I'exécution du contrat (temps de
travail, rémunération, congés...)

ou a sa résiliation. Une médiation
peut étre sollicitée tant a l'initiative
de I'employeur que de l'apprenti.

Le médiateur intervient en toute
impartialité pour résoudre une
situation litigieuse opposant les deux
parties, I'objectif étant d'éviter des
ruptures anticipées. Par ailleurs,
depuis 2019, suite a la réforme de la

formation professionnelle, un jeune
peut étre licencié (situation qui reste
rare mais possible) ou démissionner
méme au-dela des quarante-cing
premiers jours : dans ce dernier
cas, la régularité de la démission est
conditionnée a la saisine préalable
obligatoire du médiateur.

Quels accompagnements
propose la CCI ?

H. L. La CCl est un acteur central

car elle est Point A (lire page 17).
Nous proposons aussi une formation
pour devenir maitre d'apprentissage
qui transmet son savoir-faire et
encadre |'apprenant. En partenariat
avec I'Etat, nous avons également
mis en place le programme Prépa
Apprentissage, véritable sas vers
I'emploi. Par ailleurs, un service de
recueil et diffusion des offres de
recrutement en apprentissage des
entreprises est proposé pour favoriser
la mise en relation avec des jeunes en
recherche d’'employeurs. La CCl établit
et signe les conventions de stages
Pass'métiers dont |'objectif est de
rapprocher les jeunes et le monde du
travail pendant les vacances scolaires
et qui peuvent étre 'opportunité de
signer un contrat d'apprentissage par
la suite. A noter enfin : en tant que
membre de la nouvelle Mission de
contréle pédagogique des formations
en apprentissage en Nouvelle-
Aquitaine, la CCl a désigné un expert
consulaire qui interviendra aux cotés
des représentants des branches
professionnelles et des organismes
certificateurs (DREETS, rectorat,...)
lors des missions de contrdle des
formations dispensées en CFA.

Henda LASRAM 05 55 4515 45
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Campus consulaire

Des deboucheés assureés.

e campus consulaire de la CCl
I_installé rue Philippe-Lebon a

Limoges accueille chaqgue année
plus de trois cents étudiants au sein
de I'Ecole supérieure commerces
et services (ESCS) et de I'Institut
supérieur de I'immobilier et de I’'habitat
(Isih). Depuis bient6t 30 ans, ce sont
plus de mille cing cents étudiants qui
ont été formés avec un taux d'insertion
dans I'emploi de 90% !
« Nos deux établissements sont
largement reconnus pour la qualité
de I'enseignement dispensé et
pour 'adaptation immédiate de nos
étudiants au monde du travail »,
souligne Claude Raynaud, directrice
de la formation a la CClI, qui rappelle
que tous les diplédmes sont reconnus
par I'Etat. « Notre réputation de
professionnalisme et de sérieux
rassure les dirigeants qui sont plus
nombreux, chaque année, a faire appel
a nos services. Nous avons constitué
un solide réseau qui référence plus
de trois cent cinquante entreprises
dont beaucoup sont dirigées par des
anciens. »

R@

Mélanie Bausch, directrice de |}
I'agence d’emploi Abalone interim
et ancienne éléve de I'ESCS.

Directrice de I'agence d'emploi
Abalone intérim a Limoges, Mélanie
Bausch est une ancienne éléve de
I'Ecole supérieure commerces et
services (ESCS) de la CCl de Limoges
et de la Haute-Vienne. Apres des
études littéraires, elle s'est orientée
en 2012 vers un Bac +2 gestionnaire
d'unité commerciale en alternance
complété, I'année suivante, d'un

Bachelor responsable manager.

« Plusieurs membres de ma famille
sont d’anciens éléves de I'ESCS, je
savais que c'était un bon choix pour
mon avenir professionnel. » Durant
ces trois années rythmées entre cours
(25%) et formation en entreprise
(75%), Mélanie Bausch a acquis les
bases indispensables pour la suite

de son parcours professionnel. « J'ai
étudié les ressources humaines,

le management, les techniques de
vente, le droit, le travail en équipe,
I'autonomie. C'est ce que j'applique
au quotidien aujourd’hui au sein de
mon entreprise. Je me suis également
constitué un solide réseau. »

« La formule la plus
pertinente »

Une expérience partagée par Manon
Dardhilac qui, aprés un BTS gestion
PME au lycée Suzanne-Valadon de
Limoges, a poursuivi a I'ESCS par un
Bachelor responsable manager puis
par un Master 1 droit de I'entreprise
et des patrimoines professionnels.

« Je ne regrette vraiment pas d'avoir
choisi I'alternance qui permet de
poursuivre des études tout en
apprenant un métier. C'est la formule
qui me semble la plus pertinente avec
un apprentissage théorique, une vraie
mise en pratique et un salaire. » La

jeune femme a effectué son alternance
au sein de l'entreprise familiale dont
elle aimerait prendre la direction dans
guelques années. Pour renforcer ses
compétences, elle va poursuivre ses
études a I'ESCS en droit de I'entreprise
et des patrimoines professionnels.

Le campus, c'est également une vie
étudiante trés riche qui renforce la
cohésion, I'entraide et I'altruisme.

Des moments inoubliables avec, en
point d'orgue, la remise des diplémes,
organisée au Zénith de Limoges, qui
réunit les étudiants et leur famille
selon la tradition anglo-saxonne avec
toge, remise de parchemin et jet des
couvre-chefs a la fin de la cérémonie
pour marquer I'entrée dans une
nouvelle vie.

www.escslimoges.fr | www.isihlimoges.fr

De nombreuses formations.

'ESCS prépare aux métiers du commerce, de la vente, de l'international ainsi que de
I'assistanat et du droit d'entreprise. Elle développe au quotidien des relations avec ses
entreprises partenaires de formations grace a une approche pédagogique axée sur les
réalités de ces différents métiers et domaines d'activité. Toutes ces formations sont
accessibles aux personnes a mobilité réduite et en situation de handicap.

Depuis 1994, I'lsih forme aux métiers de I'immobilier en collaboration avec les
professionnels du secteur. L'Institut est labellisé par la Commission paritaire nationale
de I'emploi et de la formation professionnelle de I'immobilier (Cefi) pour délivrer

des Certificats de qualification professionnelle. Il prépare aux différents métiers de
I'immobilier : du négociateur immobilier au syndic de copropriété, en passant par le
responsable de programme neuf, le gestionnaire de patrimoines immobiliers, sans oublier
|'assistant(e) commercial(e), juridique et administratif(ive).
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Informatique g

Groupe 3iL : le choix gagnant de I'alternance.

Pour le Groupe 3iL, installé rue de
Sainte-Anne a Limoges, choisir
I'alternance a été une évidence
dans son développement, impulsé
dés sa création par les entreprises
de la région. Aujourd’hui, c’est un
pari gagné et renouvelé au bénéfice
des jeunes en formation et des
professionnels qui les recrutent.
Retour en 1987 : la chambre de
commerce et d'industrie de Limoges
et de la Haute-Vienne crée, en
réponse a la demande pressante
des entreprises du territoire, qui ont
besoin de compétences urgentes

et spécifiques en informatique,

un établissement d'enseignement

supérieur privé devenu 3iL Ingénieurs.

En 1994, |la CCI, les organisations
patronales et les entreprises
régionales décident de créer pour

la gestion de 3iL une association, le
Groupe 3il, qui garde une orientation
professionnelle et une proximité forte
avec les entreprises.

Excellence des formations
et mixité sociale

Cette association regroupe, depuis
2017, trois écoles supérieures privées
qui dispensent huit formations

toutes ouvertes a l'alternance :

3iL Ingénieurs, spécialisée en
informatique, Isfogep, I'école des
ressources humaines et Essel qui
forme a la prévention des risques
professionnels. Le taux de placement
des alternants dipldmés en 2019 a

L'alternance, en route
vers I'emploi

atteint les 100 %.

« La recette de I'alternance profite
atous : les écoles, les entreprises

et les éleves », souligne Dominique
Baillargeat, directrice générale du
Groupe 3iL. « Pour nos écoles,
I'alternance sert une stratégie globale
qui vise a la fois I'excellence des
formations, la mixité sociale, I'égalité
des chances et 'employabilité. Pour
les entreprises, recruter un alternant
c’est former tout en bénéficiant d'un
regard neuf et de compétences en
devenir. Pour les éleves, au-dela

de l'avantage financier bien réel,
'alternance est un levier formidable
d’apprentissage par 'expérience et un
tremplin vers I'emploi. »

Les écoles du groupe 3ilL sont
largement reconnues pour la

qualité de leur enseignement. Elles

collaborent avec de nombreux
établissements et entreprises en
France. Ainsi, I'lsfogep, délivre son
dipldbme de manager des ressources
humaines en partenariat avec I'Essec
Business School. Les dipldmes de
3iL Ingénieurs sont tous accrédités
ou certifiés et bénéficient du soutien
de nombreuses entreprises, des plus
petites aux plus grandes, locales

ou internationales telles que Dekra,
Célios, Emakina, Cerinnov, Proximit,
IFCE Pompadour, Legrand, I'ASP,
Orange, Thales, Capgemini, etc.
C'est grace a cet engagement que
3iL Ingénieurs a pu décrocher une
premiére place au classement du
magazine L'EFtudiant sur les critéres
cumulés de la formation, du salaire,
de la mobilité et des débouchés.

www.3il-ingenieurs.fr

De Bac + 3 é BaC + 5. Le Groupe 3iL propose toutes ses

formations par la voie de I'alternance. Cing formations supérieures en informatique

de niveau Bac + 3 a Bac + 5 : ingénieur en informatique, concepteur de systemes
d'information, manager de solutions digitales et data, expert en réseauy, infrastructures
et sécurité et préventeur en cybersécurité. Une formation supérieure en prévention

des risques professionnels avec un diplome de préventeur en risques professionnels,
santé au travail et environnement de niveau Bac+3. Deux formations supérieures en
ressources humaines : gestionnaire des ressources humaines, en double dipléme avec le
titre de gestionnaire de paie de I'AFPA, et manager des ressources humaines et relations
sociales (Bac+5), en partenariat avec I'Essec Business School.
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RESTAURAMNT & TRAITEUR
Restaurant cuisine traditionnelle
spécialisé dans la viande Limousine.
Elaboration de repas pour vos baptémes, communions,

réunions de famille...

Cété traiteur : repas de mariage, lunch, cocktail dinatoire,
repas d'entreprise...

Quvert du lundi au dimanche - Fermé le lundi soir et le mardi toute la journée
Contact au 05 55 03 50 73 ou auberge-de-veyrac@orange.fr

Auberge de Veyrac - Lieu-dit les 5 routes - 87520 Veyrac
https:/faubergedeveyrac.fr

Berger s

Location

La location sur mesure

Location Courte Durée Location Longue Du

% Wl |mres el

glfh 6. rue Francisco Ferrer - Zi Nord
T TIONE : 87280 LIMOGES
ue:[clcarr'un.a‘r

05 55 38 27 27

f@inédA

Rapid’Covfure

LA COUTURE DE QUALITE we s s

Pauline POIZOT
Cuirs - Tissus

Madame Poizot, professionnelle de la couture, redonnera vie
& vos vétements usés ou abimeés (diminution, transformation,

personnalisation), fera un ourlet ou posera une fermeture,
réparera un vétement en cuir... Elle vous apportera un service
at un accueil de qualité.

Horaires :
Lundi : 14h - 19h
Mardi au vendredi : 9h - 12h30 & 13h30 - 18h
Samedi : 9h - 12h30 & 13h30 - 18h

56 bis rue Montmailler - 87000 LIMOGES
Tél. 0555108678 &  www.rapid-couture.com

RESTAURANT - TRAITEUR

<4 @ USE Wik

Votre partenaire Traiteur Bistronomigue
Possibilite de privatisation du restaurant

ou de |a salle de réunion sur réservation.

Terrasse calme et ombragée,
& deux pas du parking de I'Hotel de Ville.

0555324774

www.lamuseboucheBT.com

DEGDIS

EcecrriICITE
Auromariemee

RENOVATION
_ NEUF ET
DEPANNAGE

0555791775

PORTES DE GARAGE,
FERMETURES, SECURITE
ET ELECTRICIEN

A LIMOGES

FERMETURES ET
AUTOMATISMES

FENETRES ET
MENUISERIES

INSTALLATIONS
ELECTRIQUES

SYSTEMES
DE SECURITE

< degois.fr @ contactedegois.fr § @ @

UN CAFE ? UN DEVIS ? Venez nous rencontrer & notre showroom au 19 rue sismondi & Limoges.

Depuis plus de 45 ans,
wsus mettons wotre saveir-faire 6
vebre service powr véaliser ves projets |

LES ELECTIONS
DANS MA CCI

Entrepreneurs, les élections dans votre CCl,
c'est du 27 octobre au 9 novembre.
Votez sur jevote.cci.fr‘

@ CCI LIMOGES
HAUTE-VIENNE

1e ACCELERATEUR DES ENTREPRISES




dees davenir

Spécialisée dans les commutateurs électroniques, la startup limougeaude AirMems

vient de bénéficier d'une aide de deux millions d'euros dans le cadre du plan France
Relance pour accompagner ses ambitieux projets de développement.

AirMems. Concevoir les
commutateurs du futur

nstallée dans I'ancienne caserne
Beaublanc a Limoges, la société
AirMems congoit, fabrique et
commercialise des commutateurs
électroniques basés sur une
technologie appelée MEMS (Micro
Electromechanical Systems). Ses
composants de nouvelle génération
de la taille d'un cheveu séduisent de
nombreux domaines, dont ceux de la
Défense et de I'aérospatiale. Le Centre
National des Etudes Spatiales (CNES)
et la Direction Générale de I'Armement
(DGA) soutiennent notamment le
développement technologique de
I'entreprise. « Nos commutateurs
permettent d'améliorer drastiquement
les performances, de réduire la
consommation de puissance et de
diminuer la taille des appareils qu’ils
équipent, donc leur codt », souligne
Romain Stefanini, PDG de l'entreprise.
Fondée en 2013, AirMems est issue
du laboratoire limougeaud Xlim et
des travaux menés par le professeur
Pierre Blondy qui a participé a la
création de la société aux cotés de
Romain Stefanini et de deux autres
associés, Ling Yan Zhang, docteur

en électronique et Jérébme Goujon,
diplomé d'un Master a I'EDHEC

Business School. Pour poursuivre

le développement de son activité et
franchir un nouveau cap, la startup a
entamé une levée de fonds et vient de
bénéficier d'une subvention de deux
millions d'euros dans le cadre du plan
France Relance. Un soutien financier
qui va faciliter le projet de construction
a Limoges d'ici 2023 de la premiére
usine de commutateurs MEMS

100% européenne. Une trentaine

de recrutements sont envisagés par
|'entreprise qui emploie actuellement
huit personnes. Une premiere étape
pour AirMems qui souhaite intégrer

< Des composants
nouvelle génération de
la taille d'un cheveu. "»

par la suite des marchés « grand
public » tels que I'automobile, les
objets connectés ou la téléphonie.

De quoi envisager pour 2030 I'emploi
entre soixante-quinze et cent salariés.
Un objectif réaliste tant les débouchés
sont nombreux.

www.airmems.com

Une technologie sans équivalent.

Les nombreuses années de recherche ont permis a AirMems de mettre au point une
technologie capable de transférer des données a une fréquence élevée avec des
performances inédites et une miniaturisation poussée a I'extréme. « Aujourd’hui, un
satellite utilise plusieurs centaines de commutateurs de la taille d'une canette de Coca-
Cola. Les nétres font la taille d'un cheveu. Nous sommes actuellement les seuls capables
de concevoir des composants aussi performants », souligne Romain Stefanini. La startup
limougeaude a clairement pris une longueur d'avance. « AirMems a pour ambition d’étre un
des leaders européens en matiére de commutateurs hautes performances », rappelle

son PDG.
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Installé au Dorat, NITD est devenu en quelques
années un des spécialistes francais des caméras
de surveillance. Référencée aupres de grands
groupes, l'entreprise se développe.

NITD. Les experts de
la vidéosurveillance

: . i,

T o T T T T

Distributeur de solutions

Numériques sur mesures pour les
professionnels :

abricant et distributeur de systéemes nomades pour la

vidéoprotection, NITD (Numérique Informatique Transmission

Défense) fait partie des pépites méconnues de notre

département. Installée depuis 2014 au Dorat, I'entreprise
dirigée par Romain Kerrinckx congoit des caméras de surveillance
utilisées aussi bien dans le domaine de la Défense qu'en zone
urbaine et dans les entreprises. « Nous produisons des caméras
piétons pour les forces de I'ordre, des passerelles cryptées pour
les différents flux de communication (vidéo, audio, GPS...) et des
solutions d'intégration pour la vidéosurveillance mobile. Notre
technologie nous permet de compresser au maximum les images
pour les transmettre a distance vers n'importe quel support
(téléphone, ordinateur, tablette). »

Sécurité et réactivité renforcées, temps d'intervention réduits,
solutions sur mesure : les solutions déployées par NITD ont
convaincu de nombreux clients en France et a I'export. L'entreprise
est référencée aupres de grands groupes publics et privés (SNCF,
VINCI, le groupe 3F), de villes (Couzeix en local mais aussi Fréjus
ou Sanary-sur-Mer), de ministeres et de collectivités territoriales.
L'équipe congoit les systemes, réalise les modélisations 3D et
I'impression des pieces et adapte sur mesure ses modeles en
fonction des demandes en allant de la peinture spécifique jusqu’aux
travaux de chaudronnerie. En plein développement, la société
dorachonne va poursuivre ses investissements dans son usine

de 1200 m? et recruter pour renforcer son bureau d'études et ses
équipes techniques.

www.nitd.fr

< Tous nos flux sont
sécurisés par du
cryptage militaire . »

Le nombre de
salariés de NITD.

Emilie et
Matthias
Fauchadour.

FIREBELT

DES CEINTURES EN TUYAUX DES POMPIERS
Recycler des tuyaux des pompiers ayant servien
intervention pour en faire des ceintures, c'est le concept
de Firebelt. Emilie et Matthias Fauchadour ont eu l'idée
de transformer cette matiére premiere « en un objet de
mode avec un vécu glorieux ! ». Trois cents ceintures
ont été vendues dans plus de soixante départements
depuis avril 2021.

www.firebelt.fr

José Sancho.
IPASSBALL

LE DRESSING CONNECTE

iPassBall propose une fagon innovante et ludique

de progresser au football. Cette surface connectée
permet de gagner en précision sur le controle passe,
et d'évaluer ses résultats via une application mobile.
Utilisable seule ou en réseau, la solution s'adresse
autant au sport performance qu'a I'organisation

d'événements.
www.iPassBall.com

Romain Chat.
INVESTCOLLECT

EXPERT DES CARTES A JOUER

installée depuis deux ans a Limoges, I'entreprise
InvestCollect, réceptionne, estime et vend des cartes
ajouer Pokémon, Harry Potter et Yu-Gi-OH. Les
demandes affluent du monde entier pour ces produits
tres recherchés qui se vendent jusqu'a plusieurs milliers
d'euros.

www.iPassBall.com
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CEST EN SE CONNAISSANT UNISSONS
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SOLUTIONS PERSONNALISEES - ~ Vous cherchez a recruter a temps partiel ?
ET COMPLETES POUR LES pRog Vous souhaitez recruter autrement ? L'enquéte semestrielle de conjoncture réalisée par la CCl en juillet a pris le pouls de I'économie

l]— locale a mi-année. Retrouvez I'ensemble des résultats sur notre site www.limoges.cci.fr.
\ ALISE GE vous permet :

« La fidélisation de vos emplois a temps
partiel ou saisonniers 1 y

« Un recrutement efficace et un suivi B a ro m et re eco 2 0 2 1 o
professionnel des salariés

« Un vivier de compétences permanent

: . » L. »
Votre agence de Limoges Résultats premier semestre 2021 Prévisions second semestre 2021
sol‘d‘es sol.dgs
0555011873 chiffre d'affaires dopinion® chiffre d'affaires dopinion®
www.alise-ge.com
T 35 36 R 41 YAl 20
Groupama Centre-Atlantique - Caisse de Réassurance trésorerie trésorerie
Mutuelle Agricole - 1, avenue de Limoges (S 60001 - TEMPS 1 2 3
79044 Niort Cedex 9 - 381043 686 RCS Niort - Emetteur ; 3 - m
de Certificats Mutualistes - Entreprise régie par le Code des Groupama . 'Fm!u‘]" EﬂMPéTE"EES : : 47 32
assurances et sounise a PAutorité de contrdle prudentiel /A\ la vraie vie s’assure ici ADAPTEES PARTAGE
et de résolution (ACPR) - 4 place de Budapest - (5 92459 g . .
75436 Paris Cedex 09 effectifs effectifs
o !y = EENT
I]U ]] Hu 2 VEM E 2']2] 3 . amélioration W stabilité Il détérioration incertitude amélioration B stabilité Bl détérioration

* Le solde d’opinion correspond a la différence entre le pourcentage de chefs d’entreprise ayant exprimé une opinion positive et celui ayant
exprimé une opinion négative.

ASSURANCE MULTIRISQUE PROFESSIONNELLE

, LIMOGES 4
VOTRE ACTIVITE :

VOUS EST CHERE, ! LA’\M

&MAIL

eoﬂt (O/U éﬁd

. . »
Indicateur de confiance

des chefs d’entreprise . »
Investissements des chefs d'entreprise

LRI ont investi au premier
% semestre 2021 et 29%
3 9 prévoient de nouveaux
investissements au
second semestre 2021.

()
67 %
ont confiance

sont confiants en l'avenir de
pour l'avenir de I'économie
leur entreprise francaise

LA PROTEGER
NOUS REND FIERS.

P . . . . »
Evolution du CA et confiance dans l’'avenir de I'entreprise (en %)

UN SEUL CONTRAT FLEXIBLE, PERSONNALISABLE,

POUR SECURISER TOUTE VOTRE ACTIVITE. industrie BTP CHR commerce services
AGIR CHAQUE JOUR DANS VOTRE INTERET ) o, o, o, o,
ET CELUI DE LA SOCIETE w 79/0 78/0 48/0 70/0 I 64/0
I résultats perspectives résultats perspechves résultats perspectives résultats perspectives résultats perspectives

= O O ) R ) R
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La signature électronique repose sur un systeme de chiffrement a clé publique et a clé privée
permettant d'authentifier I'auteur d'un document. Elle est la transposition numérique de la

sighature manuscrite.

‘utilisation du numérique dans

la gestion des entreprises

est devenue incontournable.

Une certification électronique
permet d'échanger de maniere légale
et sécurisée (contrats, factures,
mails...), de garantir la confidentialité,
de protéger les messages et les
documents de toute altération, de
certifier I'existence d'une entreprise
et d'une identité, d'effectuer des
formalités administratives, d'accéder
a des échanges commerciaux de
type place de marché électronique
ou e-commerce ou de sécuriser les
paiements. Pour sécuriser I'ensemble
de ces échanges et de ces documents
dématérialisés, le réseau des CCl a
choisi de s’'adresser a un professionnel
du secteur, ChamberSign, autorité
de certification, reconnu pour son
professionnalisme et son expertise.

Pourquoi et comment
l'utiliser ?

La signature électronique est
I'équivalent de la signature manuscrite
mais dans un environnement
dématérialisé. Elle a d'ailleurs

la méme valeur juridique (loi
n°2000-230 du 13 mars 2000).

Elle permet de garantir I'identité

du signataire car elle est générée

a partir d'un certificat numérique
délivré par un tiers de confiance

qui s'engage sur I'authenticité de
I'identité du signataire. Pour signer
électroniquement, il est indispensable
de s'équiper d'un certificat
électronique délivré par une autorité
de certification : aucune contestation

&

n'est possible et vous vous assurez
d'étre conforme a la réglementation en
vigueur (eIDAS, ANSSI et RGS).

Dans quels cas l'utiliser ?

Le certificat numérique intervient
quotidiennement dans la vie d'une
entreprise ou d'une collectivité.

Il permet de répondre a des

appels d'offres, d'effectuer des
téléprocédures, de signer des
documents ou encore de sécuriser
des courriels... En quelgues clics, vous
signez et vous envoyez par mail vos
contrats, vos factures sans passer par
toutes les étapes «traditionnelles»
(impression, signature, numérisation,
envoi du document par courrier, etc.)
Vous vous libérez ainsi de toute la

charge administrative de gestion de
vos documents contractuels liée aux
taches manuelles chronophages pour
votre entreprise.

Elodie Jardin 05 55 45 15 28
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Aide a la

transformation
numeérique des

entreprises.

www.limoges-metropole.fr

Y
Cybersecurite

@

o CVIER

Lors d'une attaque cyber,

les premiéres heures sont
primordiales pour annihiler
I'offensive. La diffusion massive de
I'information sur les mesures réflexes
a adopter est la premiére étape pour
accompagner les entreprises qui se
retrouvent souvent esseulées dans
la difficulté.

Le gouvernement a annonceé le
lancement d'un nouveau dispositif
gratuit d'alerte cyber a destination
des plus petites entreprises, soit
pres d'un million de destinataires.
Lorsgu’une vulnérabilité ou

une campagne d'attaque
particulierement critique pour ce
type de structure sera identifiée, une
notice succincte et compréhensible

sera éditée pour les dirigeants par le
dispositif national d'assistance aux
victimes cybermalveillance.gouv.fr et
par I'’Agence nationale de la sécurité
des systemes d'information (ANSSI).
Elle sera ensuite transmise aux
organisations interprofessionnelles,
aux réseaux consulaires ainsi qu'a
France Num qui seront chargés de la
relayer le plus largement possible.
La rapidité d'information et la
capacité a prendre des actions
immédiates permettront aux
entreprises de mieux se protéger

et donc de limiter I'impact

des cyberattaques sur le tissu
économique frangais.

¢, 0555451515

3 '
Formation

Identifier I’'habitat indigne.

Souvent a la croisée du
chemin entre le locataire et
le bailleur, les commissaires
de justice (fusion des
métiers d'huissier de
justice et de commissaire-
priseur judiciaire) sont
régulierement amenés a
évaluer des logements pour
en déterminer I'état. Mais
comment qualifier un habitat
d'indigne ? Présence de
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salpétre, prises de courant
non conformes, etc : les
éléments sont nombreux.
Ces professionnels du

droit ont donc souhaité se
doter d'outils pour aider les
deux parties a pleinement
satisfaire a leurs obligations
respectives : environnement
législatif et réglementaire
actuel, pouvoirs du maire et
du préfet, état du logement

et ses pathologies, aides
existantes, fiscalité... La
communauté limousine
des huissiers de justice a
sollicité I'lInstitut supérieur
immobilier et habitat (Isih)
qui a délivré durant trois
jours une formation sur
mesure pour répondre a
ces problématiques en vue
de mieux servir les intéréts
respectifs des locataires

et des bailleurs. De par la
qualité de cette formation, il
est en projet de la présenter
a la Chambre nationale des
commissaires de justice.
Sébastien Peylet 05 55 3167 70
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Mandature »

Les élections consulaires auront lieu
du 27 octobre au 9 novembre a minuit
uniguement par voie électronique.
Vous étes amené(e)s a voter pour les
candidats qui représenteront votre
entreprise. Ces candidat(e)s sont,
comme vous, des hommes et des
femmes chefs d'entreprise en activité.
Vous voterez pour trente-six membres
qui composeront I'assemblée générale
de la CCl de Limoges et de la Haute-
Vienne dont quatre seront aussi vos
représentants a la CCl de la Nouvelle-
Aquitaine. lls choisiront parmi eux le
président et les membres du bureau.
Ensemble, ils travailleront pour les
cing prochaines années (2022-20206)
au développement du territoire et
seront la pour accompagner vos
projets de création, de transmission
d'entreprises, de formation, de
transition énergétique ou numérique,
de développement international... Ils
seront a vos c6tés pour construire
I'économie de demain.

www.jevote.cci.fr

La maison Nouvelle-Aquitaine a Paris.

il

Limoges fait sa
promotion a Paris.

Osez I'expérience Limoges, c'est

le nom de I'opération organisée
jusqu'au jeudi 30 septembre dans
les locaux de la Maison Nouvelle-
Aquitaine a Paris par Limoges
Métropole, I'office de tourisme
intercommunal et de nombreux
partenaires dont la CCI.

Objectif : mettre en valeur les
atouts de notre territoire dans
différents domaines (tourisme,
culture, gastronomie, sport, emploi,
innovation, etc.) et, surtout, donner
envie de venir le visiter ou de s'y
installer. L'attractivité sera un des
thémes forts de ce mois parisien. La
journée du jeudi 23 septembre y sera
d’ailleurs entierement consacrée.
Limoges Métropole a confié a la

startup Laou, en collaboration
étroite avec la CCl de Limoges et

de la Haute-Vienne, une mission de
valorisation et de mise en avant de
notre territoire. Le but : attirer dans
notre département les Franciliens
souhaitant changer d’environnement
professionnel ou ayant un projet de
création d'entreprise. Ce rendez-
vous va permettre aux visiteurs de
découvrir notre écosysteme, ses
filieres d'excellence (la céramique,
I'électronique, la photonique et les
hyperfréquences) ainsi que les outils
d'accompagnement a la création
d'entreprises et a l'installation tels
que Portalim, Accueils d'actifs, etc.

www.nouvelle-aquitaine.paris

»
Infrastructures

@

A147 : en route vers un
débat public.

« Un grand jour pour le projet
d’autoroute Limoges-Poitiers » :

c'est par ce Tweet que Jean-Baptiste
Djebbari, ministre des Transports

et ancien député haut-viennois, a
annoncé le 12 juillet dernier la saisine
officielle de la Commission nationale
du débat public (CNDP) sur le projet
de concession autoroutiere A147. Une
décision attendue et qui a évidemment
rassuré les tres nombreux soutiens a
cette future 2x2 voies concédée. « A
contre-pied de tous les renoncements
passés, cette saisine vient confirmer
la volonté de I’Etat de voir avancer ce
dossier majeur pour l'avenir de notre
territoire » rappelle Pierre Massy,
président de I'association A147-Grand
Ouest, qui souligne que « ce projet
qui n’existait pas il y a quatre ans est
maintenant un sujet qui compte au
milieu des investissements d’Etat.
Nous allons pouvoir consulter les
différentes parties prenantes (élus,
habitants, acteurs économiques). »
'association A147 Grand-Ouest
souhaite désormais que la Commission

\i

autoroutiere A147.

nationale du débat public « organise
le plus rapidement possible cette
consultation afin que les tenants et
les aboutissants du dossier soient
portés a la connaissance de nos
concitoyens ». Elle appelle « toutes
les collectivités intéressées et tous les
élus concernés a se fédérer » pour
que le projet se concrétise.

LR
la saisine
le de la CNDP sur le projgs‘rde concession

La saisine de la CNDP doit permettre
d'avancer sur le sujet et de déterminer,
entre autres, ses contraintes,
notamment environnementales ainsi
que sa faisabilité. Cette concertation
sera suivie par une enquéte publique
classique. La CNDP pourrait rendre
son avis consultatif fin 2021 ou

début 2022.

www.al47grandouest.fr/

r y '
Mecenat

Réunir les entreprises autour
de la musique baroque.

Titres-restaurant prolongés.
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Directeur artistique de
I'ensemble de musique
barogue francilien La
Chapelle Harmonique,

le violiste et chef
d'orchestre Valentin
Tournet a fondé Musique
a la source, un festival
international de musique
classique en Creuse
autour des lieux de
tournage du film Tous
les matins du monde

d'Alain Corneau sorti en
1991. Persuadé que notre
territoire peut accueillir
d'autres événements, il
proposera le vendredi
10 décembre prochain
un grand concert avec
solistes de renommées
internationales, choeur
et orchestre sur
instruments d'époque
en |'église Saint-Michel-
des-Lions a Limoges.

Pour ce rendez-vous
musical, puis pour des
projets sur le plus long
terme, il cherche des
partenaires privés. A
cette occasion, il lance
un appel au mécénat
afin d’entamer une
démarche tournée vers
les entrepreneurs locaux
sur le modéle d'un club

des entreprises.
chapelleharmonique.com

TP
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L'Urssaf et les chambres consulaires se mobilisent pour aider les travailleurs indépendants a
surmonter les difficultés économiques liées a la crise.

Accompagner la relance de
I'activite des travailleurs
independants.

Depuis le 1" janvier 2020, le

réseau Urssaf assure la gestion

de I'action sociale des travailleurs
indépendants. « C’est un réle inédit
qui couvre quatre types d’aide
d’urgence », explique Philippe Jenty,
responsable régional du pole social et
juridictionnel a I'Urssaf Limousin.

Il s'agit de :

- L'aide aux cotisants en difficultés
intervient pour régler des
contributions et des cotisations
sociales personnelles, en cas de
difficultés particulieres, sous la
forme d'une prise en charge totale
ou partielle.

- L'aide financiére d'urgence.

Elle a elle pour objet d'aider le 4 N
travailleur indépendant a résoudre .E# U rSSOf Aide aux cotisants en difficulté - ACED
une difficulté exceptionnelle et " Limousin =
ponctuelle qui, si elle n'était pas 125 0
Ve . . reuse
surmontée, pourrait soit, menacer @ Rapis.
la poursuite d'activité et donc la - &5
pérennité de I'entreprise, soit se ﬁj— 331 089 € conezs
transformer en une situation 3520 i
de précarité. T
bénéficiaires Aide financiere exceptionnelle - AFE
. L. d’aides
- Le fonds catastrophe et intempéries sociales 3299
. , . 426

estune aide d urgence a(?cordee au s -
profit des travailleurs indépendants 2 —

tifs, victimes de catastrophe Aol
ac ’“ o' P Sl @@ 2 787 429 € 1151
naturelle ou non, ou d'intempéries. charges & payer incluses Cormeze

W 178 autres départements
La!de au depart en re.tralte,.enfln, Aide financiére exceptionnelle CPSTI - COVID19
qui a pour but de venir en aide aux 3 435 000 €
nouveaux retraités de droit propre de budget alloué 14.378
dont le montant des ressources reste clliEnE 11 081 904 €
modeste (non imposables pour les
deux ans qui précédent la retraite). - J
SO ACTiOI"IS LE MAGAZINE ECONOMIQUE DE LA CCI DE LIMOGES ET HAUTE-VIENNE / N°192 - SEPTEMBRE 2021

La consolidation financiére
des entreprises sera un
objectif majeur

Récemment, les dirigeants de I'Urssaf
et les présidents des chambres
consulaires du Limousin se sont
rencontrés pour échanger sur les
mesures a mettre en place afin d'aider
les entreprises limousines a surmonter
les difficultés économiques nées de la
crise sanitaire.

Cette réunion s’est inscrite dans le
partenariat étroit qui a été mis en place
entre ces structures depuis le début
de la pandémie

En conjuguant leurs efforts, et en lien
avec les services de I'Etat, les acteurs

économiques du territoire veulent
favoriser la reprise post-Covid grace
a la mise en ceuvre de dispositifs
concertés d'accompagnement des
entreprises.

Les échanges d'informations entre
les acteurs permettent de mieux
détecter les entreprises en difficultés
(signaux faibles) pour leur venir en
aide afin d'assurer leur pérennité (cela
concerne les entreprises nouvelles,
les activités exercées en milieu
défavorisé, etc.).

Une enveloppe financiére dédiée
permettra de financer cette action
d'aide.

www.secu-independants.fr

. »
Environnement

'environnement occupe
aujourd’hui une place de
choix dans la stratégie des
entreprises. La transition
écologigue ne doit pas étre vue
comme une série de contraintes
car les avantages sont nombreux :
I'amélioration de la compétitivité,
la mise en place d'une économie
durable et responsable, la
réduction des co(ts et un avantage
concurrentiel.
Le plan gouvernemental France
relance propose une feuille de

route permettant la mise en place

rapide de dispositifs de soutien

pour faire face aux conséquences
de la crise sanitaire. Les trois
orientations définies sont I'écologie,
la compétitivité et la cohésion.

Le réseau des CCl est fortement

engagé dans la mise en place

opérationnelle de ces dispositifs sur

I'ensemble du territoire.

Nos équipes vous accompagnent

pour réussir votre transition

écologique.
Cet accompagnement est réalisé en
deux étapes :

- Un état des lieux et la réalisation
d'un plan d'actions.

- La proposition d'un
accompagnement pour la mise en
ceuvre des actions qui ont
été définies.

Pour savoir ol vous en étes

concretement dans votre transition
écologique, vous pouvez vous tester
avec un questionnaire en ligne sur le
site www.limoges.cci.fr.

Frédéric Fayette 05 55 4515 64

@

Trophées des
entreprises

Les Trophées des entreprises

de la Haute-Vienne 2021 seront
décernés le 6 décembre, lors d'une
grande soirée au Zénith de Limoges
Métropole. Les candidatures sont
ouvertes jusqu'au 8 octobre.

Cing prix seront remis lors de

cette soirée : elles réussissent
(performance économique,
développement du chiffre d'affaires
ou des investissements, évolution
du nombre de salariés...), elles
rayonnent (ces entreprises qui

ont su se développer au-dela du
département), elles se lancent
(création, reprise, transmission
d'entreprise), elles innovent
(innovation de tous types,
développement du numérique, mise
en place de nouveaux process),
elles s'engagent (RSE, transition
écologique, économie circulaire).
Les trophées sont organisés par le
Populaire du Centre, en partenariat
avec la CClI, la Région Nouvelle-
Aquitaine, la Banque Populaire
Aquitaine Centre Atlantique, Engie,
Limoges Métropole et la Ville

de Limoges.

www.lepopulaire.fr

Parc d’activités »

Un speed meeting en octobre a I’Apanord.

'association du parc
d'activités de la zone nord de  I'arrivée de la 5G, qui permet

Limoges (Apanord Océalim)
a dd, comme beaucoup,

se résoudre a réduire ses
activités depuis le début

de la crise sanitaire. Les
adhérents se sont retrouvés
au début du mois de

juillet pour un moment de
convivialité tres attendu au
V&B de Limoges Nord. lls
ont pu faire le point sur ces
derniers mois marqués par

d'augmenter les débits et
de faciliter la digitalisation,
et par les travaux au centre
routier (réfection de la

chaussée, eaux pluviales,
etc.). Réalisés par Limoges
métropole, ils ont amélioré
le confort des utilisateurs.
L'installation de sanitaires
et un accés payant afin de
limiter les camions ventouse
sont a I'étude. Le prochain
rendez-vous a cocher sur
le calendrier est le speed
meeting organisé le jeudi
7 octobre a 18 heures au
centre Porsche avenue

des Cambuses. « Chaque
dirigeant aura quelques
minutes pour présenter ses
activités. Ce sera l'occasion
de mieux nous connaitre,
parfois méme de découvrir
ses voisins et éventuellement
de développer du business
entre les entreprises du
parc », souligne le président
de I'association Jéréme
Boulesteix.

www.apanord.fr
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AUJOURD'HUI
FINANCER DES PROJETS,

DEMAIN, CONQUERIR ,
DE NOUVEAUX MARCHES

Pour rester a la pointe de leur activité, nos clients entreprise disposent d’'un conseiller
proche d'eux qui les accompagne avec des solutions de financement adaptées.

i 1 1

Rencontrons-nous dans une de nos 6 agences : Limoges Carnot, 05 55 77 40 90 - Limoges Les Béncs, 05 55 33 57 01 - Limoges Les Emailleurs,
0555119191 - Limoges Turgot, 05 55 44 58 58 - Couzeix, 05 55 36 63 70 - Agence Entreprises, 05 55 44 58 53

Banque Tarneaud PLUS LOIN, AVEC VOUS

Banque Tarneaud - S.A. a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 26 702 768 - Siége Social : 2 et 6, rue Turgot - 87011 Limoges Cedex
754 500 551 RCS Limoges. Photo : Getty Images
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SUCCESS stories

C

Le Laboratoire d'hygiene alimentaire du Limousin (Lhyal) vient de s'installer dans de nouveaux
locaux mieux adaptés au développement de son activité de contrdle biologique et chimique

des aliments.

Lhyal. L'expert en
hygiene alimentaire

Greuet, le Laboratoire d’'hygiéne
alimentaire du Limousin (Lhyal)
a été racheté en 2014 par trois
salariés : Dominique Gantheil,
Mathieu et Guillaume Clément.
Accrédité depuis 2008 par le Comité
francais d'accréditation (Cofrac)
en microbiologie, physico-chimie
et recherche de Iégionelles, ce
laboratoire d'analyse travaille avec
plus de cing cents clients positionnés
dans un rayon de 400 kms autour
de Limoges, il s'agit principalement
d'industriels de I'agroalimentaire, de
professions de bouche (restaurants,
traiteurs etc..) ainsi que
des particuliers.

Fondé en 1992 par Dominique

Ouvert sept jours sur sept de 4 heures
a 20 heures, le laboratoire peut
répondre a ces demandes avec une
grande réactivité. « Au-dela de notre
expertise reconnue, cette souplesse
et cette disponibilité sont de vrais
atouts, en particulier pour nos clients
qui fonctionnent selon le principe
des analyses libératoires », précise
Dominique Gantheil.

Entre 2014 et 2020, le Laboratoire
d’hygiéne alimentaire du Limousin

a quasiment doublé son chiffre

d'affaires qui s'établit a 1,7 million

en 2020. Un fort développement qui
nécessitait une réorganisation. Bien
trop a I'étroit dans ses anciens locaux
situés en zone nord de Limoges, le
laboratoire est installé depuis le mois
de février dernier dans un nouveau
batiment de 800 m? au 42 rue Soyouz,
sur le parc Ester technopole. Un
investissement d'1,1 million d'euros
qui a permis de mettre en place une
organisation de I'espace mirement
réfléchie par les trois dirigeants et
I'équipe technique.

600 m? dédiés aux opérations
techniques

Des zones de circulations dédiées

qui permettent de rationaliser
I'organisation et d’améliorer le
fonctionnement global de I'entreprise.
600 m? sont destinés aux opérations
techniques, au stockage du
consommable et a la conservation des
échantillons et 200 m? pour la partie
administrative.

Le laboratoire est composé de trois
poles. Le secteur microbiologie gére
toute la partie analyse bactériologique.
Il s'agit la de contrdler la salubrité des
denrées alimentaires. Ce secteur est
associé a un laboratoire de stabilité
permettant le contrble des produits
appertisés. Un secteur physico-
chimie qui vérifie la conformité des
produits aux codes des usages de
chaque secteur alimentaire, on parle
ici d'étiquetage nutritionnel. Enfin, le
secteur analyse d'eau qui effectue
aussi bien des tests sur la potabilité
des eaux de consommation que la

recherche de légionelles.

Une quatrieme zone va étre installée
prochainement pour développer le
secteur de la cosmétologie, un marché
porteur qui va permettre de diversifier
I'activité.

Une salle blanche de classe lll est en
cours de réalisation qui permettra

la confirmation sur site des germes
hautement pathogénes comme
Escherichia coli O157H7. La mise en
place de la détection des norovirus fait
également partie des projets a court
terme.

Laboratoire d’hygiéne alimentaire
du Limousin

42, rue Soyouz a Limoges
05553096 60

Le nombre de salariés de Lhyal

Accompagnements.

Lhyal a bénéficié d'un
accompagnement stratégique
Premium de la CCl de Limoges et
de la Haute-Vienne, en partenariat
avec la Région Nouvelle-Aquitaine,
en 2018 pour la construction du
batiment et les investissements en
matériels. En 2021, le laboratoire va
bénéficier d'un nouveau dispositif
via le programme Reconquéte pour
ses futurs projets.
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Pierre Prévost dirige depuis 1993 la parqueterie du méme nom installée
a la Croisille-sur-Briance. Des appartements de stars au dernier
restaurant de Philippe Etchebest en passant par I'Assemblée nationale
et le Chateau de Versailles, I'entreprise familiale est une référence.

d

Vous venez de réaliser des parquets
pour Philippe Etchebest et pour le
lycée Louis-le-Grand qui s'ajoutent
aune longue liste de clients
prestigieux. Une belle réussite pour
une petite entreprise familiale... ?

Pierre Prévost. En effet, nous sommes
une petite structure de seulement

cing salariés perdue a la Croisille-
sur-Briance depuis plus de 60 ans
(rires). L'entreprise a été créée en 1954
par mon grand-pere. Mon pére lui a
succédé puis j'ai pris logiquement

la suite en 1993. Il n'y avait qu'un

seul salarié a I'époque et nos clients
étaient des professionnels et quelques
particuliers du département. Nous
avons su gagner la fidélité de nos
clients grace a la qualité de notre

usinage et au suivi de nos produits.
Nous gardons une production
artisanale mais nous avons investi
dans des machines numériques qui
permettent des productions rapides,
efficaces et sres.

Qui sont vos clients ?

P.P. Une majorité de professionnels,
mais aussi des particuliers car

notre gamme débute a des tarifs
abordables. Nous faisons également
de la sous-traitance pour de grandes
parqueteries qui ne maitrisent pas
certaines techniques artisanales.
Nous sommes sollicités pour des
travaux de batiments historiques

en rénovation et en restauration ou
pour des projets contemporains

haut de gamme comme les espaces
d'embarquement de I'A380 réalisés
en bois de noyer, un chantier de trois
mois a temps complet. Nous venons
de livrer les travaux de la vo(te

de I'église de Trémel (22) qui avait
brilé et nous allons prochainement
fabriquer le parquet de la préfecture
de la Vienne et, comme vous |'avez
dit, ceux de la salle des hdtes du lycée
Louis-Le-Grand (Paris) et du nouveau
restaurant du chef Philippe Etchebest
a Bordeaux. C'est une reconnaissance
et une fierté pour nos équipes.

Qu'est-ce qui vous
distingue ?

P.P. Notre savoir-faire, la qualité

du travail. Toutes nos pieces sont
contrblées plusieurs fois avant d'étre
expédiées, tout est fait pour avoir zéro

retour. La réactivité et les délais courts
sont, aussi, évidemment, des atouts
pour une clientele exigeante en termes
de qualité et de délais.

Quels sont vos projets ?

P.P. Nous venons de commercialiser,
en partenariat avec un prestataire, une
nouvelle gamme de parquets préfinis
avec douze couleurs huilées et vernies
et six aspects en teinte naturelle.

Cela va nous permettre d'élargir la
clientele. Nous allons prochainement
investir dans une nouvelle machine
numérique, un séchoir a bois, et
restructurer notre organisation.

Parqueterie Prévost

Gane du Mas, 87130,

ala Croisille-sur-Briance
www.parqueterie-prevost.com

K,
CFIMTP

CENTRE DE FORMATION ET D'INSERTION
AUX METIERS DU BTP

LA FORMATION POUR TOUS
AUX METIERS DU BTP

CONDUCTEUR'TRICE D’ENGINS DE CHANTIER

CONSTRUCTEUR:TRICE PROFESSIONNEL-LE
EN VOIRIE ET RESEAUX

CANALISATEUR-TRICE

MONTEUR-EUSE DE RESEAUX ELECTRIQUES

AERO-SOUTERRAINS

FORMATIONS REGLEMENTAIRES : CACES® ET AIPR

Q 2 SITES :

LE PALAIS-SUR-VIENNE
05 55 04 03 83

Nouvelle-
Aquitaine

(87) ‘ LA SOUTERRAINE (23) formation-insertion-cfimtp.fr
05 55 89 19 23

CobTTar
Hacte-Vien-w

Tensions autour
du bois.

L'achat massif de bois francgais par
la Chine (deux chénes sur trois sont
expédiés hors de nos frontieres)

ou la reprise économique post-
pandémie bat son plein et I'interdiction
d'exportation de grumes russes
inquietent la filiere qui a lancé

une pétition pour « sauver » les
scieries frangaises. Une « situation
exceptionnelle » souligne Pierre
Prévost dont la parqueterie est
directement confrontée aux
problémes d'approvisionnements, a
I'indisponibilité de certains produits
et aux hausses de tarifs.
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La boite
d-paplers

29, rue Ettore-Bugatti
87280 Limoges

0555377420

www.laboiteapapiers.fr

Confiez-nous la collecte de vos déchets! i@,
Entreprises, collectivités, professions libérales... %I'

m Déchets des professionnels : déchets d'équipements électriques et électroniques
(DEEE), huiles alimentaires usagées, papiers, cartons, palettes...

® Déchets de bureaux : papiers, matériel informatique, cartouches, piles, gobelets...
m Collecte et destruction d'archives confidentielles.

Déchets d'activités de soins (DASRI). S
PRESTATION!

] Collecte d'équipements

Un service sur mesure de protection a usage unique

Devis gratuit, audit personnalisé,
tracabilité garantie.




SUCCESS stories

>

ACCEMATIC

Au service de vos issues

PORTES AUTOMATIQUES

Etude » Installation » Maintenance » Dépannage » Négoce

Avec cing magasins en Haute-Vienne et un dans les Landes, la marque Visionsur fondée par
le Haut-Viennois Damien Bidaud est une belle réussite locale dans le secteur de I'optique.

> Portes automatiques

> Portes a relevage rapide

> Portes sectionnelles

> Rideaux et grilles de sécurité
> Barriéres levantes

> Portails & automatismes

> Equipements de quai

Visionsur. proximité et bien-étre

diverses solutions comme de la
contactologie pour accompagner les
porteurs de lentilles de contacts et de

e
Damien Bidaud a créé I'enseigne i

Visionsur qui compte six magasins.
= - ey » -

riginaire de Bujaleuf,
Damien Bidaud (40 ans)
s'orientait plus jeune vers
une carriére d'exploitant
forestier. Le destin en a décidé
autrement et c'est finalement
vers 'optique qu'il s'est tourné,
attiré par I'approche technique
de cette spécialité. Aprés un BTS
d'opticien-lunetier a Morez, dans
le Jura, il obtient une qualification
professionnelle gestion et marketing
avec la volonté de s'installer
rapidement a son compte.

Quatre magasins ouverts en
trois ans

De retour en Haute-Vienne, c'est

a Chateauneuf-la-Forét qu'il a
I'opportunité d'ouvrir son premier
magasin en 2006, puis un deuxieme
en 2011 a Saint-Léonard-de-Noblat.
En 2014, il quitte la franchise d'une
grande enseigne nationale pour créer
sa propre marque Visionsur. « Nous
mettons en avant la santé et la beauté.
Nous disposons de matériels adaptés
pour vérifier la vue et nous proposons

l'orthokératologie qui permet, grace
au port de lentilles nocturnes, d‘avoir
une vision nette tout au long de la
journée. » A partir de 2018, Visionsur
grandit avec les rachats successifs de
magasins a Eymoutiers, a Ambazac, a
Cussac en 2019 et a c6té de Mont-de-
Marsan dans les Landes en 2020.

Des opportunités de
développement

« A chaque fois, ce sont des
opportunités qui s'inscrivaient dans
la stratégie que nous avons mise
en place avec mon associé Philippe
Egenod », souligne Damien Bidaud
qui reste ambitieux pour la suite du
développement de son business.

« Nous voulons trouver un magasin

a racheter a Limoges, c'est la priorité.
Nous regardons également les
occasions qui se présentent en Haute-
Vienne et dans les départements
limitrophes. Nous voulons asseoir la
notoriété de la marque pour poursuivre
son développement et, pourquoi
pas, proposer une franchise a des
indépendants qui partagent notre
vision de service, de proximité et de
bien-étre. »
www.visionsur.fr

Telex

Le Syndicat professionnel
des émailleurs francais
(SPEF) organise la Rencontre
internationale Email-Métal a

Limoges de mai a novembre
2022. LaRuche (réseau
national d'incubateurs d'en-
treprises responsables) lance
son cinquieme programme
d'incubation Les Audacieuses
Nouvelle-Aquitaine pour les
femmes porteuses d'un projet

a impact. Inscription jusqu’au
3 octobre sur laruche.net.
Limoges est une nouvelle fois
la ville ou le colt de la vie est
le moins cher en France pour
les étudiants qui dépensent
en moyenne 793,24 par mois.
Elle est également la moins

chere pour les transports. Elle
se classe troisieme pour les
loyers les moins élevés. A
Saint-Germain-les-Belles,
la zone du Martoulet est en
cours d'extension. Le montant
prévisionnel du projet est de
1365000 euros HT
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053500 45 20

*NOUVEAUx

Votre service d'assemblage de portes
automatiques piétonnes

dans notre atelier prés de chez vous !

5 Allée de la porcelaine 87220 FEYTIAT . contac

www.accematic.coop

Conception : Agence ewa

QUAND ON COMPTE SUR VOUS,
VOUS POUVEZ COMPTER

SUR NOUS.

@ Toyota
Professional

TOYOTA LIMOGES Carnot Automobile
1, av. des Cambuses - Village Automobile NORD - Limoges - T€l. 05 55 37 37 38 - groupe-lavaud.fr
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Ajaccio. Le joyau corse

Ville natale de Napoléon Bonaparte,
Ajaccio se situe dans la partie

sud de la Corse. Bordée par la mer
Méditerranée, elle est implantée en
position d'abri sur la c6te occidentale
de I'Tle. Sa baie offre de nombreuses
plages d'eau turquoise et la région
regorge d'endroits encore sauvages
qui offrent un décor de réve. Elle abrite
les fles Sanguinaires, un archipel

de quatre Tles rocheuses d'origine
magmatique composées d'une roche
sombre, la diorite et d’'une roche plus
claire, un granite monzonitique. Cet
ensemble unique au monde, situé

a une dizaine de kilomeétres de la

© AdobeStock

ville, peut étre découvert a pied ou

en bateau. La campagne ajaccienne
offre également plusieurs sentiers de
randonnées — moins difficiles que le
célebre GR20 — qui surplombent la mer
dans des paysages spectaculaires,
dont I'incontournable promenade sur
le sentier des Douaniers qui longe

le littoral.

La vieille ville d'Ajaccio regroupe les
quartiers les plus intéressants avec les
fagades colorées, les ruelles étroites,
le marché et ses senteurs typiques qui
forment un concentré des traditions
méditerranéennes. C'est |'occasion

de s'essayer a la gastronomie corse et
d'acheter des produits locaux.

Fondée en 1492, Ajaccio s'est
développée progressivement. Les
Génois, au XIVe siecle, ont entrepris
les travaux pour créer l'imposante
citadelle que I'on retrouve aujourd’hui
presque inchangée. Sur les traces

de I'ancien empereur, vous pourrez
découvrir sa maison, la Casa
Bonaparte, convertie en Musée
national qui abrite de nombreux objets

Que rapporter ?

"

........... Un couteau

ayant appartenu a I'empereur et a

sa famille. Ne manquez pas non plus
de visiter le monument de la place

du Casone et la chapelle impériale.

Un peu plus loin, dans I'hotel de ville,
datant du XIXe siécle, régne un salon
d'apparat retragant I'histoire impériale,
avec son célebre masque mortuaire en
bronze de Napoléon 1¢. Entre jardins
fleuris et ruelles pavées, la vieille

ville compte aussi de nombreux lieux
de visite dont le musée Fesch ou le
Palais Lantivy qui abrite aujourd'hui la
préfecture de Corse.

© AdobeStock

Pour réserver. www.aeroportlimoges.com
et www.volotea.com.

Un paquet ;
de canistrelli o
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5 €DF Entreprises

POUR EMETTRE

RCS PARIS 552 081 317

MOINS DE CO,,
FAITES LE 3022.

POUR SOUSCRIRE NOS
OFFRES D’ENERGIE

Service & appel
3 0 2 2 gratuits PP

Plus d’informations sur edf.fr/entreprises

L'énergie est notre avenir, économisons-la!

Le groupe EDF a développé des solutions

pour aider les entreprises a lutter contre

le changement climatique. Partout en France,
des conseillers EDF Entreprises sont

a votre disposition pour vous les faire découvrir.

Devenons 'énergie qui change tout.

PARiIS 202\ PARIS 202\

S QR

FOURNISSEUR OFFICIEL
D’ELECTRICITE ET DE GAZ



L'entreprise BRISARD-NOGUES FEYTIAT intervient depuis 20 ans
dans le domaine de la construction métallique. Elle rénove,
agrandit ou construit vos batiments industriels (structure et
couverture] et réalise des services en chaudronnerie lourde. La
souplesse d'une PME alliée aux techniques les plus modernes,
lui proférent la maitrise des processus d'étude, de fabrication et

de montage. BRISARD-NOGUES FEYTIAT, labellisée QUALIBAT, a
intégré en 2014 le programme USINE DU FUTUR en Nouvelle-
Aquitaine pour effectuer sa transformation digitale et sengager
vers lexcellence opérationnelle.

BRISARD-NOGUES FEYTIAT CONSTRUIT L' AVENIR.

QUALIBA‘[ USINE DU FUTUR

ENEREE B NOUVELLE-AQUITAINE

BRISARD-NOGUES FEYTIAT

Parc d'Activités du Ponteix - Rue Arséne d'Arsonval - 87220 Feytiat - 05 55 30 57 00 - accueil@brisard-feytiat.fr
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