BILAN PEDAGOGIQUE ET FINANCIER
RETRACANT L'ACTIVITE DE DISPENSATEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Articles L. 6352-6 a L. 6352-11, L. 6355-15 et R. 6352-22 a R. 6352-24 du Code du travail
(Lire ATTENTIVEMENT la notice Cerfa n° 50199#15 avant de remplir ce bilan)

EJ!

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

N° 10443*16

Direction régionale FA 08
dgi: Z’I‘.{S{,’,’::ﬁie Le bilan pédagogique et financier (BPF) doit étre transmis avant le 30 avril. Cette transmission peut
de la consommation, s’effectuer sur le site : https://www.monactiviteformation.emploi.gouv.fr/mon-activite-formation/

du travail et de I'emploi

Service régional de contréle de la formation professionnelle

A. IDENTIFICATION DE L'ORGANISME DE FORMATION

NUMERO DE SIRET CODE NAF

Numéro de déclaration : 7487P000187

Forme juridique : Organismes consulaires (CCI) 18870801000114 8559A

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LIMOGES ET DE LA HAUTE-VIENNE - CCI
FORMATION - CAMPUS CONSULAIRE
16 PLACE JOURDAN BP 403 87011 LIMOGES

Nom et prénom ou dénomination (sigle) :

Adresse :
Acceptez-vous que cette adresse soit rendue publique: oui non [
Tél. 0555451512 Email de contact: jose.montintin@limoges.cci.fr

B. CARACTERISTIQUES DE L'ORGANISME

Le bilan pédagogique et financier porte sur 'activité de dispensateur de formation de I'organisme au cours du dernier exercice comptable clos :

Exercice comptable du 01/01/2021 au 31/12/2021

C. BILAN FINANCIER HORS TAXES : ORIGINE DES PRODUITS DE L’'ORGANISME

Produits provenant :
- des entreprises pour la formation de leurs salariés 1 626152

- des organismes gestionnaires des fonds de la formation professionnelle pour des actions dispensées dans le cadre :

des contrats d’apprentissage a 342342
des contrats de professionnalisation b 0
de la promotion ou de la reconversion par alternance c 0
des congés individuels de formation et des projets de transition professionnelle d 0
du compte personnel de formation e 0
des dispositifs spécifiques pour les personnes en recherche d’emploi f 0
des dispositifs spécifiques pour les travailleurs non-salariés g 0
du plan de développement des compétences ou d’autres dispositifs h 0
Total des produits provenant des organismes gestionnaires des fonds de la formation (total des lignes a a h) 2 342342
- des pouvoirs publics pour la formation de leurs agents (Etat, collectivités territoriales, établissements publics a caractére administratif) 3 54547
- des pouvoirs publics pour la formation de publics spécifiques : Instances européennes 4 0
Etat 5 0
Conseils régionaux 6 0
Pole emploi 7 27740
Autres ressources publiques 8 0
- de contrats conclus avec des personnes a titre individuel et a leurs frais 9 8010
- de contrats conclus avec d’autres organismes de formation (y compris CFA) 10 2475015
Autres produits au titre de la formation professionnelle 1 54830
TOTAL DES PRODUITS REALISES AU TITRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (total des lignes 1 a 11) 3588636 |
Part du chiffre d'affaires global réalisée dans le domaine de la formation professionnelle (en %) : ‘:‘
D. BILAN FINANCIER HORS TAXES : CHARGES DE L’'ORGANISME
Total des charges de 'organisme liées a I'activité de formation : | 2921761 I
e  dont Salaires des formateurs | 226631 |
. dont Achats de prestation de formation et honoraires de formation I 480660 |

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d’acces et de
rectification pour les données vous concernant aupres de la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi dont vous
dépendez. Les données issues de ce formulaire seront traitées par voie informatique et seront communicables dans le respect des textes réglementaires en vigueur.
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E. PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE FORMATION

Nombre

Nombre d’heures de
formation dispensées

Personnes de votre organisme dispensant des heures de formation

Personnes extérieures a votre organisme dispensant des heures de formation dans le cadre de contrats de sous-traitance

74

6664

72

10623

F. BILAN PEDAGOGIQUE : STAGIAIRES BENEFICIANT D’'UNE FORMATION DISPENSEE PAR L’ORGANISME ET APPRENTIS EN FORMATION

réalisées directement par votre organisme ou confiées a un autre organisme.

indigués ligne 10 du cadre C.

Dans le cadre F-2, préciser les données relatives aux actions que vous avez confiées a un autre organisme.

NB : Les données relatives aux actions confiées a votre organisme par un autre organisme de formation ne sont pas & comptabiliser dans les cadres F ; elles doivent
figurer dans le cadre G qui recense les données relatives aux actions pour lesquelles vous étes intervenus en sous-traitance et elles correspondent aux produits

Dans les cadres F- 1, F — 3 et F — 4, renseigner les données relatives aux actions de formation, aux bilans de compétences, aux actions concourant a la validation
des acquis de 'expérience et aux actions de formation par apprentissage correspondantes aux produits indiqués lignes 1 a 9 et ligne 11 du cadre C, qu’elles aient été

F - 1. TYPE DE STAGIAIRES DE L’'ORGANISME

Nombre de stagiaires
ou d’apprentis

Nombre total d’heures de formation
suivies par les stagiaires et les apprentis

Salariés d’employeurs pPrives hors APPreNtiS........cccieiviieririesiie sttt se e eeesaes e s se e s esaesasaesa e eneeseaennnan a 1415 47726
AADPTENEIS .ottt ettt ettt te st ettt e as e e ete et et es e e eae et ettt es e an e e et s es s en e s eaeeeentesan s ennaeeseneesentenanaennnennnen b 14 413
Personnes en recherche d’'emploi formées par votre organisme de formation... 48 1609
Particuliers a leurs propres frais formés par votre organisme de formation................coceeveeereeceereeeeeeseennennes d 112 3753
AULTES SLAGIAITES ......ecvoee oot eee s e eee e s ses e ee s see e seeee e seee s s e ees e s s seeeea s s enaneeea e 4 118
TOTAL (a+b+c+d+e) 1593 53619
dont stagiaires et apprentis ayant suivi une action en tout ou partie a distance.. 0

F — 2. DONT ACTIVITE SOUS-TRAITEE DE L’ORGANISME

Nombre de stagiaires
et d’apprentis

Nombre total d’heures de formation
suivies par les stagiaires et les apprentis

Stagiaires ou apprentis dont 'action a été confiée par votre organisme a un autre organisme.................... 2)

0|

| 0

F - 3. OBJECTIF GENERAL DES PRESTATIONS DISPENSEES

Nombre de stagiaires
et d’apprentis

Nombre total d’heures de formation
suivies par les stagiaires et les apprentis

Formations visant un dipléme, un titre a finalité professionnelle ou un certificat de qualification

professionnelle enregistré au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)....................... a 61 16614
- dont de niveau 6 a 8 (Licence, Master, dipldme d’ingénieur, DOctorat...) ........cccoeveevecereeeereresreenennns 56 15153
- dontde niveau 5 (BTS, DUT, écoles de formation sanitaire et sociale ...)........ccccoveuevereeerreeerereenns 5 1461

- dont de niveau 4 (BAC professionnel, BT, BP, BM...) . ...ccououurueereeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeseeesss e es e eenaeanns 0 0

- dontde NIVEAU 3 (BEP, CAP... ). et e eeee et e e e eese e e e e esses e s ees e eeea e e enneeennneaanne 0 0

= AONT A NMIVEAU 2.ttt et et et eh et et ee bt e e e e ees et st es b aeee e e he s e e anean 0 0

- dont certificat de qualification professionnelle (CQP) sans niveau de qualification..............c..ccccc...... 0 0

Formations visant une certification (dont CQP) ou une habilitation enregistrée au répertoire
spécifique (RS) .b 0 0
Formations visant un CQP non enregistré au RNCP ou au RS ..C 0 0
Autres formations professionnelles. .d 1525 36837
Bilans de compétence.... e 4 96
Actions d’'accompagnement a la validation des acquis de I'expérience. f 3 72
TOTAL (@ # b # € # A+ @ #) weorrrreeesreeesseessesesssasssesssesesssssseseessesssesssessessesssssssssessssssssseeesesessssesessssesesesessesseres 3) 1593| | 53619
7 =4k SAERUIES B3 FelLAmeL Nombre de stagiaires Nombre total d’heures de formation
Cing principales spécialités de formation (indiquer la spécialité en clair) Code et d'apprentis suivies par les stagiaires et les apprentis

Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance 344 442 526
Langues vivantes, civilisations étrangeres et régionales 136 181 3314
Secrétariat, bureautique 324 174 4091
Finances, banque, assurances 313 138 18270
Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi 315 137 465

AULTES SPECIAIITES ...ttt eae et eeeee et e et et eaeen e eaeeneeeeeee e eee s e et e neeneenaeenneeanneeann 521 I | 26953 |

TOTAL =eoveeereeeeeee e 8282828885858 S 88888 4B AR BB R0 @ 1593 | | 53619 |
G. BILAN PEDAGOGIQUE : STAGIAIRES DONT LA FORMATION A ETE CONFIEE A Nombre de stagiaires Nombre total d’heures de formation

VOTRE ORGANISME PAR UN AUTRE ORGANISME DE FORMATION et d’apprentis suivies par les stagiaires et les apprentis
Formations confiées a votre organisme par un autre organisme de formation :...........ccccooeiniininincinens (5) 650 | | 158294

H. PERSONNE AYANT LA QUALITE DE DIRIGEANT

Nom et prénom : MARTINS-AIRES JEAN-CLAUDE Qualité :

DIRECTEUR GENERAL

EMail 1 oo Tél :

BPF télétransmis au titre de I'année
2021 le 30/05/2022




